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Berlin, den 16. September 2025

Bundestariftreuegesetz

Sl oot el Monisdin, Kubon freee Hrabud 2,

wir sind alarmiert dariiber, dass die im Entwurf des Bundestariftreuegesetzes (BTTG-E)
enthaltenen Anforderungen des sogenannten Zertifizierungsverfahrens in § 10 nach unse-
rer Einschitzung nicht durch das in der Baubranche anerkannte und bewahrte Praqualifi-
zierungsverfahren erfilit werden kénnen. Dadurch wiirde fir die gesamte Bauwirtschaft
eine unbiirokratische und einfache Umsetzung der Tariftreuevorgaben unméglich ge-
macht.

Hintergrund ist die konkrete Ausformulierung in § 10 Absatz 1 Satz 2. Danach soll sich aus
dem Zertifikat der Praqualifizierungsstelle ergeben, ,dass der Auftragnehmer .... seinen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens Arbeitsbedingungen einer fiir die Aus-
filhrung des 6ffentlichen Auftrages oder der Konzession einschldgigen Rechtsverordnung
nach § 5 gewdhrt”.

Eine derartige Uberpriifung, die sogar bis hin zu der Frage gehen wiirde, ob der Auftrag-
nehmer seine Arbeitnehmer korrekt eingruppiert hat, ist durch die Praqualifizierungsstel-
len nicht leistbar und wird nach unserer Einschitzung auch eine enorme Herausforderung
fiir die Priifstelle Bundestariftreue. Eine derart umfassende Uberpriifungspflicht kann
durch das Praqualifizierungsverfahren nicht geleistet werden. Eine einfache und unbiiro-
kratische Umsetzung der Tariftreuevorgaben durch die Praqualifizierung wiirde so unmog-
lich werden.

Wir haben daher immer wieder darauf gedrungen und vorgeschlagen, dass sich ein ent-

sprechendes Zertifikat alleine darauf beschrénken sollte, dass der Arbeitgeber entweder

eine tarifgebundene Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband nachweist oder eine Ei-

generklarung abgibt, dass in den Arbeitsvertragen mit den Mitarbeitern die tarifvertragli-

chen Regelungen einbezogen wurden. Dies erscheint uns auch vor dem Hintergrund wich-

tig, dass die Erfahrungen aus dem Saarland zeigen, dass einschlagige tarifliche Regelungen

und die dazu erlassenen Rechtsverordnungen oftmals weder sprachlich noch inhaltlich

identisch sind, sondern einzelne Regelungsbestandteile, obwohl sie unter die Arbeitsbe- é‘ﬁfgﬁg;bg::gﬁe,bes

dingungen nach § 5 Absatz 1 Satz 2 des BTTG-E entfallen, nicht iibernommen wurden. Kronenstraie 55 — 58
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Von daher halten wir es auch definitiv nicht fiir ausreichend, dass die Nachweisméglich-
keit durch die Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband lediglich im Begriindungstext aufge-
fiihrt wird. Diese Regelung muss sich - um Rechtssicherheit fiir die Umsetzung im bewahr-
ten Priqualifizierungsverfahren zu gewihrleisten - als alternative Nachweisméglichkeit
unmittelbar im Gesetzestext wiederfinden. Wir erinnern dazu auch an die Zusage der Koa-
litionspartner im Koalitionsvertrag zum Tariftreuegesetz: , Biirokratie, Nachweispflichten
und Kontrollen werden wir auf ein absolutes Minimum begrenzen.”

Hinweisen mochten wir auch darauf, dass das Praqualifizierungsverfahren in den Zustan-
digkeitsbereich des Bundesbau-- und des Bundeswirtschaftsministeriums fallt. Dement-
sprechend sollte fiir den Erlass der Rechtsverordnung nach § 10 Absatz 3 BTTG-E ebenfalls
die Zustandigkeit dieser beiden Ministerien vorgesehen werden, alternativ der Erlass der
Rechtsverordnung durch die Bundesregierung erfolgen.

Mit herzlichen GriRen
Zentralverband Deutsches Baugewerbe
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