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Referentenentwurf

des Bundesministeriums der Finanzen

Entwurf eines Arbeitsmarktstirkungsgesetzes

A. Problem und Ziel

Nur Beschaftigung und Produktivitatswachstum schafft Fortschritt und erhalt WWohlstand.
Angesichts der gegebenen demographischen Entwicklung sind MaRnahmen zur steuerli-
chen Férderung von Mehrarbeit geboten. Mittels steuerfreier Uberstundenzuschlége, der
Teilzeitaufstockungspramie sowie der Aktivrente, wird Mehrarbeit wirksam geférdert und
angereizt. Dies starkt den Wirtschaftsstandort Deutschland nachhaltig und tragt zum Wohk
stand der Burgerinnen und Burger bei. Die potentielle Gefahr von Fehlanreizen wird durch
geeignete Regelungen verhindert. Insgesamt gilt es, durch neue Wege zusatzliche Impulse
fur die Entwicklung des Standortes Deutschland zu generieren.

B. Lésung

Das vorliegende Gesetzenthaltmehrerewichtige EinzelmalRnahmen, umzusatzliche Arbeit
bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern steuerlich zu férdern und damit entsprechende
Anreize zu setzen.

Wer die gesetzliche Regelaltersgrenze erreicht und weiterarbeitet, kann seinen Arbeitslohn
bis zu 2 000 Euro im Monat steuerfrei erhalten (sog. Aktivrente). Damit wird Arbeiten im
Alter attraktiver. Die Regelung schafft durch die Steuerfreistellung sozialversicherungs-
pflichtiger Einnahmen aus nichtselbstandiger Beschaftigung zusatzliche finanzielle Anreize.

Zudem werden Uberstundenzuschlage bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern steuer-
frei gestellt, soweit sie 25 Prozent des Grundlohns nicht ubersteigen. Damit wird die Ableis-
tung von Uberstunden zusatzlich unterstitzt und Mehrarbeit kann zusatzlich honoriert wer-
den.

Um einen wirksamen Anreiz zur Ausweitung der Arbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten zu
setzen und damit Mehrarbeit angemessen zu honorieren, werden zuséatzliche Leistungen
des Arbeitgebers, die nebendem Arbeitslohn fur die Aufstockung gewahrtwerden, gestaf
felt steuerfrei gestellt (Teilzeitaufstockungspramie).

Das Gesetz enthalt somit folgende steuerrechtliche MaRnahmen:

— Einfuhrung eines Steuerfreibetrags bei sozialversicherungspflichtigen Einnahmen aus
nichtselbstandiger Beschaftigung in Hohe von 2 000 Euro monatlich (§ 3 Nummer 21
—neu- EStG)

— Steuerfreiheit von Uberstundenzuschlagen (§ 3b Absatz 4 — neu — EStG)

— Steuerbefreiung zusatdicher einmaliger Pramienzahlungen fur die Aufstockung der
wochentlichen Arbeitszeit bis zu 4 500 Euro (§ 3 Nummer 73 — neu — EStG)



C. Alternativen
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Keine. Es handelt sich zudem um Auftradge aus dem Koalitionsvertrag mitdem Ziel, im steu-
erlichen Bereich Anreize zur Mehrarbeit zu setzen.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

(Steuermehr- und -mindereinnahmen (=) in Mio. Euro)

Gebietskérper- volle Jahreswirkung?

gchaft 2026 2027 2028 2029 2030
Insgesamt - 620 - 620 - 620 - 620 - 620
Bund - 263 - 263 - 263 - 263 - 263
Lander - 264 - 264 - 264 - 264 - 264
Gemeinden -93 -93 -93 -93 -93

Kassenjahr

2026 2027 2028 2029 2030
Insgesamt - 820 - 675 - 620 - 620 - 620
Bund - 349 - 287 - 263 - 263 - 263
Lander - 348 - 286 - 264 - 264 - 264
Gemeinden -123 -102 -93 -93 -93

R Wirkung im Veranlagungsjahr

E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erfilllungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Der Erfullungsaufwand fur Burgerinnen und Burger verandert sich nicht.

E.2 Erfiilllungsaufwand fiir die Wirtschaft

Die Steuerfreistellung nach § 3 Nummer 21 — neu— EStG (Aktivrente) I6st lediglich gering-
flgige Veranderungen unterhalb der Bagatellgrenze aus. Entgeltberechnungen erfolgen
durch den Arbeitgeber Uber Softwarelésungen, und Anpassungen aufgrund rechtlicher An-

derungen sind von Software-Rahmenvertragen abgedeckt. Sie fallen unter die sogenann-
ten Sowieso-Kosten. Damit tragen sie nicht zur Veranderung des Erfullungsaufwandes bei.

Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Keine

E.3 Erfiilllungsaufwand der Verwaltung

Fur die Landesfinanzverwaltung ist mit keiner wesentlichen Anderung des Erfullungsauf-
wands zu rechnen.
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F. Weitere Kosten

Der Wirtschaft, einschlieRlich mittelstandischer Unternehmen, entstehen keine direkten
Kosten. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Ver-
brauchspreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Referentenentwurf des Bundesministeriums der Finanzen

Der
sen:

Arbeitsmarktstarkungsgesetz

Vom ...

Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetzbeschlos-

Artikel 1

Anderung des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober
2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Juli 2025
(BGBI. 20251 Nr. 161) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 3b durch die folgende Angabe ersetzt:

,§ 3b

Steuerfreiheitvon Zuschlagen fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit und Uberstunden®.

2. § 3 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Nach Nummer 20 wird die folgende Nummer 21 eingeflgt:

,21. Einnahmen aus nichtselbstéandiger Arbeit nach § 19 Absatz 1 Satz1 Num-
mer 1 bis zu einer Hohe von insgesamt 24 000 Euro im Jahr, wenn die Ein-
nahmen fur vom Steuerpflichtigen nach Erreichen der Regelaltersgrenze ge-
maR § 35 Satz 2 oder § 235 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozalgesetz-
buch erbrachte Leistungen zuflieBenund der Arbeitgeber fur diese Leistun-
gen Beitrage nach § 168 Absatz 1 Nummer 1.oder Nummer 1d oder Ab-
satz 3, § 172 Absatz 1 oder § 172a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
zu entrichten hat. Die Steuerfreiheit gilt nicht, wenn die Einnahmen bereits
nach anderen Vorschriften steuerfrei sind.«Fur jeden Kalendermonat, in dem
die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht vorgelegen haben, ermafigt sich der
Steuerfreibetrag um ein Zwélftel. Beim Lohnsteuerabzug ist der Freibetrag in
der Steuerklasse VI nur zu berlcksichtigen, wenn der Arbeithehmer gegen-
Uber dem Arbeitgeber bestatigt hat, dass die Steuerbefreiung nach Satz 1
nichtbereits in einemanderen Dienstverhaltnis bertcksichtigt wird. Diese Be-
statigung ist zum Lohnkonto zu nehmen. Im Lohnsteuerabzugsverfahren ist
der Steuerfreibetrag zeitanteilig zu bertcksichtigen; dies gilt entsprechend bei
der Veranlagung zur Einkommensteuer;*.

In Nummer 72 Satz 3 wird die Angabe ,anzuwenden.” durch die Angabe ,anzu-
wenden;” ersetzt.

Nach Nummer 72 wird die folgende Nummer 73 eingeflgt:

,73. zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn vom Arbeitgeber an seine
teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer im Gegenzug fur die dauerhafte Erhéhung
der wochentlichen Arbeitszeit gewahrte Leistungen (Sachbezuge oder Zu-
schusse), soweit sie einen Betrag von 225 Euro nicht Ubersteigen. Der Betrag
von 225 Euro vervielfaltigt sich mit der Anzahl der Stunden, um die die wo-
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chentliche Arbeitszeit dauerhafterhéhtwird, aufinsgesamt bis zu 4 500 Euro.
Eine dauerhafte Erh6hung der Arbeitszeit im Sinne des Satzes 1 liegt vor,
wenn die Erhéhung einen Zeitraumvon mindestens 24 Monaten umfasst. Die
Steuerbefreiung ist ausgeschlossen, wenn im Zeitpunkt der Erhéhung

a) eine im Voraus bestimmte zeitlich begrenzte Teilzeittatigkeit mit einer
verbleibenden Laufzeit von weniger als 24 Monaten vorliegt oder

b) eineVerringerungder Arbeitszeitinnerhalb von 12 Monatenvorangegan-
gen ist. Dies gilt nicht, wenn die Verringerung der Arbeitszeit vor dem 1.
Juli 2025 vereinbart wurde.”

3. §3b wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

.S 3b Steuerfreiheit von Zuschlagen fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
und Uberstunden®.

b) Nach Absatz 3 wird der folgende Absatz 4 eingeflugt:

,(4)-Steuerfrei sind Zuschlage, die Arbeitnehmern fur tatsachlich geleistete
Uberstunden neben einem Uberstundengrundlohn gezahlt werden, soweit sie 25
Prozent des Grundlohns nicht Ubersteigen. Der Uberstundengrundlohn im Sinne
des Satzes 1 darfden Grundlohn nach Absatz 2 Satz 1 nicht unterschreiten. Als
UberstundenimSinne des Satzes 1 gelten alle tiber die monatliche Normalarbeits-
zeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden. Die monatliche Normalarbeitszeit ergibt
sich aus der wochentlichen Arbeitszeit, die arbeitsvertraglich oder auf Grund einer
anderen arbeits- oder dienstrechtlichen Rechtsgrundlage (wie Einzelvertrag, Be-
triebsvereinbarung, Tarifvertrag, Gesetz) festgelegt worden ist. Die Steuerbefrei-
ung ist ausgeschlossen, wenn der Uberstunde innerhalb eines Zeitraumes von
12 Monaten eine Herabsetzung derArbeitszeit vorangegangenist oder der teilzeit-
beschaftigte Arbeithehmer weniger als 12 Monate bei dem Arbeitgeber beschaftgt
ist. Dies gilt nicht, wenn die Herabsetzung vor dem 1. Juli 2025 vereinbart wurde
oder der Arbeitsvertrag vor dem 1. Juli 2025 abgeschlossen wurde.

4. §32b Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird wie folgt geandert:
a) In Buchstabe k wird die Angabe ,oder” gestrichen.
b) Nach Buchstabe k wird der folgende Buchstabe | eingefigt:
,)  nach § 3 Nummer 21 steuerfreie Einnahmen, oder®.
5. §41 Absatz1 Satz 4 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Ferner sind das Kurzarbeitergeld, das Qualifizierungsgeld, der Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz, der Zuschuss bei Beschaftigungsverboten
fur die Zeit vor oder nach einer Entbindung sowie fur den Entbindungstag wa hrend
einer Elternzeit nach beamtenrechtlichen Vorschriften, die Entschadigungen fur Ver-
dienstausfallnach demInfektionsschutzgesetzvom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), die
nach § 3 Nummer 21 steuerfreien Einnahmen, die nach § 3 Nummer 28 steuerfreien
Aufstockungsbetrage oder Zuschlage und die nach § 3 Nummer 28a steuerfreien Zu-
schlsse einzutragen.”

6. §41b Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 wird durch die folgende Nummer 5 ersetzt:
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das Kurzarbeitergeld, das Qualifizierungsgeld, den Zuschuss zum Mutterschafts-
geld nach dem Mutterschutzgesetz, die Entschadigungen fur Verdienstausfall
nach dem Infektionsschutzgesetz vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), zuletzt ge-
andert durch Artikel 11 § 3 des Gesetzes vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3082),
in der jeweils geltenden Fassung, die nach § 3 Nummer 21 steuerfreien Einnah-
men, die nach § 3 Nummer 28 steuerfreien Aufstockungsbetrage oder Zuschlage
sowie die nach § 3 Nummer 28a steuerfreien Zuschisse,".

7. §42b Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 wird durch die folgende Nummer 4 ersetzt:

,4. der Arbeitnehmer im Ausgleichsjahr Kurzarbeitergeld, Qualifizierungsgeld, Zu-

schuss zum Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz, Zuschuss bei Be-
schaftigungsverboten fur die Zeit vor oder nach einer Entbindung sowie fur den
Entbindungstag wahrend einer Elternzeit nach beamtenrechtlichen Vorschriften,
Entschadigungen fur Verdienstausfall nach dem Infektionsschutzgesetz vom 20.
Juli-2000 (BGBI. | S. 1045), nach § 3 Nummer 21 steuerfreie Einnahmen, nach
§ 3 Nummer 28 steuerfreie Aufstockungsbetrage oder Zuschldge oder nach § 3
Nummer. 28a steuerfreie Zuschusse bezogen hat oder*.

Artikel 2

Anderung derSozialversicherungsentgeltverordnung

Die Sozialversicherungsentgeltverordnung vom 21. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3385),

die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 3. Dezember 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 394)
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

§ 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird durch die folgende Nummer 1 ersetzt:

1.

einmalige Einnahmen, laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschisse sowie ahnliche Ein-
nahmen, die zusatzlich zu Léhnen und Gehaltern gewahrt werden, soweit sie lohn-
steuerfrei sind; dies gilt nicht fur Sonntags-, Feiertags-.und Nachtarbeitszuschlage,
soweit das Entgelt, auf dem sie berechnet werden, mehr als 25 Euro fur jede Stunde
betragt, und nicht fur Uberstundenzuschlagenach § 3b/Absatz4 des Einkommensteu-
ergesetzes sowie nicht fur Vermégensbeteiligungennach§ 19a Absatz1 Satz 1 des
Einkommensteuergesetzes,”.

Artikel 3

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

1. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Arbeit schafft Wachstumund Fortschritt. Angesichts der gegebenendemographischen Ent-
wicklung sind Malnahmen zur steuerlichen Férderung von Mehrarbeit geboten. Mittels
steuerfreier Uberstundenzuschlage, der Teilzeitaufstockungspramie sowie der Aktivrente
wird Mehrarbeit wirksam geférdert. Dies starkt den Wirtschaftsstandort Deutschland nach-
haltig und tragt zum Wohlstand der Burgerinnen und Burger bei. Die potentielle Gefahr von
Fehlanreizen wird durch geeignete Regelungen verhindert.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Das vorliegende Gesetzenthaltmehrerewichtige Einzelma3nahmen, umzusatzliche Arbeit
bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern steuerich zu fordern und damit entsprechende
Anreize zu setzen.

Wer die gesetzliche Regelaltersgrenze erreicht und weiterarbeitet, kann seinen Arbeitslohn
bis zu 2 000 Euro im Monat steuerfrei erhalten (sog. Aktivrente). Damit wird Arbeiten im
Alter attraktiver. Die Regelung schafft durch die Steuerfreistellung sozialversicherungs-
pflichtiger Einnahmen aus nichtselbstandiger Beschaftigung zusatzliche finanzielle Anreize.

Zudem werden Uberstundenzuschlage bei Arbeitnehmerm steuerfrei gestellt, soweit sie 25
Prozent des Grundlohns nicht Ubersteigen. Damit wird die Ableistung von Uberstunden zu-
satzlich unterstitzt.

Um einen wirksamen Anreiz zur Ausweitung der Arbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten zu
setzen und damit Mehrarbeit angemessen zu honorieren, sollen zusatzliche Leistungen des
Arbeitgebers, die neben dem Arbeitslohn fur die Aufstockung gewéahrt werden, gestaffelt
steuerfrei gestellt (Teilzeitaufstockungspramie).

Das Gesetz enthalt somit folgende steuerrechtliche MaRnahmen:

— Einfihrung eines Steuerfreibetrags sozialversicherungspflichtiger Einnahmen aus
nichtselbstandiger Beschaftigung in Hohe von 2 000 Euro monatlich (§ 3 Nummer 21
- neu - EStG)

— Steuerfreiheit von Uberstundenzuschlagen (§ 3b Absatz 4 - neu - EStG)

— Steuerbefreiung zusatzdicher einmaliger Pramienzahlungen fur die Aufstockung der
wochentlichen Arbeitszeit bis zu 4.500 Euro (§ 3 Nummer 73 - neu - EStG)

11l. Exekutiver FuBRabdruck

Interessenvertreterinnen und Interessenvertreter sowie beauftragte Dritte haben nicht we-
sentlich zum Inhalt des Gesetzentwurfs beigetragen (§ 43 Absatz 1 Nummer 13 GGO).
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V. Alternativen

Keine.

V. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes ergibt sich fur die Anderung des Einkommen-
steuergesetzes (Artikel 1) aus Artikel 105 Absatz 2 Satz 2 erste Alternative des Grundge-
setzes (GG), da das Steueraufkommen diesbeziglich dem Bund ganz oder teilweise zu-
steht.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes ergibt sich fur die Anderung der Sozialversi-
cherungsentgeltverordnung (Artikel 2) aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG.
VL. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und vdlkerrechtlichen

Vertragen

Unvereinbarkeiten mit hdherrangigem Recht sind nicht zu erkennen.

VII. Gesetzesfolgen
1. Rechts-und Verwaltungsvereinfachung
Mit dem Gesetzist keine Rechts- und Verwaltungsvereinfachung verbunden.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Das Gesetz steht im Einklang mit der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie, indem er das
Steueraufkommen des Gesamtstaats sichert und die Indikatorenbereiche 8.2. (Staatsver-
schuldung - Staatsfinanzen konsolidieren, Generationengerechtigkeit schaffen), 8.3. (Wirt-
schaftliche Zukunftsvorsorge - Investitionsklima) und 8.4. (Wirtschaftliche Leistungsfahig-
keit - Wirtschaftswachstum) unterstitzt.
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4. Erfillungsaufwand

4.1. Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Der Erfullungsaufwand fur Burgerinnen und Blrger verandert sich nicht.

4.2. Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft
§ 3 Nummer 21 — neu— EStG (Aktivrente)

Die Steuerfreistellung I6st lediglich geringfligige Verdnderungen unterhalb der Bagatell
grenze aus. Entgeltberechnungen erfolgen durch den Arbeitgeber tber Softwarelésungen,
und Anpassungen aufgrund rechtlicher Anderungen sind von Software-Rahmenvertragen
abgedeckt. Sie sind von Software-Rahmenvertragen abgedeckt und fallen unter die soge-
nannten Sowieso-Kosten. Damittragen sie nichtzur Veranderung des Erfullungsaufwandes
bei.

§ 3b Absatz4 —neu— EStG (steuerfreie Uberstundenzuschlige)

Die Anderung lést methodisch keinen Erfullungsaufwand aus, da die Aufwande im Normal
fall durch rahmenvertraglich geregelte Anpassungen von Entgeltabrechnungssoftware ab-
gedeckt sind (Sowieso-Kosten).

§ 3 Nummer 73 —neu — EStG (Teilzeitaufstockungspramie)

Die Anderung lést methodisch keinen Erfullungsaufwand aus, da die Aufwénde im Normal-
fall durch rahmenvertraglich geregelte Anpassungen von Entgeltabrechnungssoftware ab-
gedeckt sind (Sowieso-Kosten).

4.3. Erfiillungsaufwand der Verwaltung
§ 3 Nummer 21 —neu—EStG (Aktivrente)

Es ist mit keiner wesentlichen Anderung des Erfillungsaufwands fur den Innendienst zu
rechnen. Bei entsprechender programmtechnischer Umsetzung erfolgt die Berucksicht-
gung des Progressionsvorbehalts automatisch. Die Prufungsdienste steuernden Arbeits-
anfall durch entsprechende Schwerpunktsetzung.

§ 3b Absatz4 — neu — EStG (steuerfreie Uberstundenzuschldge)

Es ist mit keiner wesentlichen Anderung des Erfillungsaufwands zurechnen. Die Prifungs-
dienste der Finanzverwaltung steuern denArbeitsanfall durchentsprechende Schwerpunkt-
setzung.

§ 3 Nummer 73 —neu —EStG (Teilzeitaufstockungspramie)

Es ist mit keiner wesentlichen Anderung des Erfillungsaufwands zu rechnen. Die Priifungs-
dienste der Finanzverwaltung steuern denArbeitsanfall durchentsprechende Schwerpunkt-
setzung.

5. Weitere Kosten
Der Wirtschaft, einschlielich mittelstdndischer Unternehmen, entstehen keine direkten

sonstigen Kosten. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau sind nicht zu erwar-
ten.
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6. Weitere Gesetzesfolgen

Unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen Lebenssituationen von Frauen und Mannem
sind keine Auswirkungen erkennbar, die gleichstellungspolitischen Zielen gemafk § 2 der
Gemeinsamen Geschaftsordnung der Bundesministerien zuwiderlaufen.

VIIl. Befristung; Evaluierung

Die Bundesregierung wird die Wirkungen der sogenannten Aktivrente nach Artikel 1 Num-
mer 2 dieses Gesetzes (§ 3 Nummer 21 - neu- EStG) nach einem Zeitraumvon drei Jahren
auf ihre Wirksamkeit hinsichtlich der gesetzten Ziele Gberprufen. Hierbei soll bis Ende des
Jahres 2030 festgestellt werden, ob die Regelung tatsachlich zu einer héheren Erwerbs-
quote von Personen nach Erreichen gesetzliche Regelaltersgrenze gefuhrt hat. Auch soll
nach diesem ersten Schritt Gberpruft werden, ob zum Beispiel bei der sog. Aktivrente durch
eine weitere Einbeziehung von Selbstandigen dartber hinaus zusatzliche Wachstumsim-
pulse erschlossen werden kénnen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Einkommensteuergesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht Einkommensteuergesetz)

Die Inhaltsubersicht wird redaktionell an die Anderung der Uberschrift des § 3b EStG an-
gepasst.

Zu Nummer 2 (§ 3)
Zu Buchstabe a (§ 3 Nummer 21 -neu-)

Die Regelung schafft durch die Steuerfreistellung sozialversicherungspflichtiger Einnahmen
aus nichtselbstandiger Beschaftigung zusatziche finanzielle Anreize. Wer die gesetzliche
Regelaltersgrenze erreicht und weiterarbeitet, kann seinen Arbeitslohn bis zu 2 000 Euro
im Monat steuerfrei erhalten (sog. Aktivrente). Damitwird Arbeiten im Alter attraktiver.

Mit der Aktivrente werden insofern mehrere Ziele verfolgt:

Der deutsche Arbeitsmarkt steht infolge des demographischen Wandels vor strukturellen
Herausforderungen. Die geburtenstarken Jahrgange treten in den kommenden Jahren suk-
zessive in den Ruhestand ein, wahrend weniger junge Menschen nachriicken. Dies fuhrt in
vielen Branchen zu einem Mangel an qualifizierten Arbeitskraften.

Die Aktivrente setzt daher einen gezielten Anreiz, das Erwerbspotential dlterer Menschen
besser zu nutzen. Indem der steuerliche Druck auf Arbeitsentgelt im Alter verringert wird,
wird Weiterarbeit Uber die Regelaltersgrenze hinaus attraktiver. Dies hilft, personelle Eng-
passe in vielen Bereichen zu entscharfen und Erfahrungswissen langer in den Betrieben zu
halten. AuBerdem kann es die Teilhabe dieser Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer auch
bei verringerter Arbeitszeit am Arbeitsmarkt wirtschaftlich attraktiver gestalten.

Zudem fuhrt dies insgesamt zu einer erhdhten Erwerbsquote und trégtinsofern dazu bei,
volkswirtschaftliches Wachstum zu steigern und staatliche Einnahmen zu erh éhen.

Im Zusammenhang mit der Aktivrente werden fir Personen, die Uber die Regelaltersgrenze

hinaus nichtselbstandig beschéftigt sind, Sozialversicherungsbeitrage geleistet. Diese Bei
trage erhéhen — ohne zusatzliche staatliche Mittel — die Einnahmenseite der Sozialversi-
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cherungen und stabilisieren sie. Die Aktivrente dient daher auch der Generationen- und
Verteilungsgerechtigkeit, weshalb eine Steuerfreistellung fur abhangig Beschaftigte nach
Erreichen der Regelaltersgrenze sich langfristig auch positiv fur die jingeren abhangig Be-
schaftigten auswirkt.

Zu Satz 1

Nach Satz 1 sind Einnahmennach § 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 EStG bis zu einer Héhe
von insgesamt 24 000 Euro im Jahr steuerfrei, wenn die Einnahmen fur vom Steuerpflicht-
gen nach Erreichen der Regelaltersgrenze gemaR § 35 Satz 2 oder § 235 Absatz 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) erbrachte Leistungen zuflieRen und der Ar-
beitgeber Beitrage fur diese Leistungen nach § 168 Absatz1 Nummer 1 oder Nummer 1d
oder Absatz 3, § 172 Absatz 1 oder § 172a SGB VI zu entrichten hat.

Satz 1 definiert hierfur zunachst die Art sowie die H6he der freizustellenden Einnahmen.
Durch die Aktivrente werden ausschlie3lich Einnahmen nach § 19 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 EStG begunstigt. Betroffen sind insofern ausschlielich laufende und einmalige Ein-
nahmen aus nichtselbstandiger Arbeit, um der Zielsetzung der Regelung hinsichtlich einer
Begunstigung vonaktiven Einkinften gerecht zu werden. Zuwendungen bei Betriebsveran-
staltungen nach § 19 Absatz 1 Satz1 Nummer 1a EStG sind ausgeschlossen. Ausge-
schlossen sind auch Einnahmen in Form von Wartegeldern, Ruhegeldern, Witwen- und
Waisengeldern sowie andere Bezlige und Vorteile aus friheren Dienstleistungennach § 19
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 EStG, da diese nicht auf eine aktuelle aktive Tatigkeit zurtick-
zufiihren sind.

Ebenso sind laufende Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung inklusive etwaiger Son-
derzahlungen nach § 19 Absatz 1 Satz1 Nummer 3 EStG von der Beglinstigung ausge-
schlossen. Zum einen werden fur Steuerpflichtige nach dem Erreichen der Regelalters-
grenze in der Regel keine Beitrage mehr zur betrieblichen Altersversorgung geleistet. Zum
anderen sind entsprechende Beitrage bereitsim Rahmen des § 3 Nummer 56 bzw. 63
EStG steuerfrei.

Ebenfalls nicht beginstigtwerden Leistungen wie Abfindungen, Nachzahlungen oder sons-
tige Leistungen aus dem ersten Dienstverhaltnis, die fur Zeitraume gewahrt werden bzw.
die in Zeitrdaumen erdientwurden, in denen nicht oder noch nicht samtliche Voraussetzun-
gen der Aktivrente vorlagen.

Satz 1 bestimmt weiterhin den Kreis der Begunstigten. Begunstigt sind insofern zunéchst
alle Personen, die ihren Arbeitslohn fur eine Téatigkeit nach Erreichen der gesetzlichen Re-
gelaltersgrenze im Sinne der Vorschriften des Sozialgesetz Sechstes Buch (SGB VI) erhal
ten. Abgestellt wird fur die Regelaltersgrenze auf § 35 Satz2 oder § 235 Absatz2 SGB VI.
Durch die Beriicksichtigung der Ubergangsregelung des § 235 Absatz 2 SGB VI wird auch
die stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze bis zum Jahrgang 1964 im Jahr 2031
entsprechend berlcksichtigt. Durch diese Verweisung wird eine klare zeitliche Regelung
geschaffen.

Mit der Bezugnahme auf Téatigkeiten nach Erreichen der Regelaltersgrenze werden somit
Zahlungen fur Tatigkeiten vor dem Erreichen der 0.g. Regelaltersgrenze nicht begunstigt,
auch wenn sie nach Erreichen der Regelaltersgrenze zuflieRen.

Der Héhe nach werden Einnahmen bis zu einer Hohe von 2 000 Euro monatlich freigestellt,
was einem Jahresbetrag von 24 000 Euro entspricht.

Im Ubrigen gilt die Steuerfreiheitunabhangig vom Bezug einer Regelaltersrente im Sinne
des § 35 Satz 2 oder§ 235 Absatz2 SGB VI oder von Versorgungsbeziigen im Sinne des
§ 19 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 EStG wegen Erreichens einer Altersgrenze. Es muss keine
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Prufung des Bezugs von Alterseinkinften vorgenommen werden, wodurch die Regelung
verfahrenstechnisch einfach zu handhabenist.

Weitere Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist, dass der Arbeitgeber fur diese Leistungen
Beitrége zur gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hat. Dies wird durch den Ver-
weis auf § 168 Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 1d und Absatz 3 sowie § 172 Absatz 1
SGB VI er-reicht. Die gilt auch wenn der Arbeitgeber einen Zuschuss an eine berufsstandi
sche Versorgungseinrichtung nach § 172a SGB VI zu entrichten hat.

Danach sind z.B. Uber die Regelaltersgrenze hinaus aktive Beamte und geringfligig Be-
schaftigte nach § 8 Absatz 1 SGB IV ausgeschlossen. Geringfligige Beschaftigungsverhalt-
nisse nhach § 8 Absatz 1 SGB IV werden bereits Uber verschiedene steuer- und sozialversi
cherungsrechtliche Regelungen geférdert (z.B. einheitliche Pauschsteuer von lediglich2 %
Uber § 40a Absatz 2 EStG).

Zudem werden hierdurch Tatigkeiten, die zu Einklnften aus selbstandiger Arbeit, Gewer-
bebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft fuhren, von der Beglnstigung ausgenommen.
Dies entspricht der Intention der neuen Steuerbefreiung, die Ausweitung abhangiger Be-
schaftigungsverhaltnisse zu férdern und so dem sich weiter abzeichnenden Anstieg des
Arbeitskraftemangels in diesem Bereich entgegenzuwirken. AuBerdem arbeitet schon
heute eine groRRe Zahl von Selbstandigen und Unternehmer nach dem Uberschreiten der
Regelaltersgrenze weiter. Dies zeigt, dass es aktuell keiner weiteren Anreize durch eine
steuerliche Férderung bedarf, diesen Personenkreis zur \Weiterarbeit zu bewegen. Im Hin-
blick auf die erheblichen Belastungen fur die éffentlichen Haushalte, die sich durch eine
Férderungin diesem Bereich ergeben wirden, ist es notwendig, steuerliche Anreize geZzielt
da zu setzen, wo sie besonders erforderlich sind.

Zu Satz 2

Satz 2 regelt, dass die Steuerfreiheit nicht gilt, wenn die Einnahmen bereits nach anderen
Vorschriften steuerfrei sind. Es werden nur Einnahmen berucksichtigt, die nicht bereits
durch andere Steuerbefreiungsvorschriften von der Lohn-/Einkommensteuer befreit sind.
Dies schafft Rechtsklarheit bei der Anwendung. Sofern Einnahmen daher bereits von an-
deren Steuerfreistellungsvorschriften erfasst sind, werden diese somit auch nicht aufden
Freistellungsbetrag der Aktivrente angerechnet.

Zu Satz 3

Satz 3 legt fest, dass sich fur jeden Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen des Sat-
zes 1 nicht vorgelegen haben, der Steuerfreibetrag um ein Zwélftel ermaligt.

Der Freibetrag in Hhe von 24 000 Euro ist daher - im Rahmen einer ,Zwoélftelung” - so
aufzuteilen, dass er nur fur Kalendermonate gewahrtwird, in denen die Tatbestandsvoraus-
setzungen der Norm vorliegen. Der tatsdchliche monatliche Freibetrag betragt damit nicht
mehr als 2 000 Euro.

Zu den Satzen 4 und 5

Nach Satz 4 hat der Arbeithehmer — sofem er den Freibetrag in einem Dienstverhaltnis mit
Steuerklasse VI geltend machen méchte — dem Arbeitgeber zu bestatigen, dass die Steu-
erbefreiung nach Satz 1 nicht bereits in einem anderen Dienstverhalinis berlcksichtigt wird.
Der Arbeitgeber hat diese Bestatigung wiederum zum Lohnkonto zu nehmen (Satz 5).

Die Bescheinigungspflicht nach Satz 4 stellt sicher, dass der Freibetrag nichtauchin einem
anderen Dienstverhaltnis geltend gemacht wird. Somit ist es beispielsweise Betriebsrent-
nern und Beamtenpensionaren mdglich, den Freibetrag geltend zu machen, ohne hierfur
die Steuerklasse furihre (Werks-)Pension &ndem zu mussen. Die verpflichtende Aufnahme



-16- Bearbeitungsstand: 12.09.2025 13:43

dieser Bescheinigung in das Lohnkonto dient dem Arbeitgeber als Nachweis und enthaftet
diesen insoweit.

Zu Satz 6

Einnahmen aus der Aktivrente werden bereits im Lohnsteuerabzugsverfahren steuerfrei ge-
stellt. Satz 6 stelltinsofern klar, dass der Steuerfreibetrag beim Lohnsteuerabzug zeitanter
lig zu berucksichtigen ist. Damit werden z.B. bei einem monatlichen Lohnzahlungszeitraum
maximal 2 000 Euro steuerbefreit, auch wenn der Arbeitslohn héher als 2 000 Euro ist
Durch den zweiten Halbsatz wird gewahrleistet, dass die zuvor genannte zeitanteilige Be-
ricksichtigung der Steuerbefreiung auch im Rahmen des Veranlagungsverfahrens zur Ein-
kommensteuer erfolgt. Damit wird sichergestellt, dass die monatliche Héchstgrenze der
Steuerbefreiung von 2 000 Euro auch im Veranlagungsverfahren nicht iberschritten wer-
den kann.

Zu Buchstabe b (§ 3 Nummer 72 Satz 3)
§ 3 Nummer 72 EStG wird wegen der neu eingefiagten Nummer 73 redaktionell angepasst
Zu Buchstabe ¢ (§ 3 Nummer73 -neu-)

Wird die Arbeitszeit eines teilzeitbeschaftigten Arbeithehmers erhéht, ist der erhéhte Ar-
beitslohn steuerpflichtig und unterliegt dem Lohnsteuerabzug. Nach dem im Steuerrecht
manifestierten Prinzip der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit als Ausdruck der Steuerge-
rechtigkeitistder Steuertarifjedoch progressiv ausgestaltet. Steigt danachdas steuerpflich-
tige Einkommen, steigt auch der Steueranteil. Diese verfassungsrechtlich gebotene steuer-
liche Behandlung wird teilweise als nachteilig empfunden, wodurch Arbeitnehmer trotz hé-
heren verfugbaren Einkommens auf eine Aufstockung der Arbeitszeit verzichten. Wichtiges
Arbeitspotential geht damit verloren. Um einen wirksamen Anreiz zur Ausweitung der Ar-
beitszeit von Teilzeitbeschaftigten zu setzen und damit Mehrarbeit angemessen zu hono-
rieren, sollen zusatzliche Leistungen des Arbeitgebers, die neben dem Arbeitslohn fur die
Aufstockung gewahrtwerden, gestaffelt steuerfrei gestellt werden (Teilzeitaufstockungspra-
mie).

Da das Arbeitspotential nachhaltig gesteigert werden soll, gilt die Steuerbefreiung grund-
satzlich nur beidauerhaften Ausweitungen der Arbeitszeit eines teilzeitbeschéaftigten Arbeit-
nehmers (zur Definition der Teilzeitbeschaftigung vgl. § 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz —
TzZBfG).

Zu den Satzen 1 und 2

Satz 1 beinhaltet die materiell-rechtliche Regelung zur Steuerbefreiung. Steuerbefreit sind
nach der neuen Nummer 73 Leistungen des Arbeitgebers (Sachbeziige oder Zuschlsse)
an seine teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer im Sinne des § 2 des Gesetzes Uber Teilzeitar-
beitund befristete Arbeitsvertrage, soweit diese fur die dauerhafte Erhéhung der Arbeitszeit
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn (§ 8 Absatz4 EStG) gewahrt werden.
Der durch die Stundenaufstockung erhéhte laufende Arbeitslohn bleibt steuerpflichtig, aber
die Zusatzeistung fur die eigentliche Erhéhung der Arbeitszeit ist als Teilzeitaufstockungs-
pramie steuerfrei. Eine Erhéhung der Arbeitszeit liegt vor, wenn die arbeitsvertraglich oder
aufgrund einer anderen arbeits- oder dienstrechtlichen Rechtsgrundlage vereinbarte wo-
chentliche Arbeitszeit eines teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmers aufgestockt wird. Die Steu-
erbefreiung ist grundsatzlich auf einen Betrag von 225 Euro je Stunde, um die sich die
Wochenarbeitszeit dauerhaft erhéht, begrenzt.

Der Betrag von 225 Euro vervielfaltigt sich allerdings entsprechend der Stundenzahl, um
die die Arbeitszeit dauerhaft erhéhtwird (Satz 2). Einigen sich Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber z.B. auf eine Erhéhung der wéchentlichen Arbeitszeit von 30 auf 33 Stunden, dann ist
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eine Pramie, die im Gegenzug hierflr gezahlt wird, bis zu einer H6he von 675 Euro steuer-
frei. Es steht den Beteiligten frei, ob der Betrag von 675 Euro einmalig gewahrt wird oder in
Raten aufgeteilt wird. In der Summe kann der Arbeitgeber maximal 4 500 Euro steuerfrei
gewahren. Die Steuerbefreiung umfasst damit beivollstdndiger Ausschépfung des stunden-
und aufstockungsbezogenen Betrages von 225 Euro eine Erhéhung um maximal 20 Stun-
den.

Zu Satz 3

Satz 3 bestimmt, wann eine dauerhafte Aufstockung als Voraussetzungen fur die Gewah-
rung der Steuerbefreiung vorliegt. Danach ist eine Erhéhung der Arbeitszeit dauerhaft in
diesem Sinne, wenn die Erhéhung einen Zeitraum von mindestens 24 Monaten umfasst
und die Arbeitszeit damit innerhalb dieses Zeitraumes nicht verringert wird. Reduziert da-
nach beispielsweise der Arbeitnehmer innerhalb von 24 Monaten nach der Aufstockung
seine Arbeitszeit, entfallt die Steuerbefreiung von Beginn an in voller Hohe. Dies folgt dem
Sinn und Zweck der Vorschrift, wonach nur dauerhafte Erh6hungen der Arbeitszeit durch
die Steuerbefreiung des Zusatzbetrages gefordert werden sollen. Zudem soll die Mindest-
laufzeit missbrauchliche Steuergestaltungen vorbeugen.

Zu Satz 4 Buchstabe a

Bei einerim Voraus bestimmten zeitlich begrenzten Teilzeittatigkeit (beispielsweise nach
Gesetz, Tarifvertrag oder Einzelvertrag) kehrt der Arbeitnehmer nach Beendigung der Lauf-
zeit zur Arbeitszeit vor der Teilzeitarbeit zurtiick. Nach dem Sinn und Zweck der Vorschrift
ware in diesen Fallen grundsatzlich die Gewahrung einer Steuerbefreiung aus sachlichen
Grunden nicht gerechtfertigt, da die Arbeitszeit auch ohne Zusatzleistung als besondere
Anreizwirkung erhéht worden ware. VVorzeitige Beendigungen der Teilzeitbefristungen sind
jedoch im gegenseitigen Einvernehmen méglich. Um auch Arbeithehmer durch Zahlung
einer Zusatzleistung des Arbeitgebers zu einer vorzeitigen Beendigung der Teilzeitbeschaf
tigung und damit anschlieRenden Aufstockungzu motivieren, soll in diesen Fallen gleich-
falls die Steuerbefreiung Anwendung finden. Zur Vermeidung von Mithahmeeffekten durch
missbrauchliche Steuergestaltungen darfim Zeitpunkt der Erhéhung die Restlaufzeit der
Befristung nicht weniger als 24 Monate betragen.

Zu Satz 4 Buchstabe b Satz 1

Die Steuerbefreiungist ausgeschlossen, wenn im Zeitpunkt der Erhéhung eine Verringe-
rung der Arbeitszeit innerhalb von 12 Monaten vorangegangen ist. Dies dient der Vermei-
dung von missbrauchlichen Steuergestaltungen und dem Sinn und Zweck der Vorschritt,
die auf eine nachhaltige und auch tatsachliche Erhéhung des Arbeitspotentials abzielt.

Zu Satz 4 Buchstabe b Satz2

Wurde innerhalb von 12 Monaten vor der Erhéhung die Arbeitszeit verringert, kann die Zu-
satzleistung aus Grinden des Vertrauensschutzes steuerfrei gewahrt werden, wenn die
Herabsetzung der Arbeitszeit vor dem 1. Juli 2025 vereinbart wurde.

Zu Nummer 3 (§ 3b)
Zu Buchstabe a (§ 3b — Uberschrift)

Die Uberschrift des § 3b EStG wird im Zusammenhang mit der Erweiterung des § 3b EStG
um den Absatz 4 (Steuerfreiheit der Zuschlage fur Uberstunden) redaktionell angepasst.
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Zu Buchstabe b (§ 3b Absatz4 —neu-)

Arbeitnehmer sind vielfach bereit, Uberstunden zu leisten. Auch Arbeitgeber honorieren
diese Zusatzeistung und zahlen hierfir oftmals nicht nur den normalen Stundenlohn (Uber-
stundengrundlohn) sondern auch einen Zuschlag (Uberstundenzuschlag). Nach den der-
zeitigen steuerlichen Regelungen sind Uberstundenvergitungen in voller Hohe als steuer-
pflichtiger Arbeitslohn dem Lohnsteuerabzug zu unterwerfen, soweit darin keine steuer-
freien Zuschlage fur tatsachlichgeleistete Sonntags-, Feiertags-oder Nachtarbeitnach § 3b
EStG (sog. SFN-Zuschlage) enthalten sind. Diese steuerliche Behandlung wird als nachter
lig empfunden.

Um einen wirksamen Anreiz fur die Ableistung von Uberstunden zu setzen, sollen Uber-
stundenzuschlage bei Arbeitnehmermn steuerfrei gestellt werden, soweit sie 25 Prozent des
Grundlohns nicht Ubersteigen.

Damit nur die tatsachlich geleistete Mehrarbeit begunstigt wird, setzt die Befreiungs -vor-
schriftvoraus, dass es sich bei den beginstigten Uberstunden um Arbeitsstunden handelt,
die Uber die monatliche Normalarbeitszeit hinaus geleistetwurden. Die monatliche Normal-
arbeitszeit ergibt sich aus derim Arbeitsvertrag oder aufgrund anderer arbeits - bzw. dienst-
rechtlicher Regelungen (wie Einzelvertrag, Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag oder Gesetz)
festgelegten wochentlichen Arbeitszeit.

Zur VVermeidung von Missbrauch ist die Steuerbefreiung ausgeschlossen, wenn innerhalb
eines Zeitraums von 12 Monaten vor der Leistung der Uberstunde eine Herabsetzung der
Arbeitszeit erfolgt ist oder wenn das Arbeitsverhaéltnis eines teilzeitbeschaftigten Arbeitneh-
mers seit weniger als 12 Monaten besteht. Dem Grundsatzdes Vertrauensschutzes folgend
wurde eine Ausnahmeregelung fur Vertréage eingefthrt, die vor dem 1. Juli 2025 vereinbart
wurden.

Die Steuerbefreiung der Uberstundenzuschlage wird in das seit Jahrzenten bewahrte Sys-
tem der Steuerfreiheit von SFN-Zuschlagen durch Einfigung eines neues Absatzes 4 inte-
griert

Zu Satz 1

Satz 1 beinhaltet die materiell-rechtliche Regelung zur Steuerbefreiung. Steuerbefreit sind
die Uberstundenzuschlage in diesem Sinne, nicht jedoch der Uberstundengrundlohn. Die-
ser ist auch weiterhin, analog zur Behandlung des Grundlohns bei SFN-Zuschlagen, als
steuerpflichtiger Arbeitslohn dem Lohnsteuerabzug zu unterwerfen. VVoraussetzung fir die
Steuerbefreiung ist, dass die Uberstundenvergitungin einen Uberstundengrundlohn und
einen Uberstundenzuschlag aufgeteilt ist. Die Unterscheidung zwischen beiden Vergi-
tungsbestandteilen ergibt sich regelmaRig aus einem Gesetz, einer Rechtsverordnung, er
nem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder einem Einzelvertrag.

Die Hohe des Zuschlages von 25 Prozent entspricht dem steuerfreien Regelzuschlagssatz
fur Nachtarbeit nach § 3b Absatz 1 Nummer 1 EStG. Der Uberstundenzuschlag kann steu-
erfrei neben den bereits geltenden Zuschlagen fir SFN-Arbeit gezahlt werden. Die fur die
SFN-Zuschlage geltende Begrenzung auf einen maximalen Grundlohn bzw. Stundenlohn
von 50 Euro nach § 3b Absatz2 Satz 1 2. Halbsatz EStG findet auch bei der Berechnung
des steuerfreien Uberstundenzuschlages Anwendung.

Zu Satz 2

Satz 2 dient insbesondere der Vermeidung von missbrauchlichen Steuergestaltungen, in-
dem nur ein geringer (oder gar kein) Uberstundengrundlohn gezahlt wird, um die Uberstun-
denvergutung gréRtenteils steuerfrei zu gewahren. Dies widerspricht jedoch dem Sinn und
Zweck der Vorschrift, nach der nur die Uberstundenzuschlége steuerbefreit werden.
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Zu Satz 3

Im Interesse einer gleichmaRigen Besteuerung wird der Begriff der Uberstunde im Sinne
der Vorschrift einheitlich definiert. Danach kommt es fir die Gewahrung der Steuerbefrei
ung nicht auf die tarifvertraglichen, gesetzlichen oder individualvertraglichen Bezeichnun-
gen als Uberstunde oder Bestimmungen zur Festlegung einer Uberstunde an. Dies dient
der Rechtsklarheit und auch einfachen Anwendung der Vorschrift.

Uberstundenvergitungen sollen die zusétzliche Leistung des Arbeitnehmers finanziell aus-
gleichen. Der Uberstundenzuschlag ist somit nur steuerfrei, wenn die Uberstunde tatsach-
lich geleistet und der Uberstundengrundiohn sowie der Uberstundenzuschlag tatséchlich
gezahlt werden. Uberstunden, die durch Urlaub- oder Freizeitausgleich ausgeglichen wer-
den, sind nicht begunstigt.

Zu Satz 4

Satz 4 definiert den Begriff der monatlichen Normalarbeitszeit, welche als einheitliche Be-
zugsgroRe zur Bestimmung der Anzahl der Uberstunden (Satz 3) maBgeblich ist. Hiernach
ergibt sich diese aus der wdchentlichen Arbeitszeit, die arbeitsvertraglich oder auf Grund
einer anderen arbeits- oder dienstrechtlichen Rechtsgrundlage festgelegt worden ist
Hierzu zahlen u.a. Einzelvertrage, Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrage oder Gesetze.

Zu Satz 5

Satz 5 dient zur Vermeidung missbrauchlicher Gestaltungen. Insbesondere soll die vorge-
sehene Einschrankung verhindern, dass innerhalb der zwélfmonatigen Sperrfrist gezielte
Arbeitszeitreduzierungen oder der Abschluss von Teilzeitvertrdgen dazu genutzt werden,
steuerfreie Zuschlage fur Uberstunden zu erhalten, ohne dass tatséchlich Mehrarbeit Uber
die regulare Arbeitszeit hinaus geleistet wurde. Dadurch wird sichergestellt, dass die Steu-
erbefreiung nur fur tatséchlich zusatzich erbrachte Arbeitsleistungen gilt.

Zu Satz 6

Die Ausnahme fur vor dem 1. Juli 2025 vereinbarte Arbeitszeitreduzierungen bzw. abge-
schlossene Arbeitsvertrage folgt dem Grundsatz des Vertrauensschutzes, da der Rege-
lungsinhalt erst mit Aufnahme in den Koalitionsvertrag bekanntwurde.

Zu Nummer 4 (§ 32b Absatz 1 Satz1 Nummer 1)
Zu Buchstabe a (§ 32b Absatz 1 Satz1 Nummer 1 Buchstabe k)

§ 32b Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe k EStG wird redaktionellan den neu eingefig-
ten Buchstaben | angepasst.

Zu Buchstabe b (§ 32b Absatz 1 Satz1 Nummer 1 Buchstabe | —neu-)

Mit der Ergéanzung des § 32b EStG unterliegen die steuerfrei gestellten Arbeitsléhne aus
der Aktivrente (§ 3 Nummer 21 — neu— EStG) dem Progressionsvorbehalt. Dies berlck-
sichtigt die Steigerung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit durch die entsprechenden
Einnahmen. Der Progressionsvorbehalt wird im Rahmen der Veranlagung zur Einkom-
mensteuer berlcksichtigt.

Zu Nummer 5 (§ 41b Absatz 1 Satz 2 Nummer 5)

Es handelt sich um eine Folgeédnderung zu den Aufzeichnungspflichten im Lohnkonto auf-
grund der Einfihrung der Aktivrente.
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Zu Nummer 6 (§ 41b Absatz 1 Satz 2 Nummer 5)

§ 41b Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 EStG wird insofern ergénzt, als inder Lohnsteuerbeschei-
nigung auch die nach § 3 Nummer 21 — neu — EStG steuerfreien Einnahmen (Aktivrente)
auszuweisen sind. Das Finanzamt erhalt hierdurch Kenntnis Gber die Hohe der dem Pro-
gressionsvorbehalt unterliegenden Leistungen.

Zu Nummer 7 (§ 42b Absatz 1 Satz 3 Nummer 4)

Es handeltsich um eine Folgednderungzum Ausschluss des Lohnsteuer-Jahresausgleichs
aufgrund der Einflihrung der Aktivrente.

Zu Artikel 2 (Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung)

§ 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1

Damit Uberstundenzuschlage durch die steuerrechtliche Anderung in § 3b Absatz4 EStG
nicht automatisch auch beitragsfrei werden und dadurch Einnahmeausfélle fur die Sozial-
versicherung entstehen, wirdin § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Sozialversicherungsentgelt-
verordnung die Klarstellung eingefugt, dass Uberstundenzuschlage sozalversicherungs-
rechtlich weiterhin als Arbeitsentgelt aus abhangiger BeschaftigungimSinne des § 14 SGB
IV gelten.

Zu Artikel 3 (Inkrafttreten)
Das Gesetz tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Die neuen § 3 Nummer 21 und 73 EStG sowie § 3b Absatz4 EStG sind nach § 52 Absatz 1
EStG in der am 1. Januar 2026 geltenden Fassung erstmals aufden laufenden Arbeitslohn
anzuwenden, der fUr einennachdem31. Dezember 2025 endenden Lohnzahlungszeitraum
gezahlt wird, und auf sonstige Bezlge, die nach dem 31. Dezember 2025 zufliel3en.

Im Ubrigen sind die einkommensteuerrechtlichen Regelungen nach § 52 Absatz 1 EStG in
der am 1. Januar 2026 geltenden Fassung erstmals fur den Veranlagungszeitraum 2026
anzuwenden.



