Referentenentwurf
des Bundesministeriums der Verteidigung

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Wehrdienstes -
Wehrdienst-Modernisierungsgesetz (WDModG)

A. Problem und Ziel

Angesichts der massiven Verscharfung der Bedrohungslage in Europa infolge des
volkerrechtswidrigen russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine wird die Bundeswehr
noch konsequenter auf die Landes- und Budndnisverteidigung ausgerichtet. Dieser
Kernauftrag ist strukturbestimmend. Schon jetzt sind vermehrt Angriffe in hybrider Form auf
Netze und kritische Infrastrukturen zu verzeichnen. Mit seinem Handeln stellt Russland die
europaische Sicherheitsordnung fundamental in Frage. Russland wird auf absehbare Zeit
die grolite Gefahr flr die Sicherheit in Europa bleiben und schafft militarisch die personellen
und materiellen Voraussetzungen dafir, um innerhalb weniger Jahre in der Lage zu sein,
NATO-Territorium angreifen zu kénnen. Daraus folgt, dass Deutschland seine Fahigkeiten
zur gesamtstaatlichen Verteidigung nachhaltig verbessern muss. Deutschland hat sich
verpflichtet, einen wesentlichen Beitrag zum transatlantischen Bindnis zu leisten. Fir eine
glaubhafte Abschreckungspolitik ist es notwendig, dass wir einer Aggression schlagkraftig,
rasch und Uber einen langeren Zeitraum hinweg gezielt entgegentreten kénnen.

Diesen veranderten Anforderungen werden unsere Streitkrafte nur gerecht, wenn sie Gber
einsatzbereite, kaltstartfahige und durchhaltefahige Einheiten, Verbande und
GroRverbande verfligen. Dies bedingt neben einer Optimierung der materiellen Ausstattung
auch eine erhebliche Verbesserung der personellen Aufwuchs- und Durchhaltefahigkeit im
Spannungs- oder Verteidigungsfall. Der deutsche Beitrag zur Bundnisverteidigung und die
Aufgaben der unmittelbaren Landesverteidigung im Rahmen der nationalen und NATO-
Verteidigungsplanung erfordern einen deutlich hdheren Friedensumfang an aktiven
Soldatinnen und Soldaten. Angesichts dieser Herausforderungen bedarf es neuer Ansatze,
um in grélRerem Malie als bisher den flr eine glaubhafte Abschreckung erforderlichen
Personalumfang zu gewinnen. Im Falle der Landes- und Bundnisverteidigung ist insgesamt
von einem notwendigen Verteidigungsumfang von 460 000 Soldatinnen und Soldaten
einschliellich der Reserve auszugehen. Der fur den Verteidigungsbeitrag erforderliche
Personalumfang ist im Frieden zu erheblichen Teilen nicht aktiv, muss jedoch schnell aus
einer stabilen und einsatzbereiten Reserve aufwachsen konnen. Eine qualitativ wie
quantitativ starke Reserve ist unverzichtbar. Eine schnelle und umfassende Aufwuchs- und
Durchhaltefahigkeit ist von grundlegender Bedeutung, um in Krise und Krieg langfristig
bestehen und Deutschland und seine Verblndeten erfolgreich verteidigen zu kdnnen. Dies
bereits im Frieden entschlossen umzusetzen, ist ein zentraler Baustein der Abschreckung
mit dem Ziel, einen Krieg nicht fiUhren zu mussen.

Mit der Aussetzung der verpflichtenden Einberufung zum Grundwehrdienst durch das
Wehrrechtséanderungsgesetz 2011 vom 28. April 2011 (BGBI. | S. 678) sind auch die
Strukturen fur eine Wehrerfassung, Musterung und Einberufung zum Grundwehrdienst
(insbesondere die 52 Kreiswehrersatzamter) weggefallen, obwohl die auf Artikel 12a des
Grundgesetzes (GG) und dem Wehrpflichtgesetz (WPfIG) beruhende Wehrpflicht fir
deutsche Manner als potenzielle Verpflichtung weiterbesteht. Dies hat zur Folge, dass
heute kein umfassendes Lagebild hinsichtlich der jeweils der Wehrpflicht unterfallenden
Geburtsjahrgange und deren Bereitschaft sowie ihrer Fahigkeiten fur einen Wehrdienst
vorliegt. Aktuell verflgt die Bundeswehr nicht tber ausreichende Daten darliber, wer im
Falle eines Wiederauflebens der Wehrpflicht herangezogen werden kann, wie geeignet die
Manner sind und welche Qualifikationen sie haben.
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Vor dem aufgezeigten Hintergrund sind Anderungen zwingend notwendig. Daher verfolgt
der Entwurf des Wehrdienst-Modernisierungsgesetzes angesichts der gegenwartigen Lage
und Entwicklung drei Zielsetzungen:

1. Die Erreichung eines verbesserten Lagebildes Uber den Personalumfang der
Wehrpflichtigen in den hierfur in Frage kommenden Jahrgangen;

2. Die Gewinnung von deutlich mehr Freiwilligen fur die Streitkrafte und damit
verbunden die Erhéhung des Potenzials an Reservistinnen und Reservisten (Neuer
Wehrdienst);

3. Die Moglichkeit fur die Bundesregierung, eine Verpflichtung zum Grundwehrdienst
auch aufderhalb des Spannungs- oder Verteidigungsfalls einfiihren zu kénnen, wenn
der Deutsche Bundestag dem zustimmt.

Mit der Schaffung entsprechender gesetzlicher Rahmenbedingungen ist auch eine
Grundlage dafiir gegeben, schon jetzt die notwendigen militarischen und administrativen
Strukturen zu etablieren, die im Falle einer verpflichtenden Heranziehung erforderlich sind.

B. Losung

Um die genannten Ziele zu erreichen, werden mit diesem Entwurf die gesetzlichen
Grundlagen fiir einen neuen attraktiven Wehrdienst geschaffen; hierzu werden das WPfIG
und das Soldatengesetz (SG) geandert.

Der Neue Wehrdienst basiert zunachst auf Freiwilligkeit, enthalt mit der fir Manner
verpflichtenden Bereitschaftserklarung und der Wiedereinfihrung der Musterung von
vornherein aber auch verpflichtende Elemente. Zudem wird der Bundesregierung die
Maglichkeit eingeraumt, mit Zustimmung des Deutschen Bundestages die verpflichtende
Heranziehung von Wehrpflichtigen zu veranlassen, wenn die verteidigungspolitische Lage
dies erfordert und attraktivitdtssteigernde Mallnahmen zur Erhéhung freiwilliger
Bewerbungen nicht rechtzeitig wirksam werden.

Der Neue Wehrdienst soll durch eine deutlich gesteigerte Attraktivitat, Wertschatzung und
einen sinnhaften, anspruchsvollen Dienst die Bereitschaft zum Wehrdienst dauerhaft und
signifikant steigern. Dazu gehort auch, den Anteil von Frauen und von Menschen mit
Migrationsgeschichte in der Bundeswehr zu erhéhen. Hierflr bietet die hier vorgesehene
Lésung den gesetzlichen Rahmen.

Notwendig ist darlber hinaus eine modernisierte Wehrerfassung, um effektiver und
zielgerichtet das Potenzial der Wehrpflichtigen sowie der jetzigen und kinftigen
Reservistinnen und Reservisten zu erfassen.

So wird die im WPfIG verankerte Erfassung unabhangig vom Spannungs- oder
Verteidigungsfall reaktiviert und gleichzeitig an das aktuelle Melderecht und die damit
verbundenen IT-gestltzten Verfahren angepasst. Dies stellt gegenuber dem friheren
Erfassungsverfahren auch eine Entlastung fur die Meldebehdrden der Bundeslander dar.

Erganzt wird dies durch eine verpflichtende Befragung der wehrpflichtigen Manner tber die
Bereitschaft und die Fahigkeit zur Wehrdienstleistung sowie zu Bildungsabschlussen,
sonstigen Qualifikationen und Interessen. Die Abgabe der Erklarung soll ab Inkrafttreten
des Gesetzes fur Wehrpflichtige, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, auf Aufforderung
der Wehrersatzbehérde verpflichtend sein. Es ist davon auszugehen, dass die Befragung
— in Verbindung mit umfassenden Informationen Uber berufliche Mdoglichkeiten und
Perspektiven in den Streitkraften — zu einer intensiveren Befassung der jungeren
Generationen mit dem militarischen Dienst flihrt und damit auch die Anzahl freiwilliger
Bewerbungen steigen wird. Daneben bleibt die bereits jetzt gegebene Moglichkeit
bestehen, Personen Uber Tatigkeiten in den Streitkraften zu informieren. Darliber hinaus
wird nicht wehrpflichtigen Personen die Méglichkeit einer freiwilligen Teilnahme an der
vorgesehenen Befragung eingeraumt.
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Mit der Wiedereinfiihrung der Musterung soll ein konkreteres Lagebild ermdglicht werden,
wie viele Wehrpflichtige wirklich fir einen Wehrdienst zur Verfiugung stehen. Dies
ermdglicht auch einen Zeitgewinn, wenn die verpflichtende Heranziehung zum
Grundwehrdienst aktiviert werden muss, weil dann bereits Musterungsdaten zur Verfligung
stehen und nicht erst in dieser Situation erhoben werden missen. Da die entsprechenden
Strukturen erst aufgebaut werden muissen, ist jedoch vorgesehen, verpflichtende
Musterungen erst ab dem 1. Januar 2028 durchzufihren.

Vorgesehen ist, dass zunachst nur diejenigen Wehrpflichtigen einer Verpflichtung zur
Abgabe einer Bereitschaftserklarung und der Musterung unterworfen werden, die nach dem
31. Dezember 2007 geboren wurden. Eine Anwendung der Neuregelungen auf friihere
Geburtsjahrgange, die seit Inkrafttreten des Wehrrechtsanderungsgesetzes 2011 nicht
mehr erfasst wurden (das ginge bei umfassender Betrachtung bis zum Geburtsjahrgang
1993 zurlick) erfolgt auRerhalb des Spannungs- oder Verteidigungsfalls zunachst noch
nicht. Ein derartiger Umfang von Befragungen und Musterungen ware kurzfristig durch die
Wehrersatzbehérden kaum zu bewaltigen. Das gezielte Ansprechen der jungeren
Jahrgange, die in beruflicher, personlicher oder familidrer Hinsicht oft noch nicht nachhaltig
etabliert sind, erscheint dabei zunachst auch erfolgversprechender als das Ansprechen
alterer Jahrgange, die sich haufiger bereits in einer beruflich und familiar verfestigten
Lebenssituation befinden, aus der heraus sich eine Entscheidung flir den Wehrdienst nur
noch schwer treffen lasst. Beginnend mit dem Geburtsjahrgang 2008 werden in den
nachsten Jahren sukzessive weitere Geburtsjahrgange einbezogen und einer Verpflichtung
zur Abgabe einer Bereitschaftserklarung sowie einer Musterung unterworfen. Damit wird
gewahrleistet, dass sich das aktuelle Lagebild im Laufe der Zeit auf eine immer groliere
Anzahl von Wehrpflichtigen erstreckt. Frihere Jahrgange werden aber auf Grundlage von
§ 15 Absatz1 WPfIG flachendeckend erfasst, so dass auf die Daten derjenigen
Wehrpflichtigen, die vor 2008 geboren wurden, zurlckgegriffen werden kann. Auch sie
sollen sukzessive gezielt angesprochen und Uber die Tatigkeit der Streitkrafte informiert
werden, auch wenn die verpflichtende Ausfillung des Fragebogens fir sie noch nicht greift.
Diese Jahrgange bilden aber ebenfalls ein Potential, um den auf Freiwilligkeit basierenden
Aufwuchs zu gewahrleisten.

Durch den Neuen Wehrdienst sollen vermehrt Personen im Rahmen eines einheitlichen
Dienstrechts nach dem SG gewonnen werden. Rechtlich wird der Neue Wehrdienst nicht
durch die Einfuhrung einer neuen Wehrdienstform geregelt, sondern vielmehr durch die
Aufgabe des bisherigen freiwilligen Wehrdienstes als besonderes staatsburgerliches
Engagement (FWDL) nach den bisherigen §§58b ff. SG. Alle befristet dienenden
Soldatinnen und Soldaten werden kinftig in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit
oder eines Soldaten auf Zeit (SaZ) berufen. Dabei kann die Mindestverpflichtungsdauer
flexibel angepasst werden, so dass auch beispielsweise sechs oder neun Monate
Wehrdienst im Status SaZ — verbunden mit neuen attraktiven und sinnstiftenden Inhalten
und Ausbildungen — geleistet werden kénnen. Die Mindestverpflichtungsdauer kann
exekutiv geregelt werden, da sie nicht gesetzlich vorgegeben ist. Eine
Mindestverpflichtungsdauer unter sechs Monaten wird dabei mit Blick auf die erforderliche
militarische Ausbildung nicht in Betracht kommen. Damit wird allen Personen unabhangig
vom Geschlecht wie bisher die Moglichkeit erdffnet, freiwillig auch fir einen kurzeren
Zeitraum Wehrdienst zu leisten.

Der Neue Wehrdienst besteht somit in der Mdglichkeit eines flexibleren und kirzeren
Dienstes. Dies stellt einen erheblichen Attraktivitatsgewinn dar, da SaZ — anders als FWDL
—nach dem Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) bezahlt werden und damit von Beginn ihrer
Dienstzeit an deutlich mehr verdienen. Es kommt hinzu, dass zuklinftige SaZ mit einer
Mindestverpflichtungsdauer von 12 Monaten in den Anwendungsbereich des § 44 BBesG
fallen und die Zahlung einer Verpflichtungspramie mdglich ist. Besondere Regelungen wie
das Arbeitsplatzschutzgesetz gelten ohnehin auch fir SaZ bis zu einer Verpflichtungsdauer
von zwei Jahren.
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Hierdurch wird gleichzeitig eine Entblrokratisierung im Bereich des soldatischen
Dienstrechts erreicht und das Soldatengesetz um Regelungen reduziert. Fur freiwillig
dienende Soldatinnen und Soldaten gibt es kinftig nur zwei Statusgruppen (SaZ und BS),
die im Falle einer Aktivierung der Wehrpflicht noch um die auf Grund der Wehrpflicht
dienenden Soldaten erganzt wirde. Sollte die Wehrpflicht aktiviert werden, kann die
Mindestverpflichtungsdauer fur wehrpflichtige Soldaten entsprechend erhoht werden, so
dass keine Konkurrenz zwischen freiwilligem Wehrdienst und Wehrpflicht entsteht.

Zudem wird die Attraktivitat des Neuen Wehrdienstes durch zusatzliche Leistungen in den
Bereichen der Fahrerlaubnis, der Berufsférderung und der Dienstzeitversorgung gesteigert.

Ein Element des Entwurfs ist zudem die Mdglichkeit, die Verpflichtung zum
Grundwehrdienst unter bestimmten strengen Voraussetzungen wieder aufleben lassen zu
kénnen. Durch das Wehrrechtsanderungsgesetz 2011 war festgelegt worden, dass die §§ 3
bis 53 des Wehrpflichtgesetzes — und damit alle unmittelbar aus der Wehrpflicht folgenden
Verpflichtungen — ausschlieRlich im Spannungs- oder Verteidigungsfall Geltung erlangen.
Dies wird der aktuellen Bedrohungslage und dem gegebenenfalls bestehenden Erfordernis
eines schnellen Personalaufwuchses der Streitkrafte nicht mehr gerecht. Vielmehr bedarf
es einer Rechtsgrundlage, nach der Wehrpflichtige auch auferhalb des Spannungs- oder
Verteidigungsfalls zur Ableistung des Grundwehrdienstes einberufen werden kdnnen, wenn
die verteidigungspolitische Lage einen schnellen Aufwuchs erfordert, der auf freiwilliger
Grundlage nicht erreichbar ist. Von dieser Regelung wird Gebrauch gemacht werden, wenn
ein sofortiges Handeln erforderlich ist, um kurzfristig auf eine Bedrohungslage zu reagieren.
Dies kann auch dann der Fall sein, wenn infolge der verteidigungspolitischen Lage
kurzfristig der Personalbedarf der Streitkrafte steigt, ohne dass bereits die
Voraussetzungen des Spannungs- oder Verteidigungsfalls vorliegen. Der formalen
Feststellung des Spannungs- oder Verteidigungsfalls kann auch je nach
sicherheitspolitischer Lage eine eskalatorische Wirkung zukommen, die politisch nicht
gewollt sein mag.

Der Gesetzentwurf sieht hierzu vor, dass die Bundesregierung durch Rechtsverordnung die
Einberufung zum Grundwehrdienst anordnen kann, um schnell auf eine Lagezuspitzung
reagieren zu kénnen, wenn Malnahmen zur Steigerung freiwilliger Bewerbungen nicht
rechtzeitig wirksam werden. Diese Rechtsverordnung setzt die Zustimmung des
Bundestages voraus, da die Entscheidung Uber die verpflichtende Heranziehung wegen
der damit verbundenen Grundrechtsrelevanz einer parlamentarischen Beteiligung bedarf
und nicht allein der Exekutive Uberlassen werden kann.

Im Falle einer verpflichtenden Heranziehung wird auch das Recht der
Kriegsdienstverweigerung (KDV) wieder praktische Relevanz erhalten, da Wehrpflichtigen
die Gelegenheit gegeben werden muss, ihr Grundrecht aus Artikel 4 Absatz 3 GG friihzeitig
und effektiv wahrzunehmen. Der Gesetzentwurf sieht daher vorsorglich entsprechende
Anpassungen im Kriegsdienstverweigerungsgesetz und im Zivildienstgesetz vor. Sofern
das Recht auf KDV greift, muss die Ableistung eines Ersatzdienstes organisiert und
tatsachlich vollzogen werden; ansonsten ware der bloRe KDV-Antrag ein Mittel, dem
Wehrdienst zu entgehen.

Die bisher im WPfIG enthaltenen Regelungen zu den freiwiligen Wehrdienstarten
besondere Auslandsverwendung (§ 6a), Hilfeleistung im Innern (§ 6¢) und Hilfeleistung im
Ausland (§ 6d) werden gestrichen. Kunftig sind diese ausschlief3lich im SG geregelt und
kénnen auch nach Aktivierung der Wehrpflicht von Wehrpflichtigen freiwillig geleistet
werden. Mit dieser Konsolidierung wird das WPfIG von redundanten Regelungen befreit.

C. Alternativen

Keine.
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D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Fur den Bund sind infolge der geplanten Anderungen insgesamt Mehrausgaben von rund
XXX Millionen Euro fur das Jahr 2026, rund XXX Millionen fur das Jahr 2027, rund XXX
Millionen Euro fir das Jahr 2028 und rund XXX Millionen Euro fir das Jahr 2029 zu
erwarten.

Hiervon entfallen auf den Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung
soweit derzeit prognostizierbar insgesamt 495 Millionen Euro fur das Jahr 2026. Im
Finanzplanungszeitraum werden zunachst fir den Einzelplan 14 Mehrausgaben in Héhe
von rund 603 Millionen Euro fir das Jahr 2027, rund 713 Millionen Euro fur das Jahr 2028
und rund 849 Millionen Euro fur das Jahr 2029 erwartet.

Fir Mehrausgaben im Zusammenhang mit dem Neuen Wehrdienst ist im Rahmen des
Regierungsentwurfs des Bundeshaushalts 2026 im Einzelplan 14 eine gewisse Vorsorge
getroffen worden. Die weiteren Bedarfe fir die Jahre 2027 und folgende werden im Zuge
des jeweiligen Haushaltsaufstellungsverfahrens berlcksichtigt.

Die Prognoseberechnung erfolgt dabei unter der Annahme, dass die bisherigen
Planungsumfange an Soldatinnen und Soldaten im Status FWDL kiinftig als Soldatinnen
und Soldaten auf Zeit eingestellt werden. Insoweit wird der Mehrbedarf fir SaZ gegeniber
FWDL als Grundlage fur die Berechnung herangezogen. Der unabhangig davon
angestrebte Aufwuchs der Streitkrafte, der auch mit einer deutlich erhéhten Zahl an SaZ
einhergeht, ist in diese Ausgabenberechnung nicht mit einbezogen. Ebenso kdnnen die
Ausgaben, die durch eine verpflichtende Einberufung zum Grundwehrdienst entstehen,
nicht prognostiziert werden, da weder absehbar ist, ob und wenn ja wann eine Einberufung
erfolgt noch wie hoch die Anzahl der Einzuberufenden gegebenenfalls sein wird.

E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erflullungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Fir wehrpflichtige Burger entsteht insoweit ein Aufwand, als sie ab 2026 die
Bereitschaftserklarung abzugeben und sich ab 2028 einer Musterung zu unterziehen
haben. Es ist mit rund 300 000 Wehrpflichtigen pro Jahr zu rechnen. Der Erfullungsaufwand
fir eine gegebenenfalls erfolgende Einberufung wird aus den oben genannten Grinden
hier nicht angegeben.

E.2 Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft

Keine.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Keine.

E.3 Erfiillungsaufwand der Verwaltung

Fir den Bund entsteht durch das geplante Regelungsvorhaben ein Erfullungsaufwand wie
nachfolgend dargestellt.

Durch die vorgesehene Erfassung und die Bereitschaftserklarung entsteht dem
Normadressaten Wehrverwaltung ein einmaliger Erfullungsaufwand in Héhe von 200 000
Euro und ein laufender Erfiillungsaufwand in H6he von 3 254 000 Euro.

Zur Aufnahme verpflichtender Musterungen ab dem 1. Januar 2028 entsteht ein laufender
Erflllungsaufwand in Héhe von 54 094 000 Euro.
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Ein weiterer Erflllungsaufwand entsteht durch administrativen Mehraufwand infolge der
Umstellung von FWDL auf SaZ. Dem gegenuber steht ein administrativer Minderaufwand
durch den Wegfall der Statusgruppe FWDL.

Der Erfillungsaufwand fir die Durchfiihrung verpflichtender Einberufungen kann nicht
prognostiziert werden, da der Eintritt vom Erlass einer Rechtsverordnung der
Bundesregierung abhangt und Zeitpunkt und Inhalt dieser Rechtsverordnung im Einzelnen
noch nicht vorhergesehen werden kénnen.

Fir die Lander und Kommunen entsteht ein Erfullungsaufwand dadurch, dass die
Meldebehérden zu der neuen Erfassungsstruktur beitragen. Dieser Aufwand fallt aber
gegenuber der bisher schon geltenden Rechtslage nicht ins Gewicht. Die Verpflichtung,
Meldedaten zum Abruf bereitzuhalten, besteht bereits jetzt nach § 39 Absatz 3 des
Bundesmeldegesetzes.

Weitergehende Ubermittlungs- und Aktualisierungspflichten der Meldebehorden, wie
bislang in § 15 WPfIG vorgesehen, entfallen. Damit werden die Meldebehérden von ihren
bisherigen Aufgaben als Erfassungsbehdrden entlastet.

F. Weitere Kosten

Weitere Kosten sind nicht zu erwarten.
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Referentenentwurf des Bundesministeriums der Verteidigung

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Wehrdienstes —
Wehrdienst-Modernisierungsgesetz (WDModG)

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz

beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Wehrpflichtgesetzes

Das Wehrpflichtgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. August 2011

(BGBI. | S.1730), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 27. Februar 2025
(BGBI. 2025 1 S. 72) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 2 wird durch die folgende Angabe ersetzt:
.82 Geltungsbereich®.

b) Nach der Angabe zu § 2 wird die folgende Angabe eingefugt:
.8 2a Verordnungsermachtigung®.

c) Die Angabe zu § 6a wird gestrichen.

d) Die Angabe zu § 6b wird durch die folgende Angabe ersetzt:
,§ 6b Freiwillige Verlangerung des Grundwehrdienstes*.

e) Die Angaben zu den §§ 6¢ und 6d werden gestrichen.

f)  Nach der Angabe zu § 15 werden die folgenden Angaben eingeflgt:
.8 15a  Bereitschaftserklarung
§ 15b Datenverarbeitung

§ 15¢c Datenaktualisierung

§ 15d Datenubermittlung fir die Durchfiihrung des Arbeitssicherstellungsgesetzes*.
g) Die Angabe zu § 53 wird gestrichen.
§ 2 wird durch den folgenden § 2 ersetzt:

»§2

Geltungsbereich

(1) Die nachfolgenden Vorschriften dieses Gesetzes gelten nach Mal3gabe der
folgenden Abséatze:

(2) Im Spannungs- oder Verteidigungsfall gelten die §§ 3 bis 52. Dies gilt auch
nach Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach § 2a.

(3) Aullerhalb des Spannungs- oder Verteidigungsfalls und solange keine
Rechtsverordnung nach § 2a erlassen worden ist, gelten § 3, §§ 8a bis 20b, 25, 32 bis
35, 44 und 45 mit der MalRgabe, dass die Vorschriften Uber die Musterung erst ab dem
1. Januar 2028 anzuwenden sind.

(4) Die §§ 15a und 16 sind nur auf Betroffene anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 2007 geboren sind. Satz1 gilt nicht im Spannungs- und
Verteidigungsfall.*
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3. Nach § 2 wird der folgende § 2a eingeflgt:

.8 2a
Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die der Zustimmung
des Bundestages bedarf, anzuordnen, dass ungediente Wehrpflichtige zum
Grundwehrdienst nach § 5 einberufen werden, wenn die verteidigungspolitische Lage einen
schnellen Aufwuchs der Streitkrafte zwingend erfordert, der auf freiwilliger Grundlage nicht
erreichbar ist. Die Dauer des Grundwehrdienstes ist in der Rechtsverordnung in Monaten
festzulegen. Sie betragt mindestens sechs und hochstens zwolf Monate. Hat sich der
Bundestag nach Ablauf von drei Sitzungswochen nach Eingang der Rechtsverordnung
nicht mit ihr befasst, so kann die Bundesregierung die unveranderte Rechtsverordnung
erlassen. Die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.”

4. § 4 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:
»(1) Der nach MaRgabe dieses Gesetzes zu leistende Wehrdienst umfasst
den Grundwehrdienst (§ 5),
die Wehrtibungen (§ 6),
die freiwillige Verlangerung des Grundwehrdienstes (§ 6b) und

wnp =

den unbefristeten Wehrdienst im Spannungs- oder Verteidigungsfall.”
b) Absatz 3 Satz 3 wird gestrichen.
5. § 5 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,vollendet haben.Abweichend“ durch die Angabe
,vollendet haben. Abweichend” ersetzt.

b) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) Die Dauer des Grundwehrdienstes wird in der Rechtsverordnung nach
§ 2a festgelegt. Er wird zusammenhangend geleistet. Einem Antrag auf vorzeitige
Heranziehung kann nach Vollendung des 17. Lebensjahres und soll nach
Vollendung des 18. Lebensjahres entsprochen werden. Der Antrag Minderjahriger
bedarf der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters.*

c) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 Nummer 4 wird durch die folgende Nummer 4 ersetzt:

»4. VerblRung von Freiheitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe, Jugendarrest,
Disziplinararrest, strengem Disziplinararrest oder".

bb) In Satz 2 wird nach der Angabe ,VerbuRRung von Disziplinararrest” die Angabe
,oder strengem Disziplinararrest” eingefugt.

6. In § 6 Absatz2 wird die Angabe ,Die Gesamtdauer der Wehribungen® durch die
Angabe ,Die Gesamtdauer der verpflichtenden Wehribungen® ersetzt.

§ 6a wird gestrichen.
§ 6b wird durch den folgenden § 6b ersetzt:
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»q 6b
Freiwillige Verlangerung des Grundwehrdienstes

(1) Wehrpflichtige kénnen ihren Grundwehrdienst freiwillig um mindestens einen,
langstens flinf Monate verlangern.

(2) Die Gesamtdauer des Grundwehrdienstes ist einheitlich festzusetzen. Bei
einer  Verlangerung des Grundwehrdienstes nach  Zustellung des
Einberufungsbescheides andern die Wehrersatzbehtérden diesen Bescheid
entsprechend.

(3) § 29 Absatz 4 Nummer 1 ist mit den Malkgaben anzuwenden, dass der Soldat
zu entlassen ist, und es der Anhdrung der Wehrersatzbehérde sowie der Prifung, ob
die geltend gemachten Grinde die Zurlckstellung vom Wehrdienst nach der
Entlassung rechtfertigen, nicht bedarf. Die Gesamtdauer des festgesetzten
Wehrdienstes kann bis auf die Dauer des Grundwehrdienstes verkirzt werden, wenn
dies im dienstlichen Interesse liegt und der Wehrpflichtige der Verklirzung zustimmt.
Die Gesamtdauer des festgesetzten Wehrdienstes soll auch ohne Zustimmung des
Wehrpflichtigen verkirzt werden, wenn er durch sein bisheriges Verhalten oder durch
Leistungsdefizite, die auch gesundheitlichen Ursprungs sein kénnen, gezeigt hat, dass
er die Eignungs- und Leistungsanforderungen, die an einen Soldaten zu stellen sind,
der verlangerten Grundwehrdienst leistet, nicht oder nicht mehr erflllt. Absatz 2 Satz 2
gilt entsprechend.”

Die §§ 6¢ und 6d werden gestrichen.

. § 11 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 Nummer 2 Buchstabe f) wird nach der Angabe
~Jugendfreiwilligendienstegesetz" die Angabe yoder nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz” eingeftigt.

b) Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,D0er Antrag ist frihestens nach der Aufforderung nach § 15a Absatz 1 und
spatestens bis zum Abschluss der Musterung schriftlich, elektronisch oder zur
Niederschrift beim Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr zu
stellen, es sei denn, der Befreiungsgrund tritt erst spater ein oder wird spater
bekannt.”

In § 13a Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,Bundesministerium des Innern, flr Bau und
Heimat“ durch die Angabe ,Bundesministerium des Innern“ ersetzt.

§ 14 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz1 werden die Angabe ,(1)‘ und die Angabe ,mit Ausnahme der
Erfassung” gestrichen.

b) Absatz 2 wird gestrichen.
§ 15 wird durch die folgenden §§ 15 bis 15d ersetzt:

,§15
Erfassung

(1) Das Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr darf zum
Zweck der Wehrerfassung die Daten Wehrpflichtiger nach den §§ 34, 34a, 38 und 39
des Bundesmeldegesetzes verarbeiten.

(2) Im Spannungs- oder Verteidigungsfall oder nach Inkrafttreten einer
Rechtsverordnung nach § 2a darf das Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr zum Zweck der Wehrerfassung die Daten mannlicher Personen bereits
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ein Jahr vor Vollendung ihres achtzehnten Lebensjahres nach den §§ 34, 34a, 38 und
39 des Bundesmeldegesetzes verarbeiten.

(3) Im Fall der Unmdglichkeit des Datenabrufs ist § 34 Absatz 2 Satz5 des
Bundesmeldegesetzes entsprechend anzuwenden.

§ 15a
Bereitschaftserklarung

(1) Jede nach § 15 erfasste Person hat auf Aufforderung durch das Bundesamt
fur das Personalmanagement der Bundeswehr eine Erklarung zur Bereitschaft und
Fahigkeit zu einer Wehrdienstleistung abzugeben, die folgende Angaben umfasst:

1. Angaben zur Person, zum Geschlecht, zum Familienstand und zu weiteren
Staatsangehorigkeiten, soweit diesbeziglich durch das Bundesamt flr das
Personalmanagement der Bundeswehr vorausgefillte Angaben nicht zutreffen oder
nicht vollstandig sind,

Interesse an einem Wehrdienst in der Bundeswehr,

Korpergrdfie und Gewicht,

Vorliegen einer Schwerbehinderung oder einer entsprechenden Gleichstellung,
Bildungsabschliisse sowie sonstige Befahigungen und Qualifikationen,

2B T

Selbsteinschatzung der kérperlichen Leistungsfahigkeit,
7. Wehrdienst in fremden Streitkraften.

Zusammen mit der Aufforderung nach Satz1 kann das Bundesamt fir das
Personalmanagement der Bundeswehr den Wehrpflichtigen Informationen Gber
Laufbahnen und Verwendungen in der Bundeswehr zur Verfugung stellen.

(2) Die Bereitschaftserklarung ist mittels eines zur Verfigung gestellten Online-
Fragebogens abzugeben. Die Erklarung kann bei fehlenden technischen
Voraussetzungen schriftlich abgegeben werden.

(3) Die Abgabe der Bereitschaftserklarung durch einen Bevollmachtigten ist nur
dann zulassig, wenn der Wehrpflichtige infolge seines koérperlichen oder geistigen
Zustands gehindert ist, sie eigenstandig abzugeben.

(4) Kommt der Wehrpflichtige der Aufforderung nach Absatz 1 nicht innerhalb eines
Monats nach, erhalt er eine erneute Aufforderung mit einer Fristsetzung, innerhalb derer
die Bereitschaftserklarung nach Absatz1 Satz1 abzugeben ist. Diese erneute
Aufforderung ist zuzustellen.

(5) Wehrpflichtige, die weder in einem Wehrdienstverhaltnis stehen noch der
Dienstleistungsiiberwachung nach dem Soldatengesetz unterliegen, haben auf
Aufforderung erneut eine Bereitschaftserklarung im Sinne von Absatz 1 abzugeben. Die
Absatze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(6) Das Verfahren ist kostenfrei. Notwendige Auslagen sind zu erstatten.

§ 15b
Datenverarbeitung

(1)Das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr darf die nach den
§§ 15 bis 15a Ubermittelten personenbezogenen Daten neben den dort aufgefihrten
Zwecken nur fur folgende Zwecke verarbeiten:

1. Ubersendung von Informationen (iber Tatigkeiten in den Streitkréaften,
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2. Personalbearbeitung, wenn der Wehrpflichtige in der Bereitschaftserklarung nach
§ 15a Interesse an einem Wehrdienst bekundet,

3. Einberufung und Heranziehung zum Wehrdienst im Spannungs- oder Verteidigungsfall
oder nach Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach § 2a,

4. Ubermittlung an die Bundesagentur fiir Arbeit fir Zwecke der Durchfiinrung des
Arbeitssicherstellungsgesetzes.

(2) § 22 Absatz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes gilt entsprechend.

§ 15¢c
Datenaktualisierung

Das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr ist berechtigt, die nach
§ 15b verarbeiteten Daten zu aktualisieren. Die Berechtigung zum Datenabruf endet mit
dem Ablauf des Jahres, in dem der Wehrpflichtige das 60. Lebensjahr vollendet hat. § 15
Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15d
Datenutbermittlung fir die Durchflihrung des Arbeitssicherstellungsgesetzes

(1)Das Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr Ubermittelt der
Bundesagentur fur Arbeit im Verteidigungsfall und in Fallen nach Malgabe von Artikel 80a
Absatz 1 des Grundgesetzes zur Erfullung der Aufgaben nach dem Gesetz zur
Sicherstellung von Arbeitsleistungen fur Zwecke der Verteidigung einschlielllich des
Schutzes der Zivilbevolkerung (Arbeitssicherstellungsgesetz) folgende nach §§ 15 bis 15¢
verarbeitete Daten:

Familiennamen,
Vornamen,
Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit,
Tag der Geburt,

gegenwartige Anschrift, Haupt- und Nebenwohnung,

S A

Erklarung Uber die Richtigkeit der Angaben gemafy Erklarung nach § 15a Absatz 1
Satz 1 Nummer 1,

8. Vorliegen einer Schwerbehinderung und einer entsprechenden Gleichstellung geman
Erklarung nach § 15a Absatz 1 Satz 1 Nummer 4,

9. Bildungsabschliisse sowie sonstige Befahigungen und Qualifikationen gemaf
Erklarung nach § 15a Absatz 1 Satz 1 Nummer 5.

Ausgenommen von der Ubermittiung sind Daten von Personen, die zum Wehrdienst
einberufen und herangezogen sind, oder fur die eine Befreiung nach § 11 Absatz 1
Nummer 1 bis 4 festgestellt ist.

(2) Die Bundesregierung kann im Rahmen einer Rechtsverordnung nach § 29
Absatz 2 des Arbeitssicherstellungsgesetzes regeln, dass far
Ausbildungsveranstaltungen nach §29 des Arbeitssicherstellungsgesetzes eine
Datenubermittlung nach Absatz 1 auch dann zuléssig ist, wenn kein Verteidigungsfall oder
Fall nach MalRgabe von Artikel 80a Absatz 1 des Grundgesetzes vorliegt.

(3) Die Ubermittlung nach Absatz 1 oder 2 kann dadurch ersetzt werden, dass das
Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr der Bundesagentur fir Arbeit
die Moglichkeit zur Verfligung stellt, die in Absatz 1 Satz 1 genannten Daten abzurufen.*
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§ 17 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,Karrierecentern der Bundeswehr” durch die Angabe
~Wehrersatzbehorden® ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

.Die  Wehrersatzbehoérden bereiten auf Grundlage der Erfassung und der
Bereitschaftserklarung die Musterung vor.”

c) Nach Absatz 4 Satz 3 wird der folgende Satz eingefligt:

»von der Untersuchung nach Satz 1 kann abgesehen werden, wenn aufgrund der
Angaben in der Bereitschaftserklarung oder Angaben nach § 17 Absatz 3 Satz 2
eine Heranziehung ausgeschlossen erscheint.*

§ 20 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

»Antrdge auf Zurlckstellung nach § 12 Absatz2 und 4 sind frUhestens nach der
Aufforderung nach § 15a Absatz 1 und spatestens bis zum Abschluss der Musterung
schriftlich, elektronisch oder zur Niederschrift beim Bundesamt fir das
Personalmanagement der Bundeswehr zu stellen, es sei denn, der
Zuruckstellungsgrund tritt erst spater ein oder wird spater bekannt.”

§ 20b Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,ungediente Wehrpflichtige, die nicht innerhalb von drei Jahren nach der Musterung
oder nach einer erneuten arztlichen Untersuchung einberufen worden sind, sind vor
ihrer Einberufung zu horen und auf Antrag oder, wenn Anhaltspunkte fir eine
Veranderung des Gesundheitszustandes vorliegen oder dies fiir eine vorgesehene
Verwendung im Wehrdienst erforderlich ist, erneut arztlich zu untersuchen.”

§ 21 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,§ 4 Absatz 1 Nummer 7“ durch die Angabe
.3 4 Absatz 1 Nummer 4 ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 4 wird die Angabe ,angeordnet hat oder” durch die Angabe
-angeordnet hat.“ ersetzt.

bb) Nummer 5 wird gestrichen.
§ 23 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Sie sind zu horen, wenn seit dem Ausscheiden aus dem Wehrdienst mehr als drei
Jahre verstrichen sind, und auf Antrag oder wenn Anhaltspunkte fUr eine Veranderung
des Gesundheitszustandes vorliegen oder dies fur eine vorgesehene Verwendung im
Wehrdienst erforderlich ist, erneut arztlich zu untersuchen.”

In § 24 Absatz 6 Satz 1 Nummer 5 wird die Angabe ,fur die Hilfeleistung im Innern nach
§ 6¢ Absatz 1, gestrichen.

§ 24a wird gestrichen.
§ 29b wird durch den folgenden § 29b ersetzt:

»§ 29b
Verlangerung des Wehrdienstes aus sonstigen Grinden

Ist ein Soldat wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem
Dienst zusammenhangenden Griinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen,
so ist er mit Ablauf des auf die Beendigung dieses Zustandes folgenden Monats zu
entlassen.”



-13 -

22. § 44 wird wie folgt geandert:

a)

b)

a)

b)

In

Absatz 1 Satz 4 wird die Angabe ,einer Hilfeleistung im Innern (§ 6c¢), einer

Hilfeleistung im Ausland (§ 6d) oder® gestrichen.

In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,; das Gleiche gilt bei mannlichen Personen,
die der Erfassung unentschuldigt fernbleiben (§ 15 Absatz 6) gestrichen.

23. § 45 wird wie folgt geandert:

Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

entgegen § 15a Absatz1 Satz1 oder Absatz5 Satz 1, jeweils auch in
Verbindung mit Absatz 4 Satz 1, eine Bereitschaftserklarung nicht richtig oder
nicht vollstandig abgibt,

entgegen § 15a Absatz 4 Satz 1, auch in Verbindung mit Absatz 5 Satz 2, eine
Bereitschaftserklarung nicht oder nicht rechtzeitig abgibt,

entgegen § 17 Absatz 3 Satz 2 erster Halbsatz oder Absatz 8 Satz 4 erster
Halbsatz eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht
rechtzeitig vorlegt,

entgegen § 24 Absatz 6 Satz 1 Nummer 3 sich nicht oder nicht rechtzeitig
meldet,

entgegen § 24 Absatz 6 Satz 1 Nummer 5 einen dort genannten Bescheid
nicht sorgfaltig oder nicht flr die vorgeschriebene Dauer aufbewahrt, ihn
missbrauchlich verwendet oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt oder eine
Meldung nicht oder nicht rechtzeitig macht,

einer vollziehbaren Anordnung nach §48 Absatz1 Satz1 Nummer 5
zuwiderhandelt oder

entgegen § 48 Absatz 2 Nummer 2 eine Meldung nicht oder nicht rechtzeitig
erstattet.”

Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

»(3) Verwaltungsbehoérde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten ist flir Absatz 1 Nummer 1 und 2 das Bundesamt fir
das Personalmanagement der Bundeswehr, fur Absatz 1 Nummer 3 bis 7 das
Karrierecenter der Bundeswehr.*

24. § 48 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a)
b)

Nummer 1 wird gestrichen.

Nach Nummer 3 werden die folgenden Nummern 4 und 5 eingeflgt:

4.
5.

§ 10 Nummer 4 ist nicht anzuwenden;
eine Befreiung nach § 11 Absatz 2 wird unwirksam;"“.

c) Die bisherigen Nummern 4 bis 6 werden zu den Nummern 6 bis 8.
25. § 53 wird gestrichen.
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Artikel 2

Anderung des Kriegsdienstverweigerungsgesetzes

Das Kriegsdienstverweigerungsgesetz vom 9. August 2003 (BGBI. | S. 1593), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. April 2011 (BGBI. | S. 687) geandert worden

ist, wird wie folgt geandert:

1. § 1 Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

(2) Wehrpflichtige, die als Kriegsdienstverweigerer anerkannt worden sind, haben
im Spannungs- oder Verteidigungsfall oder nach Inkrafttreten einer Rechtsverordnung
nach § 2a des Wehrpflichtgesetzes, statt des Wehrdienstes Zivildienst auf3erhalb der
Bundeswehr als Ersatzdienst nach Artikel 12a Absatz 2 des Grundgesetzes zu leisten.”

2. In §2 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 6 Satz 1 und in § 12 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3
Satz 1 wird jeweils die Angabe ,Kreiswehrersatzamt* durch die Angabe ,Bundesamt

fur das Personalmanagement der Bundeswehr” ersetzt.

Artikel 3

Anderung des Soldatengesetzes

Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI. |
S. 1482), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 27. Februar 2025 (BGBI. 2025 |
Nr. 72) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltsubersicht wird wie folgt geandert:

a) Nach der Angabe zu § 31a wird eine Angabe zu § 31b eingesetzt:
,§31b  Zuschuss zum Erwerb einer Fahrerlaubnis der Klasse B*.

b) Die Angaben zum Dritten Abschnitt werden wie folgt geandert:

aa) Die Uberschrift wird durch folgende Uberschrift ersetzt:

L,Dritter Abschnitt: Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz; Reservewehrdienstverhaltnis;

Datenverarbeitung®.
bb) Die Angabe zu Nummer 3 wird durch folgende Angabe ersetzt:

,3. Datenverarbeitung, Ubersendung von Informationsmaterial, freiwillige

Bereitschaftserklarung®.

cc) Die Angabe zu § 58b wird durch folgende Angabe ersetzt:

,§ 58b  Ubersendung von Informationsmaterial“.

dd) Die Angabe zu § 58c wird durch folgende Angabe ersetzt:

,§58¢c  Freiwillige Bereitschaftserklarung®.
ee) Die Angaben zu den §§ 58d bis 58h werden gestrichen.
c) Nach § 61 wird die folgende Angabe eingeflgt:
,§61a  Wehrdienst im Inland.
d) Nach § 62 wird die folgende Angabe eingeflgt:
,§62a  Wehrdienst im Ausland®.
e) Nach § 69 wird die folgende Angabe eingefligt:

,§ 69a Register fur der Dienstleistungstiberwachung unterliegende Personen*®
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f)  Nach § 100 wird die folgende Angabe eingefugt:

,§ 101 Ubergangsvorschrift aus Anlass des Wehrdienst-Modernisierungsgesetzes*.
In § 1 Absatz 2 wird Satz 3 gestrichen.
§ 2 Absatz 1 Nummer 1 wird durch die folgende Nummer 1 ersetzt:

»1. bei einem Soldaten, der nach dem Wehrpflichtgesetz einberufen oder nach dem
Vierten Abschnitt zur Dienstleistung herangezogen wird, mit dem Zeitpunkt, der
im Einberufungsbescheid oder im Heranziehungsbescheid fir den Diensteintritt
festgesetzt wird,".

4. § 9 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 3 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

.Lehnt ein Soldat aus Glaubens- oder Gewissensgrinden die Ablegung des
vorgeschriebenen Eides ab, kann an Stelle der Worte ,ich schwore® eine andere
Beteuerungsformel gesprochen werden.®

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,freiwilligen Wehrdienst nach § 58b oder”
gestrichen.

5. In §18 und § 93 Absatz 3 und Absatz 4 wird die Angabe ,Bundesministerium des
Innern und flr Heimat“ durch die Angabe ,Bundesministerium des Innern® ersetzt.

6. In §20 Absatz8 Satz1 und § 31 Absatz1 Satz 2 wird die Angabe ,freiwilligen
Wehrdienst nach § 58b oder* gestrichen.

7. In § 27 Absatz 8 Satz 2 und Satz 3 wird die Angabe ,Bundesministeriums des Innern
und far Heimat® durch die Angabe ,Bundesministeriums des Innern” ersetzt.

8. Nach § 31a wird folgender § 31b eingeflugt:

.8 31b
Zuschuss zum Erwerb einer Fahrerlaubnis der Klasse B

(1) Personen, die aufgrund freiwilliger Verpflichtung einen durchgehenden
Wehrdienst von mindestens zwolf Monaten geleistet haben, wird nach MalRgabe der
Absatze 2 und 3 auf Antrag ein einmaliger Zuschuss fir den erstmaligen Erwerb einer
Fahrerlaubnis der Klasse B im Sinne der Fahrerlaubnis-Verordnung gewahrt.

(2) Die Gewahrung des Zuschusses setzt voraus, dass

1. eine Fahrschulausbildung innerhalb von zwdlf Monaten vor Antritt und zwolf
Monaten nach Beendigung des Wehrdienstes mit dem Erwerb einer Fahrerlaubnis
der Klasse B abgeschlossen wurde und

2. der Antrag nach Ablauf von zwdlf Monaten seit dem Erwerb der Fahrerlaubnis
gestellt wird.

(3) Der Zuschuss wird bis zu einer Hohe von 3.500 Euro gewahrt, soweit die
nachgewiesenen Kosten auf den Besuch einer Fahrschule sowie auf die Gebuhren der
Fahrerlaubnisprifung entfallen sind, fir den Erwerb einer Fahrerlaubnis der Klasse B
aufgewendet wurden, der verpflichteten Person tatsachlich entstanden sind und diese
nicht anderweitig erstattet oder bezuschusst wurden.

9. § 40 wird wie folgt geandert:
a) § 40 Absatz 5 wird durch den folgenden Absatz 5 ersetzt:

»(5) Ist ein Soldat auf Zeit zum Zeitpunkt des Ablaufs seiner Dienstzeit wegen
Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem  Dienst
zusammenhangenden Grinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen,
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verlangert sich die Dauer der Berufung ohne die Beschrankungen des Absatzes 1 bis zum
Ablauf des auf die Beendigung dieses Zustands folgenden Monats.”

b) Nach § 40 Absatz 8 wird folgender Absatz 9 eingefilgt:

»(9) Eine besondere Verwendung im Ausland im Sinne des § 56 Absatz 1 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes von Soldaten auf Zeit, die sich flr nicht langer als zwdlf
Monate zu einem Wehrdienst verpflichtet haben, bedarf einer gesonderten schriftlichen
Verpflichtungserklarung. Von der Verpflichtung nach Satz 1 kann der Soldat auf
schriftlichen Antrag entbunden werden. Dem Antrag ist stattzugeben, wenn die
besondere Verwendung im Ausland wegen personlicher oder familidrer Griinde eine
besondere Harte bedeuten wirde.*

10. § 44 Absatz 1 Satz 6 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

.Ist ein Berufssoldat zum Zeitpunkt des vorgesehenen Eintritts in den Ruhestand
wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem Dienst
zusammenhangenden Grinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen, ist der
Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des auf die Beendigung dieses Zustands
folgenden Monats hinauszuschieben.*

11. Die Uberschrift des Dritten Abschnitts wird durch folgende Uberschrift ersetzt:

,Dritter Abschnitt
Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz; Reservewehrdienstverhaltnis;
Datenverarbeitung®.
12. In § 58 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,freiwilligen Wehrdienst nach § 58b leisten
oder® gestrichen.
13. Die Uberschrift von Nummer 3 wird durch folgende Uberschrift ersetzt:

”3-
Datenverarbeitung, Ubersendung von Informationsmaterial, freiwillige
Bereitschaftserklarung®.

14. § 58b wird durch den folgenden § 58b ersetzt:

,§ 58b
Ubersendung von Informationsmaterial

(1) Zum Zweck der Ubersendung von Informationsmaterial nach Absatz 2
ubermitteln die Meldebehérden dem Bundesamt flr das Personalmanagement der
Bundeswehr jahrlich bis zum 31. Marz folgende Daten zu Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit, die im nachsten Jahr volljahrig werden:

1. Familienname,
2. Vornamen,
3. gegenwartige Anschrift.

(2) Das Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr darf die Daten
nur dazu verwenden, Informationsmaterial Uber Tatigkeiten in den Streitkraften zu
versenden.

(3) Das Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr hat die Daten
spatestens nach Ablauf eines Jahres nach Ubermittlung der Daten zu I6schen.”
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15. § 58c wird durch den folgenden § 58c ersetzt:

.3 58c
Freiwillige Bereitschaftserklarung

(1)  Nicht wehrpflichtige Personen mit deutscher Staatsangehérigkeit kénnen die
Bereitschaftserklarung nach § 15a des Wehrpflichtgesetzes freiwillig abgeben.

(2) Das Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr darf fur den
Hinweis auf die Mdglichkeit der freiwilligen Abgabe einer Bereitschaftserklarung nach
§ 15a des Wehrpflichtgesetzes die Daten von Personen vom vollendeten achtzehnten
bis zum vollendeten dreiundzwanzigsten Lebensjahr, die nicht der Wehrpflicht
unterliegen, nach den §§ 34, 34a, 38 und 39 des Bundesmeldegesetzes verarbeiten.

(3) Die Daten in einer freiwillig abgegebenen Bereitschaftserklarung kénnen nur
fur folgende Zwecke verarbeitet werden:

1. Ubersendung von Informationen tber Tatigkeiten in den Streitkraften,

2. Personalbearbeitung, wenn die Person in der Bereitschaftserklarung nach § 15a
des Wehrpflichtgesetzes Interesse an einem Wehrdienst bekundet.

Das Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr hat die in einer freiwillig
abgegebenen Bereitschaftserklarung angegebenen Daten zu l6schen, sofern die
Person kein Interesse an einem Wehrdienst bekundet hat oder wenn die Daten zur
Personalbearbeitung nicht mehr bendtigt werden.”

16. Die §§ 58d bis 58h werden gestrichen.

17. In § 59 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 60 Nummer 2 bis 5 durch die Angabe ,,§ 60
Nummer 3 bis 7 ersetzt.

18. § 60 wird durch den folgenden § 60 ersetzt:

»§ 60
Arten der Dienstleistungen

Dienstleistungen sind
Ubungen (§ 61),
Wehrdienst im Inland (§ 61a),
besondere Auslandsverwendungen (§ 62),
Wehrdienst im Ausland (§ 62a),
Hilfeleistungen im Innern (§ 63),

Hilfeleistungen im Ausland (§ 63a),

N o g bk~ DN =

Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft
(§ 63b) und

8. unbefristeter Wehrdienst im Spannungs- oder Verteidigungsfall.*

19. In § 61 Absatz 2 wird die Angabe ,Die Gesamtdauer der Ubungen® durch die Angabe
,Die Gesamtdauer der verpflichtenden Ubungen® ersetzt.

20. Nach § 61 wird der folgende § 61a eingeflgt:
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S61a
Wehrdienst im Inland

(1) Wehrdienst im Inland dient der Verwendung der Streitkrafte im Inland
aullerhalb des Spannungs- oder Verteidigungsfalls. Er ist nur zulassig, soweit der
Zweck der Verwendung nicht durch eine Ubung nach § 61 erreicht werden kann.

_ (2) Befristeter Wehrdienst im Inland dauert grundsatzlich hochstens drei Monate.
Uber Ausnahmen entscheidet das Bundesministerium der Verteidigung.

(3) Die Gesamtdauer des verpflichtenden Wehrdienstes im Inland betragt bei
Mannschaften hochstens sechs, bei Unteroffizieren hochstens neun und bei Offizieren
hochstens zwolf Monate.

(4) Wehrdienst im Inland, der von der Bundesregierung als Bereitschaftsdienst
angeordnet wird, ist unbefristet. Auf die Gesamtdauer des Wehrdienstes nach Absatz 2
wird er nicht angerechnet; das Bundesministerium der Verteidigung kann eine
Anrechnung anordnen.”

Nach § 62 wird der folgende § 62a eingeflgt:

»3 62a
Wehrdienst im Ausland

(1) Wehrdienst im Ausland dient der Verwendung von Streitkraften auferhalb des
Hoheitsgebietes der Bundesrepublik Deutschland oder aullerhalb des deutschen
Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen aufgrund eines Ubereinkommens,
eines Vertrages oder einer Vereinbarung mit einer Uber- oder zwischenstaatlichen
Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat, ohne dass ein Beschluss der
Bundesregierung vorliegt. Er ist nur zulassig, soweit der Zweck der Verwendung nicht
durch eine Ubung nach § 61 erreicht werden kann.

(2) Wehrdienst im Ausland ist grundsatzlich jeweils fur héchstens sieben Monate
zuldssig. Er wird auf die Gesamtdauer der Ubungen nach § 61 Absatz 2 nicht
angerechnet. Soweit die Dauer drei Monate Ubersteigt, wirkt das fir die Heranziehung
zustandige Karrierecenter der Bundeswehr auf die Zustimmung des Arbeitgebers oder
der Dienstbehdrde hin.

(3) Ist ein Soldat auf seinen Antrag von der Teilnahme an dem Wehrdienst im
Ausland allgemein oder fur den Einzelfall entpflichtet worden (§ 59 Absatz 5), kann er
aus vorbereitenden Ubungen entlassen werden, wenn dies im dienstlichen Interesse
liegt. § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 10 bleibt unberihrt.

(4) § 75 Absatz 2 Nummer 1 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass der Soldat
zu entlassen ist.”

Nach § 69 wird der folgende § 69a eingeflgt:

,§ 69a
Register fur der Dienstleistungstiberwachung unterliegende Personen

(1) Zur Aktualisierung der Meldedaten fihrt das Bundesamt fur das
Personalmanagement der Bundeswehr ein Register im Sinne von § 1 des
Identifikationsnummerngesetzes Uber die der Dienstleistungsiiberwachung nach § 77
Absatz 1 und 2 des Soldatengesetzes unterliegenden Personen.

(2) In dem Register nach Absatz 1 werden folgende personenbezogene Daten
gespeichert:

1. Identifikationsnummer,
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. Familienname,

. frihere Namen,

. Vornamen,

. Doktorgrad,

. Tag und Ort der Geburt,
. Geschlecht,

. Staatsangehorigkeiten,

gegenwartige oder letzte bekannte Anschrift,

10. Sterbetag sowie

11. Tag des Einzugs und des Auszugs.”

§ 75 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 Nummer 11 wird durch die folgende Nummer 11 ersetzt:

»11. er dienstunfahig ist oder die Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit innerhalb

b)

der Wehrdienstzeit nicht zu erwarten ist, wobei § 44 Absatz4 Satz1 und 3
entsprechend gilt, oder®.

Absatz 5 wird durch den folgenden Absatz 5 ersetzt:

»(5) Ist ein Soldat wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen
mit dem Dienst zusammenhangenden Grinden dem Einflussbereich des
Dienstherrn entzogen, ist die Entlassung bis zum Ablauf des auf die Beendigung
dieses Zustandes folgenden Monats hinauszuschieben.*

§ 77 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,oder im Fall einer Verpflichtung zu einem
freiwilligen Wehrdienst nach § 58b“ gestrichen.

Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

»(3) Die Wehrersatzbehoérden dirfen zum Zweck der
Dienstleistungsiberwachung Meldedaten nach den §§ 34, 34a, 38 und 39 des
Bundesmeldegesetzes verarbeiten. Soweit es fur die Kontaktpflege im Rahmen
der Dienstleistungsuberwachung erforderlich ist, durfen die Wehrersatzbehdérden
der Dienststelle, bei der ein Dienstleistungspflichtiger beordert ist, folgende Daten
zur Person des Dienstleistungspflichtigen Gbermitteln:

1. Familienname,
2. Vornamen und

3. letzte bekannte Anschrift.”

§ 80 wird durch den folgenden § 80 ersetzt:

,§ 80
Konkurrenzregelung

Fiar Wehrpflichtige nach § 1 des Wehrpflichtgesetzes ist das Wehrpflichtgesetz

vorrangig anzuwenden

1.
2.

im Spannungs- oder Verteidigungsfall oder

nach Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach § 2a des Wehrpflichtgesetzes.*

26. Nach § 100 wird der folgende § 101 eingefugt:
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,§ 101
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Wehrdienst-Modernisierungsgesetzes

(1) Auf Soldaten, die freiwilligen Wehrdienst nach § 58b in der am ... [einsetzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden
Fassung leisten, sind die §§ 58b, 58h und 75 in der bis einschliellich ... [einsetzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden
Fassung weiter anzuwenden.

(2) Soldaten, die freiwilligen Wehrdienst nach § 58b in der am ... [einsetzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden
Fassung mit einer Restdienstzeit von mindestens sechs Monaten leisten, werden auf
Antrag unter Beibehaltung der festgesetzten Dienstzeit nach Maligabe von § 4 in das
Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit Gbernommen.®.

Artikel 4 [Platzhalter]

Artikel 5

Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes

Das Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009
(BGBI. | S. 2055), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 9 des Gesetzes vom 30. Marz 2021
(BGBI. | S. 402) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 6 Satz 5 wird jeweils die Angabe ,einen Monat vor
Beginn“ durch die Angabe ,zwei Monate nach Beginn® ersetzt.

2. In §4 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,fur jeden vollen Kalendermonat“ durch die
Angabe ,fiur jeden vollen Monat” ersetzt.

3. In § 9 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,einen Monat vor Beginn“ durch die Angabe
.Zwei Monate nach Beginn® ersetzt.

4. § 14b wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,nach § 6 Absatz 1 und nach § 7 durch die
Angabe ,nach § 5 Abs. 1 und nach § 6“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 5 wird die Angabe ,nach den §§ 6 bis 9 durch die Angabe ,nach
den §§ 5 bis 8“ ersetzt.

5. § 14c Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

(1) Ist seit der Beendigung des Wehrdienstes ein Jahr verstrichen, kbnnen Beitrage nicht
mehr nach § 14a Absatz 2 Satz 2 angemeldet und kdnnen Antrage nach § 14b Absatz 1
und 2 nicht mehr gestellt werden. Uber die Erstattungsantrage entscheidet das Bundesamt
fur das Personalmanagement der Bundeswehr. Zu erstattende Beitrdge nach § 14a durfen,
sofern ein Nachweis uber die Beitragszahlung durch den Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
nicht vorgelegt wird, nur unmittelbar an die Einrichtung der Alters- und
Hinterbliebenenversorgung gezahlt werden. Zu erstattende Beitrage nach § 14b werden an
die Einrichtung der Alters- und Hinterbliebenenversorgung gezahlt.”

6. § 16 wird wie folgt geadndert:
a) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

,Dieses Gesetz gilt auch im Falle des unbefristeten Wehrdienstes im Spannungs-
oder Verteidigungsfall mit der Maligabe, dass die Vorschriften Gber Wehriibungen



-21-

anzuwenden sind. § 1 Absatz 2 Satz 3, Absatz 6 sowie § 9 Absatz 2 Satz 4 finden
keine Anwendung.”

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,des sich an den Grundwehrdienst anschlieRenden
freiwilligen zusatzlichen Wehrdienstes® durch die Angabe ,der freiwilligen
Verlangerung des Grundwehrdienstes” ersetzt.

c) Absatz 3, 5 und 7 werden gestrichen.

7. § 16a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz2 wird die Angabe ,§125 Abs.1 Satz1 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes® durch die Angabe ,§125 Satz1 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes” ersetzt.

b) In Absatz 4 wird die Angabe ,Dienststelle der Streitkrafte* durch die Angabe
.Personal bearbeitende Dienststelle der Bundeswehr” ersetzt.

Artikel 6

Anderung des Wehrsoldgesetzes

Das Wehrsoldgesetz vom 4. August 2019 (BGBI. | S. 1147, 1158), das zuletzt durch

Artikel 20 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 414) gedndert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1.
2.

In der Inhaltstbersicht wird Abschnitt 4 aufgehoben.
§ 3 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

,Die Angabe ,8§ 9, 11, 12, 17a und 42b“ wird durch die Angabe ,8§§ 9, 10, 11, 12, 17,
17a und 42b"“ ersetzt.”

§ 6 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»ooldatinnen und Soldaten, die an einer allgemeinen Verwendung im Ausland im Sinne
des § 52 Absatz 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes teilnehmen, erhalten eine
Auslandsvergutung unter den gleichen  Voraussetzungen, unter denen
Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern an demselben Dienstort
Auslandsdienstbeziige nach § 52 des Bundesbesoldungsgesetzes zustehen.”

§ 8 Absatz 4 Nummer 3 wird aufgehoben.
§ 11 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
,Die Angabe ,§§ 50 und 50a“ wird durch die Angabe ,§§ 50, 50a und 50d“ ersetzt."

In §12 Absatz1 Satz2 wird die Angabe ,§56 Absatz3 Satz1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes* durch die Angabe .S 56 des
Bundesbesoldungsgesetzes” ersetzt.

Abschnitt 4 wird aufgehoben.

Artikel 7

Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes

Das Unterhaltssicherungsgesetz vom 4. August 2019 (BGBI. | S. 1147, 1179), das

zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 27. Februar 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 72) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:
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a) Nach § 17 wird die folgende Angabe eingefugt:
,§ 17a Zuschlag fir Fahrtkosten®

b) Die Angabe ,§ 24 (weggefallen) wird durch die Angabe ,§ 24 Zustandigkeit®
ersetzt.”

2.  § 1 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

»(3) Im Spannungs- oder Verteidigungsfall oder nach Inkrafttreten einer
Rechtsverordnung nach § 2a des Wehrpflichtgesetzes, gilt dieses Gesetz auch fur

1. Wehribungen nach § 6 des Wehrpflichtgesetzes und

2. unbefristeten Wehrdienst Leistende nach § 4 Absatz 1 Nummer 7 des
Wehrpflichtgesetzes.”

b) Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 4 ersetzt:

»(4) Im Spannungs- oder Verteidigungsfall sind die §§ 12 bis 17a nicht anzuwenden.
Abweichend von § 25 Absatz 1 werden die Leistungen nach § 19 von Amts wegen
gewahrt.”

3. § 8 Absatz 2 Nummer 2 wird durch die folgende Nummer 2 ersetzt:

»2. Ruhegehalter nach § 27 Absatz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes einschliel3lich
des Unterschiedsbetrags nach § 64 Absatz 1 Satz 2 und 3 des
Soldatenversorgungsgesetzes sowie Ruhegehalter nach §4 des
Beamtenversorgungsgesetzes einschlie3lich des Unterschiedsbetrags nach § 50 Absatz 1
Satz2 und3 des Beamtenversorgungsgesetzes und Ruhegehdlter nach den
entsprechenden Vorschriften der Beamtenversorgungsgesetze der Lander, die der oder
dem Reservistendienst Leistenden weitergewahrt werden.”

4. § 14 wird durch den folgenden § 14 ersetzt:

.Reservistendienst Leistende erhalten fur Dienstleistungen an einem Samstag, einem
Sonntag und einem gesetzlichen Feiertag sowie fur eine eintagige Dienstleistung an einem
Freitag eine zweite Pramie nach Spalte 3 der Tabelle in Anlage 2. Fur Tage, an denen kein
Dienst geleistet wird, wird die zweite Pramie nicht gewahrt. Satz 1 gilt nicht bei Anspruch
auf den Auslandsverwendungszuschlag nach § 18.¢

5. § 16 Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) Der Zuschlag betragt 70 Prozent der entsprechenden Zulage nach der auf Grund
des § 47 des Bundesbesoldungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung. Abweichend von
Satz 1 betragt die Pramie 100 Prozent, wenn sie flr Soldatinnen und Soldaten nicht
steuerpflichtig ist.”

6. Nach § 17 wird der folgende § 17a eingeflgt:
.8 17a
Zuschlag fur Fahrtkosten

Reservistendienst Leistende, die aus persdnlichen Griinden von der Pflicht zum Wohnen in
einer Gemeinschaftsunterkunft befreit sind und taglich von der Dienststatte zu ihrem
anerkannten Hausstand zuruckkehren, erhalten pro Tag der Dienstleistung einen Zuschlag
in H6he von 0,20 Euro je Kilometer der mit einem privaten Kraftfahrzeug zurtickgelegten
Strecke der einfachen Entfernung zwischen Dienststatte und Wohnung. Der Zuschlag ist je
Tag der Dienstleistung an der Dienststatte auf hochstens 20 Euro begrenzt. Ist die
Wohnung auf einer Ublicherweise befahrenen Strecke weniger als 30 Kilometer von der
Dienststatte entfernt, wird der Zuschlag nicht gewahrt.”

7. Vor § 25 wird die Angabe ,§ 24 (weggefallen)” durch die folgende Angabe ersetzt:
»§ 24 Zustandigkeit



-23-

Die Aufgaben dieses Gesetzes werden in bundeseigener Verwaltung durchgefihrt und
den dem Bundesministerium der Verteidigung unterstehenden Behorden der
Bundeswehrverwaltung Gbertragen.”

Die Anlagen 1 (zu § 8) und 2 (zu den §§ 11, 14 und 19) werden durch die folgenden
Anlagen ersetzt:

+<Anlage 1 (zu § 8)
Mindestleistung

Dienstgrad Tagessatz

1 2 3 4 5

Reservistendienst Leistende oder Reservistendienst Leistender

ohne mit einem mit zwei mit drei
unterhaltsberechtigte | unterhaltsberechtigte | unterhaltsberechtigte | unterhaltsberechtigte
s Kind n Kind n Kindern n Kindern’

Jéager, 76,85 € 89,52 € 93,90 € 105,34 €
Panzerschiitze,
Panzergrenadier,
Kanonier,
Pionier,
Panzerpionier,
Funker,
Schitze,

Flieger,
Sanitatssoldat,
Matrose,
Gefreiter,
Grenadier,
Panzerjager,
Panzerkanonier,
Panzerfunker

Obergefreiter, 78,04 € 90,88 € 95,10 € 106,29 €
Hauptgefreiter

Stabsgefreiter, 78,48 € 91,39 € 95,40 € 106,44 €
Oberstabsgefreiter,
Unteroffizier,

Maat,
Fahnenjunker,
Seekadett

Stabsunteroffizier, 80,31 € 93,29 € 96,76 € 107,26 €
Obermaat
Korporal
Stabskorporal

Feldwebel, 82,74 € 96,04 € 99,48 € 109,89 €
Bootsmann,
Fahnrich,
Fahnrich zur See,
Oberfeldwebel,
Oberbootsmann

Hauptfeldwebel, 86,35 € 100,09 € 103,44 € 113,81 €
Hauptbootsmann,
Oberfahnrich,
Oberfahnrich zur See

Stabsfeldwebel, 91,66 € 106,29 € 109,62 € 119,88 €
Stabsbootsmann,
Oberstabsfeldwebel,
Oberstabsbootsmann,
Leutnant,

Leutnant zur See

Oberleutnant, 96,75 € 111,74 € 115,27 € 125,24 €
Oberleutnant zur See

Hauptmann, 106,84 € 123,11 € 126,51 € 136,56 €
Kapitanleutnant
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Dienstgrad Tagessatz

1 2 3 4 5

Reservistendienst Leistende oder Reservistendienst Leistender

ohne mit einem mit zwei mit drei
unterhaltsberechtigte | unterhaltsberechtigte | unterhaltsberechtigte | unterhaltsberechtigte
s Kind n Kind n Kindern n Kindern’

10 | Stabsarzt, 126,36 € 145,38 € 148,81 € 158,91 €
Stabsapotheker,
Stabsveterinar,
Stabshauptmann,
Stabskapitanleutnant,
Major,
Korvettenkapitan

11 | Oberstabsarzt, 128,97 € 148,44 € 151,90 € 161,76 €
Oberstabsapotheker,
Oberstabsveterinar,
Oberstleutnant,
Fregattenkapitan

12 | Oberfeldarzt, 148,97 € 172,69 € 176,03 € 185,57 €
Flottillenarzt,
Oberfeldapotheker,
Flottillenapotheker,
Oberfeldveterinar

13 | Oberst, 160,07 € 186,02 € 189,34 € 198,70 €
Kapitan zur See,
Oberstarzt,
Flottenarzt,
Oberstapotheker,
Flottenapotheker,
Oberstveterinar und
hoéhere Dienstgrade

* Bei mehr als drei unterhaltsberechtigten Kindern wird der Tagessatz fir jedes
weitere Kind um die Differenz zwischen den Tagessatzen nach den Spalten 4 und 5
erhoht.”

»2Anlage 2 (zu den §§ 11, 14 und 19)

Pramie, Dienstgeld, Auslandszuschlag®

Tagessatz

1 2 3 4

Dienstgrad Pramie nach § 11 Pramie nach § 14 Auslandszuschlag nach § 19

1 Jager 23,53 € 18,82 € 10,18 €
Panzerschiitze
Panzergrenadier
Kanonier

Pionier
Panzerpionier
Funker

Schitze

Flieger
Sanitatssoldat
Matrose
Gefreiter
Grenadier
Panzerjager
Panzerkanonier
Panzerfunker

2 |Obergefreiter 25,84 € 20,67 € 11,71 €
Hauptgefreiter
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Stabsgefreiter
Oberstabsgefreiter
Unteroffizier

Maat
Fahnenjunker
Seekadett

26,99 €

21,59 €

13,25 €

Stabsunteroffizier
Obermaat
Korporal
Stabskorporal

29,31 €

23,45 €

13,25€

Feldwebel
Bootsmann
Fahnrich

Fahnrich zur See
Oberfeldwebel
Oberbootsmann

30,08 €

24,06 €

13,76 €

Hauptfeldwebel
Hauptbootsmann
Oberfahnrich
Oberfahnrich zur See

30,48 €

24,38 €

14,27 €

Stabsfeldwebel
Stabsbootsmann
Oberstabsfeldwebel
Oberstabsbootsmann
Leutnant

Leutnant zur See

30,85 €

24,68 €

14,27 €

Oberleutnant
Oberleutnant zur See

31,61€

2529 €

14,78 €

Hauptmann
Kapiténleutnant

32,39 €

2591 €

15,29 €

10

Stabsarzt
Stabsapotheker
Stabsveterinar
Stabshauptmann
Stabskapitanleutnant
Major
Korvettenkapitan

33,15 €

26,52 €

15,80 €

11

Oberstabsarzt
Oberstabsapotheker
Oberstabsveterinar
Oberstleutnant
Fregattenkapitan

33,94 €

2715 €

16,32 €

12

Oberfeldarzt
Flottillenarzt
Oberfeldapotheker
Flottillenapotheker
Oberfeldveterinar

34,71 €

27,77 €

16,32 €

13

Oberst

Kapitan zur See
Oberstarzt
Flottenarzt
Oberstabsapotheker
Flottenapotheker
Oberstveterinar und

36,25 €

29,00 €

16,83 €
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héhere Dienstgrade

Artikel 8

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz vom 20. August 2021 (BGBI. | S. 3932, 3958), das
zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 27. Februar 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 72) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu Teil 2 Abschnitt 1 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

»#Abschnitt 1 Berufsférderung und Dienstzeitversorgung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit".

b) Die Angabe zu § 56 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,Bezlge fir den Sterbemonat und Sterbegeld fiir Hinterbliebene von Soldatinnen auf Zeit, Soldaten auf Zeit und
von Soldatinnen und Soldaten, die Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz oder Wehrdienst nach dem
Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leisten®.

c) Die Angabe zu § 57 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,Laufende Unterstiitzung fur Hinterbliebene von Soldatinnen auf Zeit, Soldaten auf Zeit und von Soldatinnen und
Soldaten, die Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz oder Wehrdienst nach dem Vierten Abschnitt
des Soldatengesetzes leisten®.

d) Die Angabe zu § 58 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,Versorgung der Hinterbliebenen nach einem Einsatzunfall von Soldatinnen auf Zeit, Soldaten auf Zeit und von
Soldatinnen und Soldaten, die Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz oder nach dem Vierten
Abschnitt des Soldatengesetzes leisten®.

e) Zu § 136 wird folgende Angabe eingeflgt:

,Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Modernisierung des Wehrdienstes*
2. § 3 Absatz 1 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Der Grundwehrdienst wird jedoch mit seiner gesetzlich festgesetzten oder auf Grund
Gesetzes festgelegten Dauer angerechnet.”

3. Die Uberschrift des Teil 2 Abschnitt 1 wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

LAbschnitt 1

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf
Zeit".

§ 4 Absatz 3 wird gestrichen.
5. § 6 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(1) Wahrend der Wehrdienstzeit bieten die Karrierecenter der Bundeswehr —
Berufsforderungsdienste — interne MalRnahmen der schulischen und beruflichen Bildung
an, an denen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit unentgeltlich teilnehmen kdénnen.
Fur Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, deren Wehrdienstzeit mit weniger als vier
Jahren festgesetzt wurde, kénnen Mallnahmen zum Berufseinstieg unterhalb der
Erlangung von schulischen und beruflichen Abschllissen, von Abschlissen im Rahmen
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des Hochschulrahmengesetzes sowie von Fahrerlaubnissen angeboten werden. Uber die
Art der MaBnahmen im Sinne des Satzes 2 entscheidet das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm benannte Stelle.*

b)

Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) Ist fir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit
von weniger als einem Jahr im Forderungsplan im Sinne des § 5 Absatz 2
vorgesehen, dass ein bestimmtes schulisches oder berufliches Bildungsziel im
Rahmen der dienstzeitbegleitenden Forderung erreicht werden soll, und kann
dieses Bildungsziel nicht oder nicht planmafig durch Teilnahme an internen
MafRnahmen erreicht werden, kann im Einzelfall die Teilnahme an Malihahmen der
schulischen und beruflichen Bildung anderer Anbieter geférdert werden.*

6. § 7 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die nicht Inhaberinnen oder Inhaber
eines Eingliederungsscheins sind, haben Anspruch auf Foérderung ihrer
schulischen und beruflichen Bildung nach der Wehrdienstzeit, wenn die
Wehrdienstzeit auf mindestens ein Jahr festgesetzt worden ist.”

Absatz 5 wird durch den folgenden Absatz ersetzt:

»(5) Die Forderungsdauer nach der Wehrdienstzeit betragt nach einer Wehrdienstzeit

von

a)

1. 1 und weniger als 2 Jahren bis zu 1 Monat
2. 2 und weniger als 3 Jahren bis zu 2 Monate
3. 3 und weniger als 4 Jahren bis zu 3 Monate
4. 4 und weniger als 5 Jahren bis zu 12 Monate
5. 5 und weniger als 6 Jahren bis zu 18 Monate
6. 6 und weniger als 7 Jahren bis zu 24 Monate
7. 7 und weniger als 8 Jahren bis zu 30 Monate
8. 8 und weniger als 9 Jahren bis zu 36 Monate
9. 9 und weniger als 10 Jahren bis zu 42 Monate
10. 10 und weniger als 11 Jahren | bis zu 48 Monate
11. 11und weniger als 12 Jahren bis zu 54 Monate
12. 12 und mehr Jahren bis zu 60 Monate.*

Absatz 12 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

~Soweit es zur Umsetzung des Forderungsplans erforderlich ist, kann Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit, deren Wehrdienstzeit auf mindestens vier Jahre
festgesetzt wurde, ausnahmsweise eine Freistellung vom militarischen Dienst
gewahrt werden.”

§ 9 wird wie folgt geandert:

Absatz 1 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

L,Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit werden wahrend der ersten acht Jahre
nach dem Ende ihrer Wehrdienstzeit, Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren wahrend der ersten neun
Jahre nach dem Ende ihrer Wehrdienstzeit dabei unterstitzt, einen Arbeitsplatz zu
finden, der ihrem Qualifikationsprofil entspricht.*

Absatz 7 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:
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.Fur frihere Soldatinnen auf Zeit und frihere Soldaten auf Zeit, die ihre volle
berufliche Leistungsfahigkeit erst nach einer Einarbeitungszeit erlangen konnen,
kann nach Ablauf ihrer Wehrdienstzeit einem  Arbeitgeber ein
Einarbeitungszuschuss gewahrt werden.®

§ 11 Absatz 2 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Die Zeit des Grundwehrdienstes oder die nach § 7 Absatz 1 des Wehrpflichtgesetzes
auf den Grundwehrdienst anrechenbare Zeit des Wehrdienstes als Soldatin auf Zeit
oder Soldat auf Zeit wird bei friheren Soldatinnen auf Zeit und friheren Soldaten auf
Zeit auf die Berufszugehdrigkeit angerechnet.”

a)

§ 12 wird wie folgt geandert:

Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz ersetzt:

,(2) Die nach § 7 Absatz 1 des Wehrpflichtgesetzes auf den Grundwehrdienst
anrechenbare Zeit wird auf die bei der Zulassung zu weiterfihrenden Prifungen im Beruf
nachzuweisende Zeit einer mehrjahrigen Tatigkeit nach der Berufsabschlussprifung
angerechnet, soweit eine Zeit von einem Jahr nicht unterschritten wird.“

b)

Absatz 3 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Dienstzeiten, die Voraussetzung flir eine Beférderung sind, beginnen flr eine
Richterin oder einen Richter, die oder der unter den dem Satz 1 entsprechenden
Voraussetzungen eingestellt worden ist, mit dem Zeitpunkt, zu dem sie oder er
ohne Ableisten des nach § 7 Absatz 1 des Wehrpflichtgesetzes auf den
Grundwehrdienst anrechenbaren Wehrdienstes als Soldatin auf Zeit oder Soldat
auf Zeit zur Ernennung auf Lebenszeit herangestanden hatte.”

10. § 16 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)
d)

Absatz 1 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit erhalten Ubergangsgebiihrnisse, wenn
ihr Dienstverhaltnis wegen Ablaufs der festgesetzten Wehrdienstzeit, wegen
Dienstunfahigkeit oder wegen Entlassung nach § 55 Absatz 4 Satz 2 des
Soldatengesetzes auf Grund des Nichtbestehens der Laufbahnprifung nach
Laufbahnaufstieg und mindestens vierjahriger Wehrdienstzeit in der vorherigen
Laufbahn endet.”

Die Tabelle in Absatz 2 wird durch die folgende Tabelle ersetzt:

W1, 1 und weniger als 2 Jahren fur 1 Monat
2. 2 und weniger als 3 Jahren fir 2 Monate
3. 3 und weniger als 4 Jahren flir 3 Monate
4. 4 und weniger als 5 Jahren fur 12 Monate
5. 5 und weniger als 6 Jahren fur 18 Monate
6. 6 und weniger als 7 Jahren fir 24 Monate
7. 7 und weniger als 8 Jahren fir 30 Monate
8. 8 und weniger als 9 Jahren flir 36 Monate
9. 9 und weniger als 10 Jahren fir 42 Monate
10. 10 und weniger als 11 Jahren | fir 48 Monate
11. 11 und weniger als 12 Jahren | fir 54 Monate
12. 12 und mehr Jahren flr 60 Monate.“.

Absatz 3 Satz 4 wird gestrichen.

Absatz 5 wird durch den folgenden Absatz 5 ersetzt:
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,(5) Ubergangsgebiihrnisse kdnnen auf Antrag den Soldatinnen auf Zeit und

Soldaten auf Zeit, die nach einer Wehrdienstzeit von mindestens vier Jahren auf eigenen
Antrag nach § 55 Absatz 3 des Soldatengesetzes entlassen worden sind, in den Grenzen
der Absatze 2 und 3 in dem zeitlichen und finanziellen Umfang bewilligt werden, wie es
Ubergangsweise zur Sicherung des Lebensunterhalts notwendig ist.*

11.
12.
13.

14.

15.

e) Absatz 6 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Die Zahlung kann auf Antrag hdchstens zweimal fir insgesamt langstens 24
Monate aufgeschoben oder unterbrochen werden.*

§ 20 Satz 4 wird gestrichen.
In § 25 Satz 1 wird nach der Angabe ,§ 16“ die Angabe ,auf Antrag“ eingefligt.

In § 31 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,zwischenzeitlich® durch die Angabe
~ZwWischenstaatlichen® ersetzt.

§ 55 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

.Freistellung vom militarischen Dienst zur Teilnahme an einem notwendigen
Berufsorientierungspraktikum kann im Umfang des § 9 Absatz 3 gewahrt werden.”

§ 56 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

,Bezuge fur den Sterbemonat und Sterbegeld fur Hinterbliebene von Soldatinnen auf Zeit,

Soldaten auf Zeit und von Soldatinnen und Soldaten, die Wehrdienst nach dem

Wehrpflichtgesetz oder Wehrdienst nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes

16.

leisten”
b) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz ersetzt:

(1) Stirbt eine Soldatin auf Zeit, ein Soldat auf Zeit, eine Soldatin oder ein Soldat, die
oder der Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz oder nach dem Vierten Abschnitt des
Soldatengesetzes leistet, wahrend des Wehrdienstes, sind auf die Hinterbliebenen die
Vorschrift des § 17 des Beamtenversorgungsgesetzes Uber die Beziige im
Sterbemonat und auf die Hinterbliebenen einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten
auf Zeit auch die Vorschrift des § 18 des Beamtenversorgungsgesetzes uber das
Sterbegeld entsprechend anzuwenden.*

c) Absatz 2 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Stirbt eine Soldatin oder ein Soldat, die oder der Wehrdienst nach dem
Wehrpflichtgesetz leistet, oder eine Soldatin auf Zeit oder ein Soldat auf Zeit mit
einer Wehrdienstzeit bis zu sechs Monaten wahrend des Wehrdienstverhaltnisses
an den Folgen einer Wehrdienstbeschadigung, so erhalten die Eltern, wenn sie mit
der oder dem Verstorbenen zur Zeit des Todes in hauslicher Gemeinschaft gelebt
haben, ein Sterbegeld in Héhe von 2 557 Euro.”

§ 57 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird durch die folgende ersetzt:

,8 57 Laufende Unterstutzung fur Hinterbliebene von Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit*

b) Absatz 1 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Ist eine Soldatin auf Zeit oder ein Soldat auf Zeit, die oder der in der Bundeswehr
mindestens sechs Jahre Wehrdienst geleistet hat, wahrend der Dauer ihres oder
seines Dienstverhaltnisses verstorben und ist der Tod nicht Folge einer
Wehrdienstbeschadigung, kénnen die Uberlebende Ehegattin oder der
Uberlebende Ehegatte und die unterhaltsberechtigten Kinder auf Antrag eine
laufende Unterstitzung erhalten.”
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17. § 58 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

,versorgung der Hinterbliebenen nach einem Einsatzunfall von Soldatinnen auf
Zeit, Soldaten auf Zeit und von Soldatinnen und Soldaten, die Wehrdienst nach
dem Wehrpflichtgesetz oder nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes
leisten®.

b) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz ersetzt:

(1) Stirbt eine Soldatin auf Zeit, ein Soldat auf Zeit oder eine Soldatin oder ein
Soldat, die oder der Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz oder nach dem Vierten
Abschnitt des Soldatengesetzes leistet oder sich in einem Wehrdienstverhaltnis
besonderer Art nach § 6 des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes befindet, an den
Folgen eines Einsatzunfalls nach § 87 Absatz 2, den sie oder er wahrend dieses
Wehrdienstverhaltnisses oder wahrend eines unmittelbar vorangegangenen
Wehrdienstverhaltnisses der genannten Art erlitten hat, sind die Vorschriften dieses
Abschnitts und des Abschnitts 4 nach Maligabe der folgenden Absatze anzuwenden.”

18. § 60 Absatz 6 wird durch den folgenden Absatz ersetzt:

,»(@ie Absatze 2 bis 5 gelten entsprechend, wenn eine Soldatin oder ein Soldat, die
oder der Wehrdienst nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leistet,
wahrend einer besonderen Auslandsverwendung nach § 87 Absatz 1 verschollen
gegangen ist.”

19. § 80 Absatz 2 Satz 6 wird gestrichen.
20. § 81 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wird durch die folgende Nummer ersetzt:

»,2. den Bezug von Krankengeld der Soldatenentschadigung (§ 16 Absatz 7) und den
Bezug und jede Anderung von Einkunften nach § 17 Absatz 1 Satz 2, den §§ 34
und 40 Absatz 6, den §§ 52 und 59 sowie den §§ 68 bis 72 und 80 Absatz 2,".

21. § 85a wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Nummer 3 wird nach der Angabe ,im Zeitpunkt‘ die Angabe ,der
Beendigung” eingefugt.
b) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz ersetzt:

(7) ,Die Kompensationszahlung betragt 50 000 Euro. Sie erhoht sich fur
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit um 7 500 Euro fir jedes vor dem Unfall
vollendete Dienstjahr und um 625 Euro fur jeden weiteren vor dem Unfall vollendeten
Dienstmonat. Fur nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes Wehrdienstleistende
erhoht sich die Kompensationszahlung fur jeden vor dem Unfall vollendeten Dienstmonat
um 625 Euro. Fir Zeiten der Beurlaubung ohne Dienstbezlige oder Wehrsold werden von

der Erhdhung flr jeweils 30 Tage Urlaub 625 Euro abgezogen. Der Abzug entfallt fir die
Zeit

1. einer Beurlaubung, die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,
2. einer Elternzeit,

3. einer Freistellung wegen Kindererziehung bis zu einer Dauer von drei Jahren fur jedes
Kind und

4. der tatsachlichen Betreuung und Pflege eines nach einem arztlichen Gutachten
pflegebedurftigen Angehdrigen.

Bei der Berechnung der Erhdhung der Kompensationszahlung bleiben friher abgeleistete
Dienstverhaltnisse unberticksichtigt.”

c) Nach Absatz 4 wird der folgende Absatz 5 eingefligt:
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»(5) Besteht aufgrund derselben Ursache Anspruch sowohl auf die Ausgleichzahlung
nach § 90 des Soldatenversorgungsgesetzes als auch auf die Kompensationszahlung,
wird nur die Ausgleichzahlung gewahrt.”

22. § 90 Absatz 2 Satz 3 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

.FUr nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes Wehrdienstleistende erhdht sie
sich fUr jeden vor dem Einsatzunfall vollendeten Dienstmonat um 625 Euro.*

23. § 121 Absatz 1 Satz 4 wird gestrichen.
24. § 126 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 4 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

.8 4 Absatz 1, § 5 Absatz 3, § 7 Absatz 7, 9 und 12, § 8 Absatz 1 und 2, die §§ 9, 10
und 16 Absatz 4 und 6, die §§ 17 und 19 Absatz 7 sowie die §§ 21, 22, 25, 33, 60, 62,
68, 80, 104 und 125 sind nach diesem Gesetz in seiner jeweiligen Fassung
anzuwenden.”

b) Absatz 3 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Wenn Soldatinnen auf Zeit oder Soldaten auf Zeit nach dem 25. Juli 2012 erneut
in ein Dienstverhaltnis als Soldatinnen auf Zeit oder als Soldaten auf Zeit berufen
werden und dieses Dienstverhaltnis weniger als sechs Monate dauert, gilt § 20
Satz 2 bis 4 entsprechend.”

25. Nach § 135 wird folgender § 136 eingefligt:

»§ 136
Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Modernisierung des Wehrdienstes

(1)Auf Soldatinnen und Soldaten, fiir die nach § 101 des Soldatengesetzes § 58b in
der am ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses
Gesetzes] geltenden Fassung des Soldatengesetzes gilt, ist das
Soldatenversorgungsgesetz in der bis einschlieflich ... [einsetzen: Datum des Tages vor
dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden Fassung weiter
anzuwenden.

(2)Fur Soldatinnen und Soldaten, deren freiwilliger Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes in der am [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach
Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden Fassung am oder vor dem [einsetzen: Datum des
Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geendet hat, gelten § 11
Absatz 2, § 12 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 2 in der bis zum ... [einsetzen: Datum des
Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden Fassung des
Soldatenversorgungsgesetzes.*

Artikel 9

Anderung des Zivildienstgesetzes

Das Zivildienstgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Mai 2005 (BGBI. |
S. 1346), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. |
S. 2652) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1a Absatz 2 wird durch folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(A 2 Absatz 2 sowie die §§ 2a und 23 gelten im Spannungs- oder Verteidigungsfall
und nach Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach § 2a des Wehrpflichtgesetzes.*
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[Weitere Anderungen sind zu priifen]

Artikel 10 [Platzhalter]

Artikel 11

Anderung der Unabkémmlichstellungsverordnung

Die Unabkdmmlichstellungsverordnung vom 24. August 2005 (BGBI. | S. 2538), die

zuletzt durch Artikel 8 der Verordnung vom 2. Juni 2016 (BGBI. | S. 1257) geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 3 Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

,(2) Uber die Vorschlage, Wehrpflichtige oder Dienstleistungspflichtige unabkémmlich
zu stellen, entscheidet das fir den Wohnsitz zustdndige Karrierecenter der
Bundeswehr. Vorschlage oberster Landesbehdrden sowie Vorschlage oberster
Bundesbehorden sind dem Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr
zur Entscheidung vorzulegen, wenn dem Karrierecenter der Bundeswehr die
Vorschlage nicht begriindet erscheinen.”

§ 5 Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:
»(2) Zustandig fur den Widerruf ist flir Vorschlage

1. einer obersten Landesbehorde oder einer obersten Bundesbehorde das Bundesamt
fur das Personalmanagement der Bundeswehr,

2. im Ubrigen das fir den Wohnsitz des Wehrpflichtigen oder des oder der
Dienstleistungspflichtigen zustéandige Karrierecenter der Bundeswehr.*

§ 6 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) Der Ausschuss bei dem Karrierecenter der Bundeswehr und bei dem Bundesamt
fur das Personalmanagement der Bundeswehr besteht aus der Leitung der Behoérde
oder deren Vertretung als Vorsitzender oder Vorsitzende sowie jeweils einem oder
einer von der Landesregierung und von dem Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit zu
benennenden Beisitzer oder Beisitzerin. Die Landesregierung kann das Recht zur
Benennung der Beisitzer und Beisitzerinnen auf eine andere Behdrde Ubertragen. Der
Vorstand der Bundesagentur kann das Recht zur Benennung der Beisitzer und
Beisitzerinnen auf die Geschaftsfliihrungen der Regionaldirektionen Gbertragen. Soweit
eine Unabkdmmlichstellung widerrufen werden soll, die auf Vorschlag einer obersten
Bundesbehoérde erfolgte, besteht der Ausschuss bei dem Bundesamt fir das
Personalmanagement der Bundeswehr aus der Leitung der Behérde oder deren
Vertretung als Vorsitzender oder Vorsitzende sowie jeweils einem oder einer von dem
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales und von der obersten Bundesbehorde, die
die Unabkdmmlichstellung der Wehrpflichtigen oder der Dienstleistungspflichtigen
vorgeschlagen hat, zu benennenden Beisitzer oder Beisitzerin.”

b) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe “des Kreiswehrersatzamtes” durch die Angabe
,des Karrierecenters der Bundeswehr* ersetzt.
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Artikel 12
Anderung der Berufsférderungsverordnung

Die Berufsférderungsverordnung vom 23. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2336), die zuletzt

durch Artikel 5 des Gesetzes vom 18. Dezember 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 423) geandert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.
2.

5.

§ 2 Absatz 9 wird gestrichen.
§ 7 Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz ersetzt

(1) Der Bescheid Uber die Bewilligung der dienstzeitbegleitenden Forderung kann
widerrufen werden, wenn

1. nicht regelmaRig an der MaRnahme teilgenommen wird,

2. aufgrund der Leistungen oder des Verhaltens der Forderungsberechtigten nicht zu
erwarten ist, dass sie das Ziel der Mallnahme erreichen, oder

3. Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, deren Wehrdienstzeit auf weniger als 1
Jahr festgesetzt wurde und die an einer externen Malinahme teilnehmen, in ein
Dienstverhaltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit mit einem
Forderungsanspruch nach § 7 des Soldatenversorgungsgesetzes berufen worden
sind.

§ 16 Absatz 2 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Eine Malnahme der beruflichen Bildung in Vollzeitform kann nach § 7 Absatz 12 des
Soldatenversorgungsgesetzes ausnahmsweise bis zu drei Monate vor dem
Dienstzeitende gefdrdert werden, wenn

1. der Beginn der Mal3nahme unabanderlich ist und

2. durch die Forderung eine Verzogerung bei der Umsetzung des Forderungsplans
vermieden wird.*

In § 19 Absatz 2 Satz 1 wird die Tabelle durch die folgende Tabelle ersetzt:

» Dauer der Férderung Héchstbetrag in Euro
nach § 7 Absatz 5
des
Soldatenversorgungsgesetzes
in Monaten
1 1 1200
2 2 2 400
3 3 3600
4 12 5000
5 18 7 000
6 24 9 000
7 30 11 000
8 36 13 000
9 42 15 000
10 48 17 000
11 54 19 000
12 60 21 000

§ 31 Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz ersetzt:
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»(43oldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die keinen Anspruch auf Foérderung
der schulischen oder beruflichen Bildung nach § 7 des Soldatenversorgungsgesetzes
erworben haben, werden Eingliederungshilfen nach Absatz 1 mit Ausnahme der Hilfen
nach Absatz 1 Nummer 3 und 5 nur gewahrt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses mit der MalRnahme beginnen.”

6. § 34 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

-8 34 Berufsorientierungspraktika nach § 9 Absatz 2 des
Soldatenversorgungsgesetzes®.

b) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz ersetzt:

(1)Uber die Freistellung vom militarischen Dienst zur Teilnahme an einem
Berufsorientierungspraktikum nach § 9 Absatz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes
wird auf den vor dem Beginn des Praktikums schriftlich oder elektronisch gestellten
Antrag der Forderungsberechtigten entsprechend dem Verfahren nach § 16 Absatz 3
entschieden.”

7. In § 35 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift durch die folgende Uberschrift ersetzt:

»8 35 Berufsorientierungspraktikum nach § 9 Absatz 3 des
Soldatenversorgungsgesetzes®.

b) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz ersetzt:

(2) Erhohter Berufsorientierungsbedarf im Sinne des § 9 Absatz 3 des
Soldatenversorgungsgesetzes liegt regelmaRig vor, wenn die Férderungsberechtigten
noch keine abschlielende Berufswahlentscheidung getroffen haben, Neigung und
Eignung fur bestimmte Berufe geklart oder berufliche Alternativen erprobt werden
sollen.”

8. In § 38 wird nach Absatz 2 der folgende Absatz 3 eingeflgt:

(89) Auf Soldatinnen und Soldaten, fur die nach § 101 des Soldatengesetzes § 58b in
der am ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses
Gesetzes] geltenden Fassung des Soldatengesetzes gilt, ist die
Berufsforderungsverordnung in der bis einschlief3lich ... [einsetzen: Datum des Tages vor
dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden Fassung weiter
anzuwenden.”

Artikel 13

Anderung des Bundesmeldegesetzes

Das Bundesmeldegesetz vom 3. Mai 2013 (BGBI. | S. 1084), das zuletzt durch Artikel 6
des Gesetzes vom 23. Oktober 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 323) geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. § 3 Absatz 2 wird durch folgenden Absatz 2 ersetzt:

.(A)ber die in Absatz 1 genannten Daten hinaus speichern die Meldebehérden
folgende Daten sowie die zum Nachweis ihrer Richtigkeit erforderlichen Hinweise im
Melderegister:

1. fur die Vorbereitung und Durchfiihrung von Wahlen und Abstimmungen auf
staatlicher und kommunaler Ebene die Tatsache, dass die betroffene Person

a) von der Wahlberechtigung oder der Wahlbarkeit ausgeschlossen ist,
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als Unionsblrger (§ 6 Absatz 3 Satz 1 des Europawahlgesetzes) bei der Wahl des
Europaischen Parlaments von Amts wegen in ein Wahlerverzeichnis im Inland
einzutragen ist; ebenfalls zu speichern ist die Gebietskdrperschaft oder der
Wabhlkreis im Herkunftsmitgliedstaat, wo die betroffene Person zuletzt in ein
Wabhlerverzeichnis eingetragen war,

fur das Verfahren zur Bildung und Anwendung der elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale nach §39e Absatz2 Satz2 und3 des
Einkommensteuergesetzes

die Zugehorigkeit zu einer steuererhebenden Religionsgesellschaft sowie das
Datum des Eintritts und Austritts,

den Familienstand,

das Datum der Begriindung oder Auflésung der Ehe oder Lebenspartnerschaft
sowie

die Identifikationsnummern oder die Vorlaufigen Bearbeitungsmerkmale
aa) des Ehegatten oder Lebenspartners,

bb) der minderjahrigen Kinder, die ihre alleinige Wohnung oder ihre
Hauptwohnung im Zustandigkeitsbereich derselben Meldebehdrde haben,

fur Zwecke der Vergabe der Identifikationsnummer nach § 139b der
Abgabenordnung bis zu deren Speicherung im Melderegister das Vorlaufige
Bearbeitungsmerkmal nach § 139b Absatz 6 Satz 2 der Abgabenordnung,

fur die Ausstellung von Passen und Ausweisen die Tatsache, dass
Passversagungsgrinde vorliegen, ein Pass versagt oder entzogen oder eine
Anordnung nach §6 Absatz7,§6a Absatz1oder§6a Absatz2 des
Personalausweisgesetzes getroffen worden ist,

(aufgehoben)
(aufgehoben)

fur waffenrechtliche Verfahren die Tatsache, dass eine waffenrechtliche Erlaubnis
erteilt oder ein Waffenbesitzverbot erlassen worden ist, sowie die jeweilige
Behdrde, die diese Tatsache mitteilt, mit Angabe des Datums, an dem die
waffenrechtliche Erlaubnis erstmals erteilt oder das Waffenbesitzverbot erlassen
worden ist,

fur sprengstoffrechtliche Verfahren die Tatsache, dass eine sprengstoffrechtliche
Erlaubnis oder ein Befahigungsschein nach § 20 des Sprengstoffgesetzes erteilt
worden ist, sowie die Behorde, die diese Tatsache mitteilt, mit Angabe des Datums
der erstmaligen Erteilung,

zur Beantwortung von Aufenthaltsanfragen anderer Behérden und sonstiger
offentlicher Stellen, wenn der Einwohner die Wohnung aufgegeben hat und der
Meldebehdrde eine neue Wohnung nicht bekannt ist, das Ersuchen um
Datentbermittlung mit dem Datum der Anfrage und der Angabe der anfragenden
Stelle fur die Dauer von bis zu zwei Jahren,

fur die Prifung, ob die von der meldepflichtigen Person gemachten Angaben
richtig sind, und zur Gewahrleistung der Auskunftsrechte in § 19 Absatz 1 Satz 3
und § 50 Absatz 4 den Namen und die Anschrift des Eigentimers der Wohnung
und, wenn dieser nicht selbst Wohnungsgeber ist, den Namen des Eigentimers
der Wohnung sowie den Namen und die Anschrift des Wohnungsgebers.©

§ 36 wird wie folgt geandert:

a)
b)

Die Absatzbezeichnung ,(1)“ wird gestrichen.

Absatz 2 wird gestrichen.



-36 -
§ 42 Absatz 3 Satz 3 wird durch folgenden Satz ersetzt:

,Bei einem Widerspruch hat die betroffene Person gegenlber der Meldebehdrde ein
Recht auf unentgeltliche Einrichtung einer Ubermittlungssperre.”

§ 50 Absatz 5 Satz 2 wird durch folgenden Satz ersetzt:

,Bei einem Widerspruch hat die betroffene Person gegenlber der Meldebehdrde ein
Recht auf unentgeltliche Einrichtung einer Ubermittlungssperre.”

Artikel 14

Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes

Das Arbeitssicherstellungsgesetz vom 9. Juli 1968 (BGBI. | S. 787), das zuletzt durch

Artikel 10 des Gesetzes vom 27. Februar 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 72) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1.

Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:

a) Nach der Angabe zu § 31 wird folgende Angabe eingeflgt:

»Sechster Abschnitt: Verarbeitung und Aufbewahrung von Daten

§ 31a  Datenverarbeitung

§ 31b  Aufbewahrungsfrist®.

b) Die Angabe ,Sechster Abschnitt wird durch die Angabe ,Siebter Abschnitt
ersetzt.

Nach § 31 wird der folgende Sechste Abschnitt eingefugt:

,Sechster Abschnitt

Verarbeitung und Aufbewahrung von Daten

§ 31a
Datenverarbeitung

Die Bundesagentur fur Arbeit darf die nach § 15d des Wehrpflichtgesetzes
Ubermittelten personenbezogenen Daten flr folgende Zwecke verarbeiten:

1. Erlass von Verpflichtungen nach § 2 Nummer 2,
2. Einholen von Auskinften nach § 24,

3. Personliche Vorstellung nach § 25 und
4

Verpflichtung zu Ausbildungsveranstaltungen nach § 29 einschlief3lich des
Erlasses von Bereithaltungsbescheiden nach § 30.

§ 31b
Aufbewahrungsfrist

Die nach § 31a verarbeiteten personenbezogenen Daten sind bis zum Ende des
Verteidigungsfalls oder eines Falls nach MaRgabe von Artikel 80a Absatz 1 des
Grundgesetzes aufzubewahren. Fir die zum Zwecke der Verpflichtung zu
Ausbildungsveranstaltungen nach §29 verarbeiteten Daten regelt die
Aufbewahrungsfrist die Rechtsverordnung nach § 29 Absatz 2.
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3. Der bisherige Sechste Abschnitt wird zum Siebten Abschnitt.

4. § 38 Absatz 1 wird durch folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(19ur Arbeitnehmer bei der Bundeswehr und den verbindeten Streitkraften sowie
bei Gesellschaften im Sinne von § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1a und bei sonstigen
Unternehmen im Sinne von §4 Absatz1 Satz1 Nummer 1b, deren
Leistungserbringung im Rahmen von Vertragsverhaltnissen zur Versorgung der
Bundeswehr und der verblndeten Streitkrafte erforderlich ist, gelten § 7 Abs.1, § 9
Abs. 1und 2 und § 32 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 4 mit der Maligabe, dass an die
Stelle der Agentur flr Arbeit die vom Bundesministerium der Verteidigung durch
Rechtsverordnung bestimmte Stelle tritt.”

Artikel 15

Anderung der Ersten
Bundesmeldedatenubermittiungsverordnung

Die Erste Bundesmeldedatenubermittlungsverordnung vom 1. Dezember 2014
(BGBI. | S. 1945), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 22. Januar 2025
(BGBI. 2025 | Nr. 23) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 7 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,2801, 2802 und 3101 durch die Angabe ,2801 und
2802“ ersetzt.

Artikel 16

Anderung der Zweiten
Bundesmeldedateniubermittiungsverordnung

Die Zweite Bundesmeldedatenibermittiungsverordnung vom 1. Dezember 2014
(BGBI. I S.1950), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 22. Januar 2025
(BGBI. 2025 | Nr. 23) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

§ 4 wird wie folgt geandert:

1. In Satz 1 wird die Angabe ,fiir die Ubersendung von Informationsmaterial“ durch die
Angabe ,zur Information Uber den Dienst in den Streitkraften sowie zum Zwecke der
Wehrerfassung“ ersetzt.

2. Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 17

Anderung der Bundesmeldedatendigitalisierungsverordnung

Die Bundesmeldedatendigitalisierungsverordnung vom 20. April 2022 (BGBI. | S. 683),
die zuletzt durch Artikel 4 der Verordnung vom 22. Januar 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 23)
geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 7 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 26 wird die Angabe ,,3002,“ durch die Angabe ,3002.“ ersetzt.
b) Die Nummer 27 wird gestrichen.

2. § 8 wird wie folgt geandert:



-38-
a) In Absatz 1 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,§ 36 Absatz 2, gestrichen.

b) In Absatz 2 wird jeweils die Angabe ,§ 36 Absatz 2,“ gestrichen.
c) In Absatz 3 wird die Angabe ,§ 36 Absatz 2,“ gestrichen.

Artikel 18

Wehrpflichtsoldgesetz
(WPfISG)

Inhaltstbersicht

Abschnitt1

AllgemeineVorschriften

§ 1 Anwendungsbereich
§ 2 Anspruch auf Wehrpflichtsold

§ 3 Anwendung von Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes

Abschnitt2
Geldbezlge

§ 4 Wehrpflichtsold

§ 5 Erstattung der Kranken- und Pflegeversicherung fur Angehdrige
§ 6 Entlassungsgeld

§ 7 Vergltung flr herausgehobene Funktionen

§ 8 Vergltung fir besondere Erschwernisse

§ 9 Vergutung fur besondere zeitliche Belastungen

§ 10 Auslandsverwendungszuschlag

§ 11 Kaufkraftausgleich

§ 12 Wehrdienstzuschlag

§ 13 Verpflichtungszuschlag

Abschnitt3
Sachbeziuge

§ 14 Unterkunft

§ 15 Dienstkleidung und Ausrlstung
§ 16 Heilfursorge

§ 17 Verpflegung, Verpflegungsgeld
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Anlage Wehrpflichtsold

Abschnitt1
AllgemeineVorschriften
§1
Anwendungsbereich

(1) Wehrpflichtsold erhalten Soldaten, die Wehrdienst aufgrund von §§ 5 und 6b des
Wehrpflichtgesetzes leisten.

(2) Zum Wehrpflichtsold gehoren folgende Geldbezuge:
1. Wehrpflichtsoldgrundbetrag,
Doppelter Wehrpflichtsoldgrundbetrag,
Erstattung der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung fir Angehérige
Entlassungsgeld,
Vergutung fur herausgehobene Funktionen,
Vergutung fur besondere zeitliche Belastungen,
Auslandsverwendungszuschlag,

Wehrdienstzuschlag,

© ® N o O &~ LD

Verpflichtungszuschlag.

(3) Zum Wehrpflichtsold gehéren ferner folgende Sachbezilge:
Unterkunft,

Dienstkleidung und Ausrustung,

Heilfursorge,

N =

Verpflegung.

§2
Anspruch auf Wehrpflichtsold

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, besteht der Anspruch auf Wehrpflichtsold
fur die Zeit vom Tag des Dienstantritts bis zum Ablauf des Tages, an dem das
Wehrdienstverhaltnis endet.

(2) Soldaten, die wahrend einer besonderen Auslandsverwendung wegen Verschleppung,
Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Grinden, die
sie nicht zu vertreten haben, dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen sind, wird fir
diesen Zeitraum der Wehrpflichtsold in der Hohe, in der er ihnen beim Eintritt des
Ereignisses zustand, weitergewahrt.

§3
Anwendung von Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes

(1) § 3 Absatz 3 bis 6 sowie die §§ 9, 9a, 10, 11, 12 und 17a des
Bundesbesoldungsgesetzes gelten entsprechend.

(2) Sofern dieses Gesetz auf Leistungen nach dem Bundesbesoldungsgesetz Bezug nimmt
und diese Leistungen nach Besoldungsgruppen differenziert sind, gilt folgende Zuordnung:

1. die Wehrpflichtsoldgruppen 1 und 2 entsprechen der Besoldungsgruppe A 3,
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2. die Wehrpflichtsoldgruppen 3 und 4 entsprechen der Besoldungsgruppe A 4.
3. die Wehrpflichtsoldgruppe 5 entspricht der Besoldungsgruppe A 5.

Abschnitt2
Geldbeziige
§4
Wehrpflichtsoldgrundbetrag

(1) Die Hohe des Wehrpflichtsoldgrundbetrages richtet sich nach der als Anlage
beigefligten Tabelle.

(2) Soldaten, die an einer allgemeinen Verwendung im Ausland im Sinne des § 52 Absatz 1
Satz1 des Bundesbesoldungsgesetzes teilnehmen, erhalten den doppelten
Wehrpflichtsoldgrundbetrag unter den gleichen Voraussetzungen, unter denen
Besoldungsempfangern an demselben Dienstort Auslandsdienstbeziige nach § 52 des
Bundesbesoldungsgesetzes zustehen.

§5
Erstattung der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung fiir Angehorige

Fiar Personen ohne eigenes Einkommen, die nach § 4 der Bundesbeihilfeverordnung in
Verbindung mit § 31 Absatz 2 des Soldatengesetzes berucksichtigungsfahig waren, wenn
der Soldat Soldat auf Zeit ware, werden Soldaten die Beitrage zu einer gesetzlichen oder
privaten Kranken- und Pflegeversicherung bis zur H6he des Basistarifs ohne
Zusatzbeitrage erstattet.

§6
Entlassungsgeld

(1) Soldaten, die mehr als sechs Monate Wehrdienst leisten, erhalten bei der Entlassung
ein Entlassungsgeld. Als Entlassung gilt auch der Eintritt in ein Wehrdienstverhaltnis
besonderer Art nach § 6 des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes.

(2) Das Entlassungsgeld betragt fur jeden vollen Monat des Wehrdienstes mit Anspruch auf
Wehrpflichtsold 100 Euro.

(3) Bei der Berechnung des Entlassungsgelds bleibt die Zeit der Verlangerung des
Wehrdienstes wegen stationarer truppenarztlicher Behandlung (§ 75 Absatz 6 des
Soldatengesetzes) unbericksichtigt.

(4) Soldaten erhalten kein Entlassungsgeld, wenn sie
1. entlassen werden:

a) nach § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5, Nummer 6 oder Nummer 10 des
Soldatengesetzes, sofern sie ihre Dienstunfahigkeit vorsatzlich herbeigefuhrt haben,

oder
b) nach § 75 Absatz 2 Nummer 2 oder Nummer 3 des Soldatengesetzes,

2. nach § 76 des Soldatengesetzes aus der Bundeswehr ausgeschlossen werden.

§7

Vergiitung fiir herausgehobene Funktionen
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(1) Soldaten, die mehr als sechs Monate Wehrdienst geleistet haben, erhalten fur die Dauer
der Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion eine widerrufliche Vergutung unter
den gleichen Voraussetzungen, unter denen Besoldungsempfangern eine Stellenzulage im
Sinne des § 42 Absatz 1 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes zusteht.

(2) Die Héhe der Vergutung entspricht 70 Prozent der Betrage der jeweiligen Stellenzulage
nach Anlage IX des Bundesbesoldungsgesetzes.

§8
Vergitung fiir besondere Erschwernisse

(1) Soldaten erhalten zur Abgeltung besonderer Erschwernisse eine widerrufliche
Vergltung unter den gleichen Voraussetzungen, unter denen Besoldungsempfangern eine
Erschwerniszulage nach § 47 des Bundesbesoldungsgesetzes zusteht.

(2) Die Hohe der Verglitung betragt 70 Prozent der entsprechenden Zulagen nach der auf
Grund des § 47 des Bundesbesoldungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung.

§9
Vergiitung fiir besondere zeitliche Belastungen

(1) Soldaten erhalten eine Vergltung fir jede Dienstleistung, fir die
Besoldungsempfangern unter gleichen Voraussetzungen und im gleichen Umfang nach
den §§ 50, 50a, 50b und 50d des Bundesbesoldungsgesetzes und den dazu erlassenen
Rechtsverordnungen eine Verglutung gewahrt wird.

(2) Die H6he der Vergutung entspricht 70 Prozent der Leistungen, die dienstgradgleichen
Soldaten auf Zeit gewahrt werden.

§10
Auslandsverwendungszuschlag

(1) Soldaten, die an einer besonderen Verwendung im Ausland im Sinne des § 56 Absatz 1
des Bundesbesoldungsgesetzes teilnehmen, erhalten einen
Auslandsverwendungszuschlag unter den gleichen Voraussetzungen, in der gleichen Héhe
und in  dem gleichen Umfang wie Besoldungsempfanger. §56 des
Bundesbesoldungsgesetzes und die dazu erlassene Rechtsverordnung gelten
entsprechend.

(2) In den Féllen des § 2 Absatz 2 steht den Soldaten die hochste Stufe des
Auslandsverwendungszuschlags zu.

§ 11
Kaufkraftausgleich

Geldbezuge nach § 4 Absatz 2, §§7, 8 und 9 sowie § 17 Absatz 2 unterliegen dem
Kaufkraftausgleich unter den gleichen Voraussetzungen und in demselben Umfang, in
denen  Besoldungsempfangern ein  Kaufkraftausgleich nach § 55 des
Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt wird.

§12
Wehrdienstzuschlag
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(1) Soldaten, die freiwillig den Grundwehrdienst nach § 6b des Wehrpflichtgesetzes
verlangern, erhalten fur jeden Monat des freiwillig verlangerten Wehrdienstes einen
Wehrdienstzuschlag in H6he von 150 Euro.

(2) Der Zuschlag wird mit dem Wehrpflichtsold gezahlt.

§13
Verpflichtungszuschlag

(1) Soldaten, die sich spatestens bis Ende des sechsten Monats ihrer Dienstzeit mit der
Moglichkeit des Widerrufs verpflichtet haben, fur mindestens vier Jahre Wehrdienst als
Soldat auf Zeit zu leisten, haben Anspruch auf einen Verpflichtungszuschlag nach den
Absatzen 2 und 3.

(2) Der Verpflichtungszuschlag betragt fur jeden vollen Monat mit Anspruch auf
Wehrpflichtsold vom Tag der Abgabe der Verpflichtungserklarung bis zum Tag vor
Wirksamwerden der Ernennung zum Soldaten auf Zeit 700 Euro.

(3) Der Verpflichtungszuschlag wird nach der Ernennung zum Soldaten auf Zeit gezahlt.
Der Ernennung zum Soldaten auf Zeit steht der Eintritt in ein Wehrdienstverhaltnis
besonderer Art nach § 6 des Einsatz-Weiterverwendungsgesetz gleich.

Abschnitt3
Sachbeziige
§ 14
Unterkunft

(1) Soldaten, die auf Grund dienstlicher Anordnung verpflichtet sind, in einer
Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich bereitgestellt.

(2) Soldaten werden die notwendigen Kosten fir die Fahrten zur Unterkunft und zurlck
erstattet. Naheres bestimmt das Bundesministerium der Verteidigung durch
Verwaltungsvorschrift.

§ 15
Dienstkleidung und Ausriistung
(1) Die Dienstkleidung und die Ausrustung werden unentgeltlich bereitgestellt.

(2) Soldaten, die auf dienstliche Anordnung im Dienst Zivilkleidung tragen, erhalten fur
deren Abnutzung eine angemessene Entschadigung. Die Hohe der Entschadigung
bestimmt das Bundesministerium der Verteidigung durch Verwaltungsvorschrift.

§ 16
Heilfiirsorge

Soldaten haben Anspruch auf Heilfirsorge in Form der unentgeltlichen truppenarztlichen
Versorgung. § 69a des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

§ 17
Verpflegung, Verpflegungsgeld
(1) Die Verpflegung wird als Gemeinschaftsverpflegung unentgeltlich bereitgestellt.
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(2) Soldaten, die von der Verpflichtung zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung
befreit sind oder denen die Gemeinschaftsverpflegung nicht bereitgestellt werden kann,
erhalten als Verpflegungsgeld fir die Tagesverpflegung den Tagessatz des nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung festgesetzten Wertes fir den Sachbezug
Verpflegung; als Verpflegungsgeld flr eine Mahlzeit erhalten sie den entsprechenden
Teilbetrag.

(3) Naheres bestimmt das Bundesministerium der Verteidigung durch
Verwaltungsvorschrift.

Anlage (zu § 4 Absatz 1)

Wehrpflichtsoldgruppe Dienstgrad Wehrpflichtsoldgrundbetrag
in Euro
1 Jager, Panzerschutze, | 850
Panzergrenadier,
Kanonier, Pionier,
Panzerpionier,  Funker,
Schiutze, Flieger,

Sanitatssoldat, Matrose

2 Gefreiter 878
3 Obergefreiter 907
4 Hauptgefreiter 937
5 Stabsgefreiter, 968

Oberstabsgefreiter

Artikel 19

Anderung des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober
2009 (BGBI. I S. 3366, 3862), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 23. Dezember
2024 (BGBI. 2024 | Nr. 449) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 3 Nummer 5 wird das Semikolon am Ende von Buchstabe e) durch ein Komma
ersetzt.

2. In § 3 Nummer 5 wird nach Buchstabe e) folgender Buchstabe f) eingefligt:

»f) Zuschusse nach § 31b des Soldatengesetzes;*
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Artikel 20

Anderung des Identifikationsnummerngesetzes

In »LAnlage (zu §1) Register  nach §1 dieses Gesetzes" des
Identifikationsnummerngesetzes vom 28. Marz 2021 (BGBI. | S. 591), das zuletzt durch
Artikel 8f des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 245) geandert worden ist, wird
wie nach Nummer 50 die folgende Nummer 51 eingefiigt:

.91. Register fur der Dienstleistungsiberwachung nach § 77 Absatz 1 und 2 des
Soldatengesetzes unterliegende Personen®

Artikel 21

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

§ 27 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Juni 2009 (BGBI. | S. 1434), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 19. Juli 2024
(BGBI. 2024 | Nr. 247) geandert worden ist, wird wie folgt geadndert:

1. Nach Satz 1 wird ein neuer Satz 2 eingefiigt:

»<Ausgenommen von dieser Anerkennung sind Soldaten auf Zeit mit einem
Dienstverhaltnis von unter zwei Jahren.*

Die bisherigen Satze 2 bis 4 werden die Satze 3 bis 5.

Satz 5 wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe ,1 bis 3 wird durch die Angabe ,1 bis 4“ ersetzt.
b) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 aufgenommen:

+4. die Verlangerung eines Soldaten auf Zeit auf eine Dienstzeit von mindestens zwei
Jahren.*

Artikel 22

Folgeanderungen

(1) In §25 Absatz2 Nummer 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch — Soziale
Pflegeversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014, 1015),
das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 30. Mai 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 173) geandert
worden ist, wird die Angabe ,den freiwiligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes,” gestrichen.

(2) Nach § 146 des Elften Buches Sozialgesetzbuch wird folgender § 146a eingefigt:
§ 146a
Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Modernisierung des Wehrdienstes

Auf Soldatinnen und Soldaten, flr die nach § 101 des Soldatengesetzes § 58b in der
am ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses
Gesetzes] geltenden Fassung des Soldatengesetzes gilt, ist das Elfte Buch
Sozialgesetzbuch in der bis einschliellich ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden Fassung weiter anzuwenden

(3) In § 10 Absatz 2 Nummer 3 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477,
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2482), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Februar 2025 (BGBI. 2025 | Nr.
64) geadndert worden ist, wird ,den freiwiligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes,” gestrichen.

(4) Nach § 427 des Finften Buches Sozialgesetzbuch wird folgender § 428 eingefiigt:
§ 428
Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Modernisierung des Wehrdienstes

Auf Soldatinnen und Soldaten, fir die nach § 101 des Soldatengesetzes § 58b in der
am ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses
Gesetzes] geltenden Fassung des Soldatengesetzes gilt, ist das Finfte Buch
Sozialgesetzbuch in der bis einschlielich ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(5) In § 26 Absatz 1 Nummer 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch wird —
Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das
zuletzt durch Artikel 60 des Gesetzes vom 23. Oktober 2024 (BGBI. 2024 | Nr.323) geandert
worden ist, ,des § 58b des Soldatengesetzes* gestrichen.

(6) Nach § 459 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch wird folgender § 460 eingefiigt:
§ 460
Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Modernisierung des Wehrdienstes

Auf Soldatinnen und Soldaten, fir die nach § 101 des Soldatengesetzes § 58b in der
am ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkraftireten nach Artikel 19 dieses
Gesetzes] geltenden Fassung des Soldatengesetzes qilt, ist das Dritte Buch
Sozialgesetzbuch in der bis einschlief3lich ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(7) Die Bundesbeihilfeverordnung vom 13. Februar 2009 (BGBI. | S. 326), die zuletzt
durch Artikel 3 der Verordnung vom 6. Marz 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 92) geéndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

§ 4 Absatz 2 wird durch folgenden Absatz 2 ersetzt:

(2) Kinder sind berlcksichtigungsfahig, wenn sie beim Familienzuschlag der
beihilfeberechtigten Person nach dem Besoldungs- und Versorgungsrecht
berlcksichtigungsfahig sind. Dies gilt fir beihilfeberechtigte Personen nach § 3, wenn

1. Anspruch auf einen Auslandszuschlag nach § 53 Absatz 4 Nummer 2 und 2a des
Bundesbesoldungsgesetzes besteht oder

2. ein Auslandszuschlag nach § 53 Absatz 4 Nummer 2 und 2a des
Bundesbesoldungsgesetzes nur deshalb nicht gezahlt wird, weil im Inland ein Haushalt
eines Elternteils besteht, der flr das Kind sorgeberechtigt ist oder war.

Befinden sich Kinder nach Vollendung des 25. Lebensjahres noch in Schul- oder
Berufsausbildung, sind sie weiter berutcksichtigungsfahig, wenn die Ausbildung durch
einen freiwiligen Wehrdienst nach § 1 Absatz 2 Satz 2 oder § 58b des
Soldatengesetzes oder einem Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz mit einer
Gesamtdauer unter zwei Jahren, einen Freiwilligendienst nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder einen
vergleichbaren anerkannten Freiwilligendienst oder durch eine Tatigkeit als
Entwicklungshelfer im Sinne des § 1 Absatz 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes
unterbrochen oder verzogert worden ist. Die Dauer der weiteren
Berucksichtigungsfahigkeit entspricht der Dauer des abgeleisteten Dienstes,
insgesamt hochstens zwolf Monate.*

(8) Die Soldatenlaufbahnverordnung vom 28. Mai 2021 (BGBI. | S. 1228), die durch
Artikel 1 der Verordnung zur Anderung soldatenlaufbahnrechtlicher und
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arbeitssicherstellungsrechtlicher Vorschriften vom 17. Dezember 2024 (BGBI. 2024 | Nr.
418) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 1 Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. Soldaten, die Wehrdienst nach § 4 Absatz 1 Nummer 1, 3 oder 4 des
Wehrpflichtgesetzes leisten,*.

2. § 48 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Fur die Beforderung der Reserveoffizieranwarterinnen und Reserveoffizieranwarter,
die in ein Dienstverhaltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit berufen worden
sind, gilt § 24 Absatz 1 entsprechend.”

3. Nach § 51 Absatz 2 wird der folgende Absatz 3 eingefligt:

»(3) ,Fur die in § 101 Absatz 1 des Soldatengesetzes genannten Soldatinnen und Sol-
daten, die freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes leisten, sind § 1
Absatz 1 Nummer 2 und § 48 Absatz 4 Satz 1 in der bis zum Inkrafttreten des
Wehrdienst-Modernisierungsgesetzes [einsetzen: Datum des Tages der Ausfertigung
und Nummer des Gesetzblattes] geltenden Fassung weiter anzuwenden.”

(9) § 5 Absatz 1 der Soldatinnen- und Soldatenurlaubsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Mai 1997 (BGBI. | S.1134), die zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. | S. 3932) geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(1) Soldaten, die Wehrdienst nach MalRgabe des Wehrpflichtgesetzes leisten, erhalten
fur jeden vollen Monat ihrer Dienstzeit ein Zwdlftel des Jahreserholungsurlaubs nach §
1, wenn die Dauer des ohne Unterbrechung abgeleisteten Wehrdienstes mindestens
einen Monat betragt.”

(10) Das Bundeskindergeldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28.
Januar 2009 (BGBI. | S. 142, 3177), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 16.
Dezember 2022 (BGBI. | S. 2328) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

§ 2 Absatz 2 wird wie folgt geandert:
Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,D) sich in einer Ubergangszeit von hochstens vier Monaten befindet, die zwischen
zwei Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der
Ableistung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes, einer vom Wehr- oder Zivildienst
befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer oder als Dienstleistender im Ausland nach §
14b des Zivildienstgesetzes oder einem freiwilligen Wehrdienst nach § 1 Absatz 2 Satz 2
oder § 58b des Soldatengesetzes mit einer Gesamtdauer unter zwei Jahren oder der
Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne des Buchstaben d liegt, oder*

Artikel 23
AuBerkrafttreten

Die Mindestleistungsanpassungsverordnung vom 11. April 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 127) tritt
am 1. Januar 2026 aul3er Kraft.
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Artikel 24

Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absatze 2 und 3 am 1. Januar 2026 in
Kraft.
(2) Artikel 6 Nummer 2 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft.

(3) Artikel 6 Nummer 5 sowie Artikel 8 Nummer 10 Buchstabe ¢ und e und Nummer
24 Buchstabe a treten mit Wirkung vom 1 Januar 2025 in Kraft.
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Begriundung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft der Streitkrafte setzt eine erhebliche
Starkung der Personalbedarfsdeckung und der personellen Aufwuchsfahigkeit voraus.
Hierzu ist es erforderlich, Uber die bisher zu einer freiwilligen Wehrdienstleistung
gewonnenen Personen hinaus, zunachst auf freiwilliger Basis, weitere Personen im
Rahmen eines einheitlichen Dienstrechts nach dem Soldatengesetz (SG) zu gewinnen.
Auch der Neue Wehrdienst setzt dabei auf Freiwilligkeit. Zusatzlich enthalt der Entwurf auch
bereits unmittelbar verpflichtende Elemente wie die Reaktivierung der Erfassung und die
Verpflichtung fur wehrpflichtige Manner, auf Aufforderung der Wehrersatzbehdrde eine
Bereitschaftserklarung abzugeben und sich mustern zu lassen. Neben der Erhéhung der
Personalstarke bei aktiven Soldatinnen und Soldaten und der Umfange an Reservistinnen
und Reservisten soll damit auch ein verbessertes Lagebild Uber Eignung und Bereitschaft
fur den Dienst in den Streitkraften in den hierfir in Frage kommenden Jahrgangen erreicht
werden. Fur den Fall, dass die verteidigungspolitische Lage einen schnellen Aufwuchs der
Streitkrafte zwingend erfordert, sieht der Entwurf vorsorglich auch die Mdglichkeit zur
Heranziehung von Wehrpflichtigen vor, wenn die Bundesregierung mit Zustimmung des
Deutschen Bundestages eine entsprechende Rechtsverordnung erlasst. Hierzu sind
Regelungen im Wehrpflichtgesetz (WPfIG) und im SG erforderlich.

1. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Der Entwurf hat eine Reaktivierung und Modernisierung der Wehrerfassung aller
wehrpflichtigen Manner, die Einfuhrung einer auch kurzeren freiwilligen Wehrdienstleistung
im Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit (Neuer Wehrdienst) sowie die verpflichtende
Musterung und die Maoglichkeit der verpflichtenden Einberufung zum Grundwehrdienst
aufgrund einer Rechtsverordnung zum Gegenstand.

Die bislang in § 15 WPfIG geregelte Erfassung als Aufgabe der Lander wird reaktiviert, aber
auch modernisiert und vereinfacht. Das Bundesamt fir das Personalmanagement der
Bundeswehr wird in der Neuregelung des § 15 WPfIG ermachtigt, hinsichtlich derjenigen
Personen, die der Wehrpflicht unterliegen, bei deren Volljahrigkeit einen umfassenderen
Datenkranz abzurufen und fir Aufgaben des Wehrersatzwesens zu verarbeiten. Dagegen
entfallen Ubermittlungs- und Aktualisierungspflichten der Lander, wie sie in der bisherigen
Fassung des § 15 WPfIG vorgesehen waren. Auch die Datenaktualisierung hinsichtlich der
Wehrpflichtigen erfolgt kiinftig durch aktiven Datenabruf von Seiten des Bundesamtes fur
das Personalmanagement der Bundeswehr.

Far wehrpflichtige Manner soll die Befragung auf der Grundlage der wehrpflichtrechtlichen
Erfassung verpflichtend sein; Personen anderen Geschlechts erhalten auf der Grundlage
von § 58c SG Informationen und einen Online-Fragebogen, der im Wesentlichen der
Bereitschaftserklarung nach § 15a WPfIG entspricht, und sind eingeladen, die Fragen
freiwillig zu beantworten und damit ihr Interesse an einem Dienst in der Bundeswehr zu
bekunden.

Wehrpflichtige Manner werden zudem verpflichtet, sich mustern zu lassen. Dadurch soll ein
konkreteres Lagebild Uber die Verfugbarkeit und Fahigkeiten der Wehrpflichtigen
gewonnen werden. Mit den hiermit zur Verfigung stehenden Musterungsdaten kann bei
Aktivierung der Einberufung zum Grundwehrdienst ein Zeitgewinn erzielt werden, da diese
Daten dann nicht erst erhoben werden mussen. Die verpflichtenden Musterungen sollen ab
dem 1 Januar 2028 erfolgen, sobald die hierflr erforderlichen Strukturen aufgebaut sein
werden.
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Der Gesetzentwurf sieht in § 2a WPfIG die Mdglichkeit vor, dass die Bundesregierung mit
Zustimmung des Bundestages eine Rechtsverordnung Uber eine verpflichtende
Heranziehung von Wehrpflichtigen (Einberufung) zur Deckung des Personalbedarfs der
Streitkrafte erlasst. Voraussetzung hierfir ist, dass die verteidigungspolitische Lage einen
schnellen Aufwuchs der Streitkrafte zwingend erfordert, der auf freiwilliger Grundlage nicht
erreichbar ist.

1l. Alternativen

Keine.

IV. Gesetzgebungskompetenz

Die ausschlieBliche Gesetzgebungskompetenz des Bundes ergibt sich aus Artikel 73
Absatz1 Nummer1 und 3 GG. Danach hat der Bund die ausschlieRliche
Gesetzgebungskompetenz fir die Verteidigung und das Meldewesen.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und voélkerrechtlichen
Vertragen

Der Gesetzentwurf ist sowohl mit dem Recht der Europaischen Union als auch mit
volkerrechtlichen Vertragen, welche die Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen hat,
vereinbar.

VL. Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Durch den Verzicht auf den FWDL erfolgt eine Rechts- und Verwaltungsvereinfachung.
2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf tragt zu einer nachhaltigen Entwicklung bei. Er steht im Einklang mit der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie, die der Umsetzung der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen fur nachhaltige Entwicklung dient. Insbesondere folgt er dem Prinzip ,Nachhaltige
Entwicklung als Leitprinzip konsequent in allen Bereichen und bei allen Entscheidungen
anwenden®.

Der Gesetzentwurf bezweckt eine erhebliche Verbesserung der personellen Aufwuchs- und
Durchhaltefahigkeit der Streitkrafte. Damit leistet er einen Beitrag zur Verwirklichung des
Nachhaltigkeitsziels 16 ,Friedliche und inklusive Gesellschaften flr eine nachhaltige
Entwicklung férdern, allen Menschen Zugang zur Justiz zu ermdglichen und
leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen
aufbauen®. Dieses Ziel enthalt die Zielvorgaben, leistungsfahige, rechenschaftspflichtige
und transparente Institutionen auf allen Ebenen aufzubauen (16.6) und dafur zu sorgen,
dass die Entscheidungsfindung auf allen Ebenen bedarfsorientiert, inklusiv, partizipatorisch
und reprasentativ ist (16.7). Der Gesetzentwurf férdert die Erreichung dieser Vorgaben,
indem die Wehrerfassung reaktiviert und modernisiert eine — fir Wehrpflichtige
verpflichtende — Befragung Uber die Bereitschaft und die Fahigkeit zu einer
Wehrdienstleistung sowie die Musterung Wehrpflichtiger eingefuhrt wird. Dadurch wird ein
verbessertes Lagebild Uber Eignung und Bereitschaft fir den Dienst in den Streitkraften in
den hierfir in Frage kommenden Jahrgangen erreicht. Die Mdoglichkeit einer
Rechtsverordnung nach § 2a WPfIG und damit der Einberufung von Wehrpflichtigen zum
Grundwehrdienst dient der Verteidigungsfahigkeit Deutschlands und seiner
Bundnisverpflichtungen und damit letztlich dem Erhalt der staatlichen Institutionen.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Fur den Bund sind infolge der geplanten Anderungen insgesamt Mehrausgaben von rund
XXX Millionen Euro fir das Jahr 2026, rund XXX Millionen fiir das Jahr 2027, rund XXX
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Millionen Euro fur das Jahr 2028 und rund XXX Millionen Euro fiir das Jahr 2029 zu
erwarten.

Hiervon entfallen auf den Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung
soweit derzeit prognostizierbar insgesamt 495 Millionen Euro fir das Jahr 2026. Im
Finanzplanungszeitraum werden zunachst fir den Einzelplan 14 Mehrausgaben in Héhe
von rund 603 Millionen Euro fiir das Jahr 2027, rund 713 Millionen Euro fir das Jahr 2028
und rund 849 Millionen Euro fur das Jahr 2029 erwartet.

Fir Mehrausgaben im Zusammenhang mit dem Neuen Wehrdienst ist im Rahmen des
Regierungsentwurfs des Bundeshaushalts 2026 im Einzelplan 14 eine gewisse Vorsorge
getroffen worden. Die weiteren Bedarfe fir die Jahre 2027 und folgende werden im Zuge
des jeweiligen Haushaltsaufstellungsverfahrens bericksichtigt.

Dem liegen folgende Parameter zugrunde:

Die Prognoseberechnung erfolgt dabei unter der Annahme, dass die bisherigen
Planungsumféange an Soldatinnen und Soldaten im Status FWDL kunftig als Soldatinnen
und Soldaten auf Zeit eingestellt werden. Insoweit wird der Mehrbedarf als Grundlage fur
die Berechnung herangezogen. Der unabhangig davon angestrebte Aufwuchs der
Streitkrafte, der auch mit einer deutlich erhéhten Zahl an SaZ einhergeht, ist in diese
Ausgabenberechnung nicht mit einbezogen. Ebenso kdnnen die Ausgaben, die durch eine
verpflichtende Einberufung zum Grundwehrdienst entstehen, nicht prognostiziert werden,
da weder absehbar ist, ob und wenn ja wann eine Einberufung erfolgt noch wie hoch die
Anzahl der Einzuberufenden gegebenenfalls sein wird.

Danach wird von folgenden Aufwuchszahlen infolge des Gesetzes ausgegangen:

Jahr 2026 2027 2028 2029 2030

SaZ (ehemals FWDL) 20.000 23.000 28.000 33.000 38.000

Durch die Abschaffung des bisherigen FWDL zugunsten der Berufung von befristet
dienenden Soldatinnen und Soldaten in das Dienstverhaltnis eines SaZ entstehen jahrlich
Mehrausgaben in Héhe von rund 125 Mio. Euro je 10.000 Personen. Diese begriinden sich
im Wesentlichen durch héhere Beziige und eine zustehende Dienstzeitversorgung fir SaZ.

Unabhangig von diesen Mehrausgaben fuhrt das Gesetz im Betrachtungszeitraum infolge
weiterer Leistungsverbesserungen zu nachstehenden Mehrausgaben flr den
Bundeshaushalt:

Nr. | MalRnahme Mehrbedarf in Millionen Euro
2026 2027 2028 2029 Gesamt
1 Artikel 7,  Zuschlag fur 6,0 6,0 6,0 6,0 24,0

Fahrtkosten, § 17a USG

2 | Artikel 7, Anhebung der 11,3 11,3 11,3 11,3 45,2
Tagessatze der Pramie
nach § 11 USG, Anlage 2
(zu den §§ 11, 14 und 19)
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3 Artikel 8, Malnahmen flr 1,31 1,75 2,0 2,45 7,51
Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit unter 4
Jahren, § 6 SVG
4 Artikel 8,  Anspruch  auf 31,2 41,5 47,8 58,2 178,7
Ubergangsgebuhrnisse bei
kurzen SaZ-
Verpflichtungszeiten, § 16
SVG
5 Artikel 8,  Anspruch  auf 44,3 59,1 67,9 82,7 254
Ubergangsbeihilfe; § 19
SVG
6 | Artikel 8 Folgekosten durch 43 131
Versorgungsrucklage 2,3 3,0 3,5 ’ ’
7 Artikel 8 Folgekosten durch
Versorgungslastenteilungs- 3.7 50 57 7,0 21,4
Staatsvertrag
8 \_(erbeitragung 5,8 7,7 8,9 10,8 33,2
Ubergangsgebuhrnisse in
der gesetzlichen
Rentenversicherung
9 Nachversicherung in der 111,26 | 148,34 170,75 207,67 638,02
gesetzlichen
Rentenversicherung

Durch die vorgeschlagenen Anderungen im Soldatengesetz zur Einrichtung des Neuen
Wehrdienstes durch Abschaffung des bisherigen FWDL werden alle befristet dienenden
Soldatinnen und Soldaten kunftig in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines

Soldaten auf Zeit

(Saz) Dberufen.

Durch diese Berufung mit

einer

flexiblen

Mindestverpflichtungsdauer des Wehrdienstes im Status SaZ werden kuinftig flr diese
Gruppe der Soldatinnen und Soldaten ebenfalls das Bundesumzugskostengesetz und die
Trennungsgeldverordnung des Bundes unmittelbar zur Anwendung kommen.

Die im Bereich der Umzugskosten und des Trennungsgeldes zu erwartenden
Mehrausgaben belaufen sich insgesamt auf 145,6 Millionen Euro und fiir die folgenden
vier Jahre wie folgt:
28,00 Millionen Euro flir das Jahr 2026,
32,20 Millionen Euro fir das Jahr 2027,
39,20 Millionen Euro flir das Jahr 2028 und
46,20 Millionen Euro fur das Jahr 2029.

Hierbei fallen an fur die Gewahrung von Trennungsgeld nach § 1 Absatz 2 lit 13

Trennungsgeldverordnung (TGV) bei einer fehlender Zusage der
Umzugskostenvergitung nach dem Bundesumzugskostengesetz fur die folgenden vier

Jahre:

25,00 Millionen Euro fir das Jahr 2026,
28,75 Millionen Euro fur das Jahr 2027,
35,00 Millionen Euro fir das Jahr 2028 und

41,25 Millionen Euro fur das Jahr 2029 sowie
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bei einer Zusage der Umzugskostenvergitung nach § 3 Absatz 1
Bundesumzugskostengesetz fir die Gewahrung der Pauschvergitung fir sonstige
Umzugsauslagen nach § 10 Absatz 2 Bundesumzugskostengesetz fir die folgenden vier
Jahre:

3,00 Millionen Euro fur das Jahr 2026,

3,45 Millionen Euro fur das Jahr 2027,

4,20 Millionen Euro fir das Jahr 2028 und

4,95 Millionen Euro fur das Jahr 2029.

Die Ausgaben fur die Gewahrung eines Zuschusses zum Erwerb einer Fahrerlaubnis der
Klasse B hangen davon ab, in welchem Umfang dieses Instrument in Anspruch genommen
wird. Sie kdnnen daher nicht beziffert werden.

Die sich aus der Einfihrung des Wehrpflichtsoldgesetzes ergebenden Ausgaben flir den
Personalhaushalt des Einzelplans 14 sind derzeit nicht absehbar, da weiterhin auf die
Freiwilligkeit des Wehrdienstes abgestellt wird.

4. Erfullungsaufwand
4.1 Erfullungsaufwand fur Blrgerinnen und Blrger

Wehrpflichtigen Burgern, die der Pflicht zur Abgabe einer Bereitschaftserklarung nach
§ 15a WPfIG unterliegen, entsteht durch die Abgabe der Erklarung ein Aufwand. Zur
Verringerung wird die Méglichkeit einer elektronischen Erklarungsabgabe geschaffen. Im
Rahmen der Wehrerfassung entstehen keine  zusatzlichen Melde- und
Mitwirkungsverpflichtungen. Durch die Moglichkeit eines digitalen Datenabrufs entfallen die
bisher in § 15 Absatz 1 Satz 2 und 3 WPfIG bestehenden Melde- und Mitwirkungspflichten.
Es ist mit rund 300 000 Wehrpflichtigen pro Jahr zu rechnen, denen ein Erfullungsaufwand
pro Fragebogen von ca. 15 Minuten entsteht.

Dadurch entsteht dem Normadressaten Burger ein laufender Erflllungsaufwand in Hohe
von 75 000 Stunden.

Erklarung zur Bereitschaft durch Wehrpflichtigen; § 15a WPfIG

Veranderung des jahrlichen Erflllungsaufwands:

Fallzahl Zeitaufwand pro Fall | Sachkosten pro Fall | Zeitaufwand (in Tsd. | Sachkosten (in Tsd.
(in Minuten) (in Euro) Stunden) Euro)
300 000 15,00 0,00 75,00 0,00

Die gesetzliche Vorgabe sieht vor, dass pro Jahr ca. 300 000 mannliche deutsche
Staatsangehorige ihre Erklarung zur Bereitschaft zum Dienst in der Bundeswehr
(einschlieRlich weiterer Angaben) abgeben muissen. Die Fallzahl leitet sich aus Daten zur
deutschen Bevolkerung ab. Als durchschnittlicher zeitlicher Aufwand fur die Erfillung der
Pflicht werden 15 Minuten angenommen. In Summe entsteht dadurch ein laufender
Erflllungsaufwand fur den Blrger in Héhe von 75 000 Stunden jahrlich.

Musterung; § 17 WPfIG

Wehrpflichtigen Burgern, die der Pflicht nach § 17 Absatz 3 Satz 2 Halbsatz 2 WPfIG, sich
einer Musterung zu unterziehen, unterliegen, entsteht durch die Durchfiihrung der
Musterung ein Aufwand, als dass sie sich einer personlichen arztlichen kérperlichen und
geistigen Untersuchung unterziehen mussen. Es ist mit rund 300 000 Wehrpflichtigen pro
Jahrgang zu rechnen, denen ein Erflllungsaufwand pro Musterung von 6 Stunden
entstehen wirde.
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von 1 800 000 Stunden.

Veranderung des jahrlichen Erfillungsaufwandes:
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Fallzahl | Zeitaufwand pro | Sachkosten pro | Zeitaufwand (in [ Sachkosten
Fall (in Stunden) | Fall (in Euro) Tsd. Stunden) (in Tsd. Euro)
300 000 | 6,00 0,00 1.800.000,00 0,00
Unter  Beriucksichtigung  statistischer  Erfahrungswerte und  Annahmen (u.a.

Ausschlussgrinde fiur die Durchfihrung einer Musterung; sowie beabsichtigter
Reduzierungen auf Grund der avisierten Anderungen im Bereich der KDV-Bearbeitung)
wird derzeit von einem Umfang von 200 000 Wehrpflichtigen pro Jahrgang gerechnet,
denen ein Erflllungsaufwand pro Musterung von 6 Stunden entstehen wirde.

Veranderung des jahrlichen Erfullungsaufwandes:

Fallzahl | Zeitaufwand pro | Sachkosten pro | Zeitaufwand (in | Sachkosten
Fall (in Stunden) | Fall (in Euro) Tsd. Stunden) (in Tsd. Euro)
200 000 | 6,00 0,00 1.200.000,00 0,00

Hinsichtlich der Differenz der Wehrpflichtigen eines Jahrganges wird ein geringer
Erflllungsaufwand mit Blick auf die Beflllung der Unterlagen zur Musterungsvorbereitung
gesehen.

Veranderung des jahrlichen Erfullungsaufwandes:

Fallzahl [ Zeitaufwand pro | Sachkosten pro | Zeitaufwand (in [ Sachkosten
Fall (in Stunden) | Fall (in Euro) Tsd. Stunden) (in Tsd. Euro)
100 000 | 0,50 0,00 50.000,00 0,00

Die gesetzliche Vorgabe sieht vor, dass mannliche deutsche Staatsangehorige sich einer
verpflichtenden Musterung unterziehen missen. Die Fallzahlen leiten sich aus Daten zur
deutschen Bevdlkerungsentwicklung ab. Als durchschnittlicher zeitlicher Aufwand fur die
Erfullung der Musterungspflicht werden 6 Stunden angenommen. Der zeitliche Aufwand fur
Wegezeiten des wehrpflichtigen Burgers zum Ort der Musterung kann nicht ermittelt
werden.

Zweck der Musterung besteht darin, eine Entscheidung Uber die Verfugbarkeit des
ungedienten wehrpflichtigen Blrgers flir den Wehrdienst zu treffen. Sie ist eine
rechtsnotwendige Voraussetzung fur die Einberufung eines ungedienten Wehrpflichtigen
zur Ableistung eines Wehrdienstes nach dem WPfIG. Die zu musternden wehrpflichtigen
Burger haben sich gemalt dem WPfIG, nach Aufforderung durch das fur den Wohnort des
Wehrpflichtigen zustédndigen Karrierecenters der Bundeswehr, zur Musterung vorzustellen.
Sie sind grundsatzlich individuell unter Angabe des Ortes, des Tages sowie der Uhrzeit
unter Einhaltung einer Ladungsfrist von zwei Wochen zu laden. Die Durchfiihrung einer
Musterung unterliegt der Forderung des Ein-Tages-Prinzip, d.h. Wegezeiten von und zur
Musterungsbehérde, Einsteuerung in den Musterungsablauf, persénliche korperliche
arztliche Untersuchung — untergliedert in Vor- und Hauptuntersuchung -, ein
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computerassistiertes Assessment mit indikationsbedingtem Kommissionsgesprach und das
abschlielende Gesprach Uber das Ergebnis der Musterung einschliel3lich der
Verflgbarkeitsentscheidung sind an einem Kalendertag durchzuflihren. Das
Musterungsverfahren ist kostenfrei, daneben werden dem wehrpflichtigen Burger die
entstandenen und notwendigen Auslagen erstattet.

4.2 Erfillungsaufwand fur die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entsteht kein Erfillungsaufwand, da sie von der Gesetzesanderung nicht
betroffen ist. Burokratiekosten aus Informationspflichten entstehen nicht, da die
Anderungen keine Verpflichtungen beinhalten, Daten und sonstige Informationen fiir
Behdrden oder Dritte zu beschaffen, verfligbar zu halten oder zu Ubermitteln.

4.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fir den Bund entsteht durch das geplante Regelungsvorhaben ein Erfullungsaufwand wie
nachfolgend dargestellt.

Durch die vorgesehene Erfassung und die Bereitschaftserklarung entsteht dem
Normadressaten Wehrverwaltung ein einmaliger Erflllungsaufwand in Héhe von 200 000
Euro und ein laufender Erfiillungsaufwand in Héhe von 3 254 000 Euro.

Zur Aufnahme verpflichtender Musterungen ab dem 1. Januar 2028 entsteht ein laufender
Erfullungsaufwand in Hohe von 54 094 000 Euro.

Ein weiterer Erflllungsaufwand entsteht durch administrativen Mehraufwand infolge der
Umstellung von FWDL auf SaZ. Dem gegenuiber steht ein administrativer Minderaufwand
durch den Wegfall der Statusgruppe FWDL.

Der Erfullungsaufwand fur die Durchfuhrung verpflichtender Einberufungen kann nicht
prognostiziert werden, da der Eintritt von einer Rechtsverordnung der Bundesregierung
abhangt und Zeitpunkt und Inhalt dieser Rechtsverordnung im Einzelnen noch nicht
vorhergesehen werden konnen.

Fur den Bund entsteht ein Erflllungsaufwand flr den Aufbau des Wehrersatzwesens und
fur die Bereitstellung und Auswertung des Online-Fragebogens.

Im Folgenden wird die Schatzung des Erflllungsaufwands im Einzelnen dargestellt:
Bereitstellung des Online-Fragebogens; § 15a WPfIG
Einmaliger Erflllungsaufwand des Bundes:

Die Entwicklung einer Schnittstelle zu den Meldebehdrden erfordert einen einmaligen
Erfullungsaufwand in Héhe von ca. 200.000 Euro.

Aufforderung der Wehrpflichtigen und Datenverarbeitung; § 15a Absatz 1 in Verbindung mit
§ 15b WPAIG

Veranderung des jahrlichen Erfullungsaufwands des Bundes:

Fallzahl Zeitaufwand Lohnsatz pro | Sachkosten pro | Personalkosten Sachkosten
pro Fall (in | Stunde (in | Fall (in Euro) (in Tsd. Euro) (in Tsd. Euro)
Minuten) Euro)

300 000 14,00 42,20 1,00 2.954 300

Erfullungsaufwand (in Tsd. Euro) 3.254
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Das Gesetz sieht vor, dass jahrlich ca. 300000 junge Manner mit deutscher
Staatsangehdrigkeit postalisch angeschrieben und deren Riickmeldungen fiir verschiedene
Zwecke verarbeitet werden. Als durchschnittlicher Zeitaufwand werden pro Fall 14 Minuten
auf Grundlage des Leitfadens zur Ermittlung und Darstellung des Erflllungsaufwands in
Regelungsvorhaben der Bundesregierung angenommen sowie ein Euro Sachkosten pro
Fall fur Porto. Als durchschnittlicher Lohnsatz fir die Bundesverwaltung werden 42,20 Euro
je Stunde in Ansatz gebracht. In Summe entsteht fiir die Bundesverwaltung ein laufender
Erfullungsaufwand in Hohe von 3 254 000 Euro jahrlich.

Durchfiihrung der Musterungsvorbereitung ab dem 1. Januar 2028

Veranderung des jahrlichen Erfullungsaufwand des Bundes

Fallzahl Zeitaufwand Lohnsatz pro | Sachkosten pro | Personalkosten Sachkosten
pro Fall (in | Stunde (in | Fall (in Euro) (in Tsd. Euro) (in Tsd. Euro)
Minuten) Euro)

300 000 14,00 42,20 1,00 2.954 300

Erfullungsaufwand (in Tsd. Euro) 3.254

Das Gesetz sieht vor, dass jahrlich ca. 300000 junge Manner mit deutscher
Staatsangehoérigkeit postalisch angeschrieben und deren Rickmeldungen fir die
Musterungsvorbereitung verarbeitet werden. Als durchschnittlicher Zeitaufwand werden pro
Fall 14 Minuten auf Grundlage des Leitfadens zur Ermittlung und Darstellung des
Erfullungsaufwands in Regelungsvorhaben der Bundesregierung angenommen sowie ein
Euro Sachkosten pro Fall fir Porto. Als durchschnittlicher Lohnsatz fir die
Bundesverwaltung werden 42,20 Euro je Stunde in Ansatz gebracht. In Summe entsteht fir
die Bundesverwaltung ein laufender Erfullungsaufwand in Hoéhe von 3 254 000 Euro
jahrlich.

Durchfuhrung der Musterung ab dem 1. Januar 2028
Veranderung des jahrlichen Erflllungsaufwand des Bundes

Fallzahl Zeitaufwand Lohnsatz pro | Sachkosten pro | Personalkosten Sachkosten

gl;zndeF:)ll (in Etjurrcl);ie (in | Fall (in Euro) @7 5bo) (in Tsd. Euro)
200 000 6 42,20 1 50 640 200
Erfullungsaufwand (in Tsd. Euro) 50 840

Bei Umsetzung der gesetzlichen Anderung ist davon ausgehen, dass jahrlich 200.000 junge
Manner mit deutscher Staatsangehdrigkeit verpflichtend gemustert werden. Als
durchschnittlicher Zeitaufwand werden pro Fall 6 Stunden angenommen sowie ein Euro
Sachkosten pro Fall fur Porto. Als durchschnittlicher Lohnsatz fur die Bundesverwaltung
werden 42,20 Euro je Stunde in Ansatz gebracht. In Summe entsteht fur die
Bundesverwaltung ein laufender Erfullungsaufwand in Héhe von 50 840 000 Euro jahrlich.

Grundsatzlich ist fur die Verwaltung festzustellen, dass das Verfahren einer verpflichtenden
Musterung einen Aufbau einer Wehrersatzorganisation erforderlich macht, welche
personelle, organisatorische und infrastrukturelle Bedarfe nach sich zieht, wodurch derzeit
nicht klar zu ermittelnde weitere Erfillungsaufwande entstehen.
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Zuschuss zum Erwerb der Fahrerlaubnis, § 31b SG

Der durch die Gewahrung eines Zuschusses zum Erwerb einer Fahrerlaubnis der Klasse B
entstehende Erflllungsaufwand ist abhangig von der Anzahl der zu bearbeitenden Antrage
und von der Art der systemseitigen Umsetzung und kann daher erst spater ermittelt werden.

Artikel 7 (Anderung Unterhaltssicherungsgesetz), § 17a USG (Zuschlag fiir Fahrtkosten)

Jahr Fallzahl Zeitaufwand pro | Lohnsatz pro | Personalkosten | Zeitaufwand
Fall (in Minuten) | Stunde (in| (in Tsd. Euro) (in Tsd.
Euro) Stunden)
2026 22.000 30 33,80 371,8 11
2027 22.000 30 33,80 371,8 11
2028 22.000 30 33,80 371,8 11
2029 22.000 30 33,80 371,8 11

Die Personalkosten kdnnen mit den vorhandenen Ressourcen abgedeckt werden.

Erfullungsaufwand Verwaltung fir Anderung des § 6 Abs. 2 SVG — Einflhrung von
Maflinahmen des Berufseinstiegs fir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer
Verpflichtungszeit von weniger als 4 Jahre

Jahr Fallzahl Zeitaufwand | Lohnsatz pro | Sachkosten | Personalkost |Zeitaufwand
pro Fall (in|Stunde (in|pro Fall (in|en (in Tsd.|(in Tsd.
Minuten) Euro) Euro) Euro) Stunden)
2026 3.750 45 40,40 1,5 113,6 2,8
3.750 16 33,80 33,8 1
2027 5.000 45 40,40 1,5 151,5 3,8
5.000 16 33,80 451 1,3
2028 5.750 45 40,40 1,5 1742 43
5.750 16 33,80 51,8 1,5
2029 7.000 45 40,40 1,5 212 5,2
7.000 16 33,80 63,1 1,8

Erfullungsaufwand Verwaltung fir die Anderung § 7 Abs. 5 SVG.i. V. m. § 19 Abs. 2 Satz
1 BFGV — Gewahrung von Ansprichen nach der Dienstzeit fur Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungszeit von 1 bis zu drei Jahren oder weniger als 4
Jahre

Jahr Fallzahl Zeitaufwand | Lohnsatz pro | Sachkosten Personalkost | Zeitaufwand
pro Fall (in|Stunde (in|pro Fall (in|en (in Tsd.|(in Tsd.
Minuten) Euro) Euro) Euro) Stunden)
2026 15.000 116 40,40 8 1.171,6 29
15.000 42 33,80 354,9 10,5
2027 20.000 116 40,40 8 1562,3 38,7
20.000 42 33,80 473,2 14
2028 23.000 116 40,40 8 1796,5 445
23.000 42 33,80 5442 16,1
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2029

28.000

116

40,40 8

21870

54,1

28.000

42

33,80

662,5

19,6

Bearbeitung der Antrage auf Umzugskostenvergutung und Trennungsgeldgewahrung.

Fallzahl Zeitaufwand Lohnsatz pro | Sachkosten pro | Personalkosten Sachkosten
pro Fall (in | Stunde (in | Fall (in Euro) (in Tsd. Euro) (in Tsd. Euro)
Minuten) Euro)

60 000 20,00 33,80 11,27 676

5.000 75,00 33,80 42,25 211,25

15.000 60,00 33,80 33,80 507

Erfullungsaufwand (in Tsd. Euro) 1.394,25

Durch die gesetzlichen Anderungen werden im Jahr 2026 ca. 20 Tsd. Soldatinnen und
Soldaten auf Zeit eingestellt, die unmittelbar in den Anwendungsbereich des
Bundesumzugskostengesetzes und der Trennungsgeldverordnung fallen.

Fur die Lander und Kommunen entsteht ein Erfillungsaufwand dadurch, dass die
Meldebehdrden zu der neuen Erfassungsstruktur beitragen. Dieser Aufwand fallt aber
gegenlber der bisher schon geltenden Rechtslage nicht ins Gewicht. Die Verpflichtung,
Meldedaten zum Abruf bereitzuhalten, besteht bereits jetzt nach § 39 Absatz 3 des
Bundesmeldegesetzes.

Weitergehende Ubermittlungs- und Aktualisierungspflichten der Meldebehorden, wie
bislang in § 15 WPfIG vorgesehen, entfallen. Damit werden die Meldebehdrden von ihren
bisherigen Aufgaben als Erfassungsbehérden entlastet.

5. Weitere Kosten

Kosten fur die Wirtschaft und die sozialen Sicherungssysteme sowie Auswirkungen auf die
Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind
nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Es entstehen keine unmittelbaren Auswirkungen fur Verbraucherinnen und Verbraucher.
Gleichstellungspolitische und demografische Auswirkungen sind nicht zu erwarten.

VIL.

Die gesetzlichen Anderungen sind fiir einen aus heutiger Sicht noch nicht absehbaren
Zeitraum erforderlich. Die veranderte sicherheits- und verteidigungspolitische Lage fihrt zu
gestiegenen Anforderungen an die Bundnisfahigkeit und die Verteidigungsfahigkeit
Deutschlands. Befristete und damit nur zeitweise wirkende L&sungen wirden dem
dauerhaften und mithin langfristigen Ziel des Gesetzes nicht gerecht werden.

Befristung; Evaluierung

Exekutiver FuBabdruck:

Interessenvertreterinnen und Interessenvertreter sowie beauftragte Dritte haben nicht
wesentlich zum Inhalt des Gesetzentwurfs beigetragen.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Wehrpflichtgesetzes)

Zu Nummer 1

Anpassung der Inhaltsiibersicht an die Anderungen im Vorschriftenteil.
Zu Nummer 2

§ 2 legt fest, in welchen Konstellationen dieses Gesetz zur Anwendung kommt. Dabei ist
der Umfang des Anwendungsbereichs mit Blick auf eine gegebenenfalls erforderliche
Effektuierung der Wehrpflicht gestuft.

Absatz 2 legt zunachst fest, dass das WPfIG — wie bisher — im Spannungs- oder
Verteidigungsfall vollstandig gilt. Kinftig wird dies auch dann der Fall sein, wenn die
Bundesregierung eine Rechtsverordnung uber die verpflichtende Einberufung zum
Grundwehrdienst nach dem neuen § 2a erlasst. In diesem Fall missen alle Normen des
WPfIG angewandt werden, um die Durchsetzung der Wehrpflicht vollziehen zu kénnen.

Absatz 3 bestimmt diejenigen Regelungen, die bereits mit Inkrafttreten dieses Gesetzes,
also unabhangig vom Eintritt des Spannungs- oder Verteidigungsfalls und unabhangig von
einer Rechtsverordnung nach § 2a, Anwendung finden. Darunter fallen auch die
Vorschriften Uber die Musterung, welche jedoch erst ab dem 1. Januar 2028 anzuwenden
sind. Letzteres tragt dem Umstand Rechnung, dass zunachst die zur Durchfliihrung der
Musterung erforderlichen Strukturen aufgebaut werden mussen.

Absatz 4 beschrankt die Anwendung der §§ 15a und 16 aul3erhalb des Spannungs- oder
Verteidigungsfalls auf Betroffene, die nach dem 31. Dezember 2007 geboren sind. Eine
Anwendung der Neuregelungen auf friihere Geburtsjahrgange, die seit Inkrafttreten des
Wehrrechtsanderungsgesetzes 2011 nicht mehr erfasst wurden (dies ginge bei
umfassender Betrachtung bis zum Geburtsjahrgang 1993 zuriick), erfolgt au3erhalb des
Spannungs- oder Verteidigungsfalls zunachst nicht. Ein derartiger Umfang von
Befragungen und Musterungen ware kurzfristig durch die Melde- und Wehrersatzbehorden
kaum zu bewaltigen. Das gezielte Ansprechen der jiingeren Jahrgéange, die in beruflicher,
personlicher oder familidrer Hinsicht oft noch nicht nachhaltig etabliert sind, erscheint dabei
auch erfolgversprechender als das Ansprechen alterer Jahrgange, die sich haufiger bereits
in einer beruflich und familiar verfestigten Lebenssituation befinden, aus der heraus sich
eine Entscheidung fur den Wehrdienst nur noch schwer treffen Iasst. Beginnend mit dem
Geburtsjahrgang 2008 werden in den nachsten Jahren sukzessive weitere
Geburtsjahrgdnge  einbezogen und einer Verpflichtung zur Abgabe einer
Bereitschaftserklarung und zur Musterung unterworfen. Damit wird gewahrleistet, dass sich
das aktuelle Lagebild im Laufe der Zeit auf eine immer gréRere Anzahl von Wehrpflichtigen
erstreckt. Demgegenlber gewahrleistet Satz 2, dass im Spannungs- oder Verteidigungsfall
alle der Wehrpflicht unterliegenden Manner, d. h. auch diejenigen Jahrgange, die infolge
des Wegfalls der Erfassung seit 2011 nicht mehr betrachtet werden konnten, befragt und
gemustert werden kdnnen.

Zu Nummer 3

Durch den neu eingefuhrten §2a wird es der Bundesregierung ermdglicht, den
Erfordernissen der verteidigungspolitischen Lage entsprechend, ungediente Wehrpflichtige
zum Grundwehrdienst einzuberufen. Dies erfolgt aufgrund einer Rechtsverordnung der
Bundesregierung, die der Zustimmung des Bundestages bedarf. Die Rechtsverordnung
kann erlassen werden, wenn schnell auf eine Lagezuspitzung reagiert werden muss und
Mafnahmen zur Steigerung freiwilliger Bewerbungen nicht rechtzeitig wirksam werden. Die
Einflhrung eines verpflichtenden Wehrdienstes wird damit im Rahmen eines exekutiv-
parlamentarischen Entscheidungsprozesses ermaoglicht.

Zu Nummer 4

Folgeanderungen zur Streichung der §§ 6a, 6¢ und 6d sowie zur Neufassung des § 6b.
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Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b

§ 5 Absatz 2 ermdglicht eine flexible Festlegung der Dauer des Grundwehrdienstes in einer
Rechtsverordnung der Bundesregierung unter gesetzlicher Begrenzung auf mindestens
sechs und hdchstens zwdlf Monate.

Zu Buchstabe ¢

Folgeanderungen zur Neufassung der Wehrdisziplinarordnung durch das Gesetz vom
17. Dezember 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 424), die nunmehr in § 26 die Moglichkeit der
Verhangung eines strengen Disziplinararrestes vorsieht.

Zu Nummer 6

Die Begrenzung der Gesamtdauer dient dem Schutz der Wehribenden. Im Rahmen von
freiwilligen Dienstleistungen entfallt diese Schutzbedurftigkeit. Die Anderung stellt klar,
dass (nur) bei verpflichtenden Wehriibungen die in der Vorschrift geregelte Gesamtdauer

gilt.
Zu Nummer 7

Die Streichung des bisherigen § 6a WPfIG (besondere Auslandsverwendung) erfolgt im
Zuge einer Konsolidierung der Wehrdienstarten im WPfIG und im SG. Anstelle der
bisherigen Doppelregelung in WPfIG und SG sind die freiwilligen Wehrdienstarten der
besonderen Auslandsverwendung, der Hilfeleistung im Innern und der Hilfeleistung im
Ausland kinftig ausschlie8lich im SG geregelt. Diese konnen aufgrund der Regelungen in
den §§ 59 und 80 SG auch nach Aktivierung der Wehrpflicht auf Basis der entsprechenden
Vorschriften im SG freiwillig geleistet werden.

Zu Nummer 8

§ 6b wird im Zuge der Modernisierung des Statusrechts terminologisch neu gefasst. Durch
die Formulierung wird klargestellt, dass die freiwillige Verlangerung des Grundwehrdienstes
nicht zu einem Statuswechsel der Betroffenen fuhrt. Diese leisten ihren Dienst weiterhin auf
der Grundlage des WPfIG. Die Festlegung einer Hochstdauer tragt dem Umstand
Rechnung, dass die Verlangerung in Abhangigkeit zur Dauer des Grundwehrdienstes
einerseits und zur damit zusammenhangenden Mindestverpflichtungsdauer fir SaZ
andererseits steht.

Zu Nummer 9

Die Streichung der bisherigen §§ 6¢ und 6d WPfIG (Hilfeleistung im Innern und Hilfeleistung
im Ausland) erfolgt im Zuge einer Konsolidierung der Wehrdienstarten im WPfIG und im
SG. Anstelle der bisherigen Doppelregelung in WPfIG und SG werden die freiwilligen
Wehrdienstarten der besonderen Auslandsverwendung, der Hilfeleistung im Innern und der
Hilfeleistung im Ausland kinftig ausschlieRlich im SG geregelt. Diese kénnen aufgrund der
Regelungen in den §§ 59 und 80 SG auch nach Aktivierung der Wehrpflicht auf Basis der
entsprechenden Vorschriften im SG freiwillig geleistet werden.

Zu Nummer 10
Zu Buchstabe a

Die Erweiterung der in § 11 Absatz 2 geregelten Mdglichkeiten, auf Antrag vom Wehrdienst
befreit zu werden, um einen Bundesfreiwilligendienst von mindestens sechs Monaten ist
erforderlich, weil der Bundesfreiwilligendienst als eigenstandiger Freiwilligendienst
gleichberechtigt neben den Jugendfreiwilligendiensten steht und wie diese ein gleichartig
ausgestaltetes freiwilliges blrgerschaftliches Engagement darstellt.
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Zu Buchstabe b

Anpassung im Hinblick auf die Einfuhrung der Bereitschaftserklarung nach § 15a. Da die
Aufforderung zur Abgabe der Bereitschaftserklarung der erste Zeitpunkt ist, zu dem die
Wehrersatzbehérde aktiv an Wehrpflichtige herantritt, ist dies auch der frihestmdgliche
Zeitpunkt, ab dem ein Antrag auf Befreiung vom Wehrdienst gestellt werden kann.

Zu Nummer 11

Redaktionelle Folgednderung zur Umbenennung des Bundesministeriums des Innern und
fur Heimat durch den Organisationserlass des Bundeskanzlers vom 6. Mai 2025.

Zu Nummer 12

Durch die Anderung von § 14 Absatz1 wird der Ubertragung der Aufgabe der
Erfassungsbehérde auf das Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr
Rechnung getragen.

Die Streichung von Absatz?2 erleichtert den erforderlichen Neuaufbau des
Wehrersatzwesens. Die Zustandigkeiten flexibel umverteilen zu kénnen, ist zur
Sicherstellung einer resilienten Aufgabenerflllung geboten.

Zu Nummer 13
(8§ 15 bis 15d)

§ 15 wird neu gefasst und dahingehend vereinfacht, dass das Bundesamt fur das
Personalmanagement der Bundeswehr die Befugnis erhalt, durch einen Datenabruf die
Daten der zu erfassenden Personen in einem entsprechend dem Zweck der Wehrerfassung
auf das Notwendige beschrankten Maf} zu filtern und nach Feststellung der individuellen
Wehrpflicht zu verarbeiten. Die Regelungen sind erforderlich, damit das Bundesamt fir das
Personalmanagement der Bundeswehr die Aufgaben der Erfassungsbehérde ibernehmen
kann.

Die Unterrichtung der erfassten Personen gemal Artikel 13 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) erfolgt Uber das Anschreiben nach § 15a, mit dem die
Aufforderung zur Abgabe der Bereitschaftserklarung ergeht.

Zu § 15 Absatz 1

Die fur die Wehrerfassung bendtigten Meldedaten werden durch das Bundesamt fir das
Personalmanagement der Bundeswehr im automatisierten Verfahren abgerufen. Dadurch
sind eine zeitnahe Umsetzung des neuen Wehrerfassungs- und Wehrdienstmodells sowie
eine effiziente Erfassung maglich.

Zu § 15 Absatz 2

Absatz 2 ermdglicht es, im Spannungs- oder Verteidigungsfall oder nach Inkrafttreten einer
Rechtsverordnung nach § 2a bereits die Daten von mannlichen Personen ab 17 Jahren zu
verarbeiten, um eine zeitgerechte Einberufung ab Vollendung des 18. Lebensjahres zu
gewahrleisten. Eine vergleichbare Regelung war Bestandteil der vor Aussetzung der
Wehrpflicht geltenden Rechtslage.

Zu § 15 Absatz 3

Sollte ein automatisierter Abruf von Meldedaten technisch nicht mdglich sein, gewahrleistet
Absatz 2 eine Datenubermittlung in anderer Weise.

Zu § 15a

Auf Aufforderung durch die Wehrersatzbehdrde werden die Wehrpflichtigen verpflichtet,
nach Vorbild des schwedischen Wehrdienstmodells eine Bereitschaftserklarung
abzugeben.

Mit der Bereitschaftserklarung werden mittels eines Fragebogens die im Gesetz geregelten
Angaben abgefragt. Die Fragen stehen jeweils in einem Zusammenhang mit der
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Bereitschaft und der Fahigkeit zu einer Wehrdienstleistung. Die verpflichtende Befragung
ist auf die nach § 15 erfassten Personen und somit auf Manner beschrankt. Dies resultiert
daraus, dass nur Manner der allgemeinen Wehrpflicht unterliegen (vgl. § 1). Angesichts des
Umstands, dass der Eintritt des Spannungs- oder Verteidigungsfalls nicht planbar ist und
automatisch das Wiederaufleben der Pflichten aus dem WPfIG auslést, muss die
Bundeswehr in der Lage sein, den dann notwendigen Personalaufwuchs rasch zu
bewerkstelligen.

Die einzelnen in der Bereitschaftserklarung anzugebenden Informationen begriinden sich
wie folgt:

Zu Absatz1 Satz1 Nummer 1: Beim Bundesamt fir das Personalmanagement der
Bundeswehr liegen die Angaben zur Person, Geschlecht und Familienstand tiber den Abruf
nach § 15 vor. Sie werden daher in dem elektronischen Fragebogen bereits eingetragen
sein, wenn die Aufforderung zur Abgabe der Bereitschaftserklarung erfolgt. Es ist daher
ausreichend, dass die Wehrpflichtigen die Richtigkeit dieser Angaben bestatigen und
erforderlichenfalls  korrigieren. Durch das Gesetz zur Modernisierung des
Staatsangehdrigkeitsrechts vom 26. Marz 2024 (BGBI. 20241 Nr. 104) wurde der
Grundsatz der Vermeidung von Mehrstaatigkeit aufgegeben. Es ist somit davon
auszugehen, dass klnftig vermehrt wehrpflichtige deutsche Staatsbirger auch Uber weitere
Staatsangehdrigkeiten verfligen. Dies entspricht auch dem erklarten Ziel, den Anteil von
Menschen mit Migrationsgeschichte in der Bundeswehr zu erhdhen. Fur den mit der
Bereitschaftserklarung verfolgten Zweck, ein Lagebild Giber Fahigkeiten und Bereitschaft fir
den Dienst in den deutschen Streitkraften zu erhalten, ist die Kenntnis von weiteren
Staatsangehdérigkeiten der Wehrpflichtigen von Bedeutung. Dies kann z.B. dann eine Rolle
spielen, wenn es sich um Staatsangehorigkeiten von Staaten mit besonderen
Sicherheitsrisiken handelt (vgl. §13 Absatz 1 Nummer 17 des
Sicherheitstberprifungsgesetzes) oder von Staaten, die ein Einsatzgebiet der Bundeswehr
darstellen. Hier ist nicht auszuschlieen, dass Wehrpflichtige aufgrund ihrer doppelten
Staatsangehorigkeit Verpflichtungen unterliegen, die jedenfalls vor einem Dienst in den
deutschen Streitkraften betrachtet werden mussen. Die Regelung stellt keinen Ausdruck
des Misstrauens gegenuber Doppelstaatern dar und begrindet auch keine Benachteiligung
im Hinblick auf den Dienst in der Bundeswehr. Sie verschafft dem Bundesamt fur das
Personalmanagement der Bundeswehr vielmehr Informationen, die nicht zuletzt im eigenen
Interesse der Wehrpflichtigen und gegebenenfalls auch ihrer Angehérigen in dem anderen
Staat mit in die Entscheidung Uber eine Dienstleistung in den deutschen Streitkraften
einzuflielen haben.

Zu Absatz 1 Satz1 Nummer 2: Der in der Bereitschaftserklarung abgefragte Grad der
Bereitschaft zu einem Wehrdienst folgt dem schwedischen Wehrdienstmodell, tragt zu
einem umfassenden Lagebild bei und erleichtert bei einem Wiederaufleben der Wehrpflicht
im Spannungs- oder Verteidigungsfall die Einplanung und Heranziehung der
Wehrpflichtigen. Denn unter der Annahme, dass im Spannungs- oder Verteidigungsfall
nicht alle wehrpflichtigen Manner auf einen Schlag gemustert und einberufen werden
kénnen, erscheint es fir einen schnellen Personalaufwuchs sachgerecht, bei der
Einberufung bzw. Heranziehung zunachst auf diejenigen zurlckzugreifen, die sich
prinzipiell einem Wehrdienst gegenuber aufgeschlossen und motiviert zeigen und sich
voraussichtlich nicht auf Befreiungs-, Zurickstellungs-, Tauglichkeitsgriinde berufen oder
zur Vermeidung einer Einberufung oder Heranziehung den Kriegsdienst verweigern. Mit
Blick auf die potenzielle Verpflichtung zum Wehrdienst bestehen auch keinerlei Einwande
dagegen, dass die Wehrpflichtigen (quasi als wehrpflichtrechtliches Minus gegenuber einer
Verpflichtung Wehrdienst zu leisten) verpflichtend gefragt werden kénnen, ob und in
welchem Malle eine grundsatzliche Bereitschaft zum Wehrdienst besteht. Die
verpflichtende Befragung verfolgt das Ziel, einen Datenbestand uber die Wehrpflichtigen zu
erhalten. Gegenlber einer ggf. zwangsweisen Einberufung oder Heranziehung ist die
verpflichtende Befragung ein deutlich niedrigerer Grundrechtseingriff und entspricht damit
in jedem Fall dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit.
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Zu Absatz 1 Satz 1 Nummer 3: Die Frage nach KoérpergrofRe und Gewicht ist fir die
Einschatzung der personlichen Eignung und die Verwendbarkeit in den Streitkraften und
damit fir eine zielgerichtete Ansprache und ggf. spatere Einplanung erforderlich.
Insbesondere gibt es flir eine Verwendung als Soldat bestimmte Mindest- und Obergrenzen
fur Gewicht und Korpergrofe. Daruber hinaus bestehen fur bestimmte Verwendungen in
den Streitkraften Vorgaben zu Kérpergrofie und Gewicht, die nicht unter- bzw. Gberschritten
werden durfen. Zum Beispiel betragt aus Grinden der Betriebssicherheit die maximale
KorpergrofRe fur eine Verwendung im Schutzenpanzer Puma 184 cm. Ungeachtet der
Tatsache, dass das Kérpergewicht erheblichen Anderungen unterliegen kann, stellt dies
auch im Verhaltnis zur Korpergrofie einen malgeblichen Anhalt fir bestimmte
Verwendungsmoglichkeiten oder Verwendungsausschlisse dar. Durch die erneute Abfrage
innerhalb von zehn Jahren werden diese Angaben aktualisiert. Es kommt hinzu, dass die
Angaben im Fragebogen auch relativ zeithah gemal § 15b Absatz 1 Nummer 1 fir die
Ubersendung von Informationen Uber Tatigkeiten in den Streitkraften genutzt werden.

Zu Absatz 1 Satz 1 Nummer 4: Die Frage nach einer anerkannten Schwerbehinderung ist
deswegen von Bedeutung, weil dies Auswirkungen auf die Heranziehbarkeit zum
Wehrdienst hat.

Zu Absatz 1 Satz 1 Nummer 5: Flr eine Einplanung und mdgliche Verwendung auch im
Hinblick auf bestimmte militarische Laufbahnen ist eine Information tber vorhandene bzw.
angestrebte Bildungsabschlisse und sonstige Fachqualifikationen unerlasslich.

Zu Absatz1 Satz1 Nummer 6: Bei der Frage nach Einschatzung der kdrperlichen
Leistungsfahigkeit geht es um die Motivation und Bereitschaft fir einen Wehrdienst und
nicht um Erkenntnisse Uber etwaige gesundheitliche Beeintrachtigungen, die einer spateren
Untersuchung durch die Wehrersatzbehorde vorbehalten sind. Diese Frage ermdglicht eine
gezielte Ansprache und Einplanung im Hinblick auf Verwendungen mit hohen korperlichen
Belastungen und ist daher unter Beachtung von Art. 9 Absatz 2 Buchstabe g) DSGVO
erforderlich.

Zu Nummer 7: Die Frage, ob ein Wehrpflichtiger Wehrdienst in fremden Streitkraften
geleistet hat, ist unter verschiedenen Aspekten von Belang. Hieraus kann auf bereits
vorhandene militdrische Qualifikationen geschlossen werden. Es stellt sich aber auch die
Frage der moglichen Anrechnung des Wehrdienstes in fremden Streitkraften auf eine
mogliche Verpflichtung zum Wehrdienst in den deutschen Streitkraften (vgl. § 8 Absatz 2).
Nicht auszuschlielfen ist auch, dass ein Wehrdienst in fremden Streitkraften als
Eignungshindernis fur einen Dienst in den deutschen Streitkraften qualifiziert wird.

Der Fragebogen ist grundsatzlich digital auszufillen und in elektronischer Form abzugeben.
Dadurch wird sowohl dem verstarkten Einsatz digitaler Instrumente in der Verwaltung als
auch der auf digitale Kommunikation ausgerichteten Lebenswirklichkeit junger Menschen
Rechnung getragen. In Ausnahmefallen kann die Erklarung auch schriftlich abgegeben
werden; dies umfasst auch die Mdglichkeit der Niederschrift, wenn es der
Wehrersatzbehorde zuzumuten ist. Die Abgabe der Erklarung durch einen
Bevollméachtigten ist in den im Gesetz vorgesehenen Fallen méglich. So wird sichergestellt,
dass jeder Wehrpflichtige flr seinen personlichen Fall einen Weg zur Abgabe der
Bereitschaftserklarung findet. Fur den Fall, dass der Wehrpflichtige dieser ersten
Aufforderung nicht nachkommt, wird ihm eine zweite Aufforderung durch die
Wehrersatzbehérde  zugestellt. Es gelten die  Zustellungsvorschriften  des
Verwaltungszustellungsgesetzes. Sollte der Wehrpflichtige auch der zweiten Aufforderung
zur Abgabe der Bereitschaftserklarung nicht nachkommen, so begeht er eine
Ordnungswidrigkeit, welche mit Buf3geld bedroht ist. Die Abgabe der Bereitschaftserklarung
auf Aufforderung ist zudem eine Rechtspflicht, die erforderlichenfalls nach den allgemeinen
Vorschriften des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes vollstreckt werden kann.

Durch die Einfihrung einer durch die wehrpflichtigen Manner aufgrund der Aufforderung
durch die Wehrersatzbehdrde verpflichtend abzugebenden Bereitschaftserklarung in Form
eines Fragebogens wird ein verbessertes Lagebild Gber Eignung und Bereitschaft fir den
Dienst in der Bundeswehr erreicht, was im Falle des Spannungs- oder Verteidigungsfalls
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eine gezielte Einberufung oder Heranziehung zu einem Wehrdienst erleichtert und damit
der Effektuierung der Wehrpflicht dient und zur Einsatzbereitschaft der Streitkrafte beitragt.

Die in Absatz 5 vorgesehene erneute Aufforderung zur Abgabe der Bereitschaftserklarung
ist notwendig, um einen aktualisierten Datenbestand zu erhalten. Dies dient auch dazu,
insbesondere die zwischenzeitlich erworbenen Qualifikationen und eine ggf. geanderte
Bereitschaft zu einem Wehrdienst zu erfahren, was dazu beitragt, das Potenzial der
Wehrpflichtigen, insbesondere auch mit Blick auf eine spatere Heranziehung im
Spannungs- oder Verteidigungsfall, besser ausschépfen zu kénnen. Der Zeitpunkt einer
erneuten Aufforderung richtet sich nach dem Personalbedarf der Streitkrafte und den
individuellen Angaben in der ersten Bereitschaftserklarung. Durch die Beschrankung des
Personenkreises wird klargestellt, dass die erneute Aufforderung zur Abgabe der
Bereitschaftserklarung an diejenigen Wehrpflichtigen unterbleibt, die bereits Wehrdienst
leisten oder als Reservist der Dienstleistungsiiberwachung nach § 77 SG unterliegen. Dies
vermeidet eine unnétige Datenverarbeitung, schont Ressourcen der Verwaltung und tragt
dem Grundsatz der Datenminimierung Rechnung.

Zu § 15b

Mit dem neu eingefligten § 15b wird die erforderliche Rechtsgrundlage flr eine
Datenverarbeitung durch die Wehrersatzbehérden geschaffen, die die personenbezogenen
Daten der erfassten Wehrpflichtigen zum Zwecke der Personalbearbeitung auswerten und
verarbeiten mussen. Insbesondere im Hinblick auf den Spannungs- oder Verteidigungsfall
ist diese Regelung essentiell. Sobald dieser Fall eintritt, kénnen die Daten der
wehrpflichtigen Personen nicht erstmalig beschafft werden, sie missen bereits vorliegen,
um schnellstmdglich auf Bedrohungslagen reagieren zu kénnen. Sofern Daten auch von
Personen verarbeitet werden, die bei der Befragung kein Interesse an einem Wehrdienst
aullern, ist dies im Rahmen der Wehrerfassung erforderlich, weil der betroffene
Personenkreis bereits nach Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach § 2a, spatestens
aber mit Eintritt des Spannungs- oder Verteidigungsfalls einer verpflichtenden Einberufung
oder Heranziehung zum Wehrdienst unterliegt und hierfir ein bestimmter Datenbestand
zum Kreis der Wehrpflichtigen bendtigt wird. Der Zeitfaktor zwingt dazu, den Datenbestand
bereits jetzt und nicht erst im Spannungs- oder Verteidigungsfall aufzubauen. Die jeweiligen
Zwecke der Datenverarbeitung werden in Absatz 1 einzeln aufgeflhrt, um eine den in
Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e DSGVO normierten Voraussetzungen genlgende
Rechtsgrundlage zu schaffen. Das Erfordernis, flir besondere Kategorien
personenbezogener Daten im Sinne von Artikel 9 Absatz 1 DSGVO Schutzmaflinahmen zu
treffen, folgt aus § 22 Absatz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes. Diese Regelung normiert
zudem auf der Basis und unter Beriicksichtigung von Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe g
DSGVO die Zulassigkeit der Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener
Daten.

Zu § 15¢c

Mit dem neu eingefigten § 15¢c wird eine Rechtsgrundlage fur die Aktualisierung der nach
§ 15b gespeicherten Daten geschaffen. Dies ist fur eine effektive Personalbearbeitung
erforderlich. Die Aktualisierung wird bis zum Ablauf des 60. Lebensjahres der
Wehrpflichtigen bendétigt, denn nach § 3 Absatz5 WPfIG endet die Wehrpflicht im
Spannungs- oder Verteidigungsfall mit Ablauf des Jahres, in dem der Wehrpflichtige das
60. Lebensjahr vollendet. Dadurch wird sichergestellt, dass die Wehrersatzbehdérden
entsprechend dem Ziel des Gesetzes Uber einen aktuellen Datenbestand verfugen, auf den
im Bedarfsfall zurlickgegriffen werden kann.

Zu § 15d

Mit dem neu eingeflgten § 15d Absatz 1 wird die erforderliche Rechtsgrundlage fur die
Ubermittlung der fiir die Erfillung der Aufgaben nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz
relevanten Daten von Wehrpflichtigen an die Bundesagentur fiur Arbeit geschaffen. Dies
ermdglicht den das Arbeitssicherstellungsgesetz durchflihrenden Agenturen flr Arbeit, auf
die fir die Durchfiihrung erforderlichen Daten zuzugreifen. Die Ubermittlung erfolgt im
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Einklang mit § 3 Arbeitssicherstellungsgesetz abgesehen von Absatz 3 ausschlielich im
Verteidigungsfall oder in Fallen nach Malligabe von Artikel 80a Absatz1 des
Grundgesetzes. Zum Zwecke der Datenminimierung sind nach Absatz 1 Satz 2 bestimmte
Personengruppen von der Ubermittlung von vornherein ausgenommen.

Absatz2 trdgt der Tatsache Rechnung, dass gemadll §3 Satz3 des
Arbeitssicherstellungsgesetzes die Verpflichtung zu Ausbildungsveranstaltungen im Sinne
von § 29 des Arbeitssicherstellungsgesetzes auch zulassig ist, wenn (noch) kein
Verteidigungsfall oder Fall nach Maligabe von Artikel 80a Absatz 1 des Grundgesetzes
vorliegt.

Absatz 3 dient der Beschleunigung und Verwaltungsvereinfachung und raumt der
Bundesagentur fir Arbeit die Moéglichkeit ein, die vorab selektierten Daten selbstandig
abzurufen.

Zu Nummer 14
Zu Buchstaben aund b

Redaktionelle Anpassung im Hinblick auf die derzeitigen Strukturen der
Wehrersatzbehdrden.

Zu Buchstabe c

Um Musterungskapazitaten zu sparen und den Wehrersatzbehdérden mehr Flexibilisierung
zu ermoglichen, wird die arztliche Untersuchung der Wehrpflichtigen nicht mehr in jedem
Fall zwingend vorgeschrieben. Die Anordnung einer Untersuchung wird in das
pflichtgemalRe Ermessen der Wehrersatzbehorden gestellt und kann unterbleiben, wenn
bereits anhand der Bereitschaftserklarung und weiteren Erkenntnissen eine Heranziehung
ausgeschlossen erscheint.

Zu Nummer 15

Folgeanderung zur Einflhrung der Bereitschaftserklarung nach § 15a. Da die Aufforderung
zur Abgabe der Bereitschaftserklarung der erste Zeitpunkt ist, zu dem die
Wehrersatzbehorde aktiv an Wehrpflichtige herantritt, ist dies auch der frihestmogliche
Zeitpunkt, ab dem sinnvollerweise ein Antrag auf Zurlckstellung vom Wehrdienst gestellt
werden kann.

Zu Nummer 16

Die Anderung schafft einen Gleichklang mit der fiir Dienstleistungspflichtige geltenden
Vorschrift des § 71 Satz 2 SG, der eine erneute Untersuchung grundsatzlich erst nach drei
Jahren vorsieht. Das entsprechende Untersuchungsintervall ist mit dem Bundeswehr-
Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetz vom 4. August 2019 (BGBI. | S. 1147) von zwei auf
drei Jahre angehoben worden, um die Zahl arztlicher Untersuchungen zu reduzieren und
den Aufwand fur die Betroffenen zu reduzieren (vgl. BT-Drs. 19/9491, S. 117).

Zu Nummer 17

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zur Anderung des § 4 Absatz 1 WPfIG.

Zu Buchstabe b

Folgeanderungen zur Streichung der §§ 6¢ und 6d WPfIG.
Zu Nummer 18

Die Anderung schafft einen Gleichklang mit der fiir Dienstleitungspflichtige geltenden
Vorschrift des § 73 Satz 2 SG, der eine erneute Anhérung bzw. bedarfsweise arztliche
Untersuchung erst nach drei Jahren vorsieht.

Zu Nummer 19

Folgeanderung zur Streichung des § 6¢c WPAIG.
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Zu Nummer 20

Die Vorschrift Gber den Anderungsdienst zu Daten der wehrpflichtigen Personen kann
entfallen, da die entsprechenden Regelungen nunmehr in § 15¢c verankert sind.

Zu Nummer 21

Durch die Neufassung des § 29b wird die Verlangerung der Dienstzeit nicht mehr von einer
Verwendung des Soldaten im Ausland abhangig gemacht. Damit wird dem Umstand
Rechnung getragen, dass sich der Kernauftrag fir die Bundeswehr auf die Landes- und
Bundnisverteidigung verlagert hat. Der durch die Regelung gewahrte Schutz soll
unabhangig davon gewahrt werden, an welchem Ort der die Verlangerung auslésende
Vorfall eintritt.

Die Verlangerung der Dienstzeit ist nicht mehr davon abhangig, dass der Soldat die die
Verlangerung auslésenden Grinde nicht zu vertreten hat. Die Besonderheiten militarischer
Einsatze, die von Soldaten aufgrund ihrer Pflicht zur Tapferkeit (§ 7 SG) ein bewusst
risikobereites Handeln verlangen, koénnen nicht anhand von herkdmmlichen
Haftungsmalfistaben bewertet werden.

Zu Nummer 22

Redaktionelle Folgeénderung zur Anderung von § 15.
Zu Buchstabe a

Folgeadnderung zur Streichung der §§ 6¢ und 6d WPTIG.
Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgeénderung zur Anderung von § 15.
Zu Nummer 23

Zu Buchstabe a

Zur Durchsetzung der Pflicht zur Abgabe einer Bereitschaftserklarung ist eine Erganzung
des bisherigen Buligeldkatalogs in § 45 erforderlich.

Die Mdglichkeit einer Verwaltungsvollstreckung reicht nicht aus, weil die Pflicht zur Abgabe
der Bereitschaftserklarung nach § 15a ein wesentlicher erster Schritt zur individuellen
Durchsetzung der Wehrpflicht ist, deren Verletzung nach Eigenart und Schwere den bisher
in § 45 WPfIG geregelten Buligeldtatbestédnden entspricht. Dies tragt dem Willen des
Gesetzgebers Rechnung, dass nur gravierende Regelverstolie buRgeldbewehrt sein sollen
(vgl. BT-Drs. 15/4458 S.35 zum Wehrrechtsanderungsgesetz 2008). Indem das
Verhangen einer Geldbul3e in das Ermessen der Verwaltungsbehorde gestellt ist (,Kann®-
Regelung in § 45 Absatz 2), wird sichergestellt, dass geringflgige und fahrlassige Verstole
gegen die Pflicht aus § 15a nicht zwangslaufig zu einem BuRgeld fihren mussen.

Die Anderungen in § 45 Absatz1 Nummern 6 und 7 dienen der Bereinigung von
redaktionellen Versehen, wodurch die Verweise im bisher geltenden Recht ins Leere liefen.

Zu Buchstabe b

Die Neufassung von Absatz 3 tragt den derzeitigen Strukturen der Wehrersatzbehdrden
Rechnung.

Zu Nummer 24
Zu Buchstabe a

Die Streichung erfolgt aufgrund der Neuregelung der Erfassung in den §§ 15 ff. Einer
Ubermittlung durch die Meldebehérden bedarf es danach nicht mehr.

Zu Buchstabe b

Durch die neu eingefiigte Nummer 4 wird festgelegt, dass der Ausschlussgrund wegen
unerwlnschter Merkmale des &uReren Erscheinungsbildes nach § 4 Absatz4 SG im
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Spannungs- oder Verteidigungsfall einer Einberufung zum Grundwehrdienst nicht
entgegensteht. Damit wird sichergestellt, dass dieser Personenkreis gegenuber anderen
Wehrpflichtigen nicht in ungerechtfertigter Weise privilegiert wird, und aul’erdem einer
potentiellen Missbrauchsgefahr vorgebeugt.

Mit Einfigung der neuen Nummer 5 wird geregelt, dass im Spannungs- oder
Verteidigungsfall eine Befreiung vom Wehrdienst nach § 11 unwirksam wird. Damit soll die
erforderliche Flexibilitat der Wehrersatzbehérden bei der Heranziehung sichergestellt und
einer Missbrauchsgefahr entgegengewirkt werden.

Zu Buchstabe ¢
Folgeanderung zur Einfigung der neuen Nummern 4 und 5.
Zu Nummer 25

Streichung von § 53 WPfIG, da der Anwendungsbereich dieser Ubergangsvorschrift
entfallen ist.

Zu Artikel 2 (Anderung des Kriegsdienstverweigerungsgesetzes)
Zu Nummer 1

Absatz 2 wird dahingehend erweitert, dass nach Inkrafttreten einer Rechtsverordnung der
Bundesregierung nach §2a WPfIG, die eine verpflchtende Einberufung zum
Grundwehrdienst ermdglicht, Wehrpflichtige Zivildienst leisten missen, wenn sie als
Kriegsdienstverweigerer anerkannt worden sind. Damit wird sichergestellt, dass
Wehrpflichtige sich nicht unter Berufung auf das Grundrecht auf Kriegsdienstverweigerung
dem Wehrdienst entziehen konnen, ohne zugleich den durch das KDVG vorgesehenen
Ersatzdienst ableisten zu missen.

Zu Nummer 2

Redaktionelle Anpassung an die derzeitigen Strukturen der Wehrersatzbehdrden.

Zu Artikel 3 (Anderung des Soldatengesetzes)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Anpassung der Inhaltsibersicht im Hinblick auf den neu eingefligten § 31b SG.
Zu Buchstabe b

Mit der Abschaffung des FWDL konnen die zugehdrigen Regelungen im Soldatengesetz
entfallen. Daher ist die Inhaltstibersicht im Hinblick auf die Streichungen und Anderungen
im Dritten Abschnitt entsprechend anzupassen.

Zu Buchstabe c
Anpassung der Inhaltsibersicht im Hinblick auf den neu eingefligten § 61a SG.
Zu Buchstabe d
Anpassung der Inhaltstbersicht im Hinblick auf den neu eingefiugten § 62a SG.
Zu Buchstabe e
Anpassung der Inhaltsibersicht im Hinblick auf den neu eingefligten § 69a SG.
Zu Buchstabe f

Anpassung der Inhaltsiibersicht im Hinblick auf die neu eingefiigte Ubergangsregelung in
§ 101.

Zu Nummer 2

Folgeanderung zur Abschaffung des FWDL.
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Zu Nummer 3

Mit der Anderung wird eine Regelungsliicke geschlossen. Auch fiir die Einberufung zu
einem Wehrdienst nach dem WPfIG bedarf es einer Bestimmung des Beginns des
Wehrdienstverhaltnisses.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a

§ 9 Absatz 1 Satz 3 lasst wie bisher Ausnahmen von der Eidesformel zu. Die Vorschrift wird
an die fur Beamtinnen und Beamte geltende Regelung in §64 Absatz 3
Bundesbeamtengesetz angeglichen. Auf den bisher geltenden Gesetzesvorbehalt wird
nunmehr verzichtet. Ein Gesetz, das Mitgliedern von Religionsgemeinschaften den
Gebrauch anderer Beteuerungsformeln gestattet, ist nie erlassen worden. Aus der durch
Artikel 4 GG garantierten Glaubens- und Gewissenfreiheit folgt die Notwendigkeit, eine
alternative Beteuerungsformel flr Personen von Glaubens- und Religionsgemeinschaften
(z.B. Soldatinnen und Soldaten jludischen Glaubens) zu ermdglichen, denen die
Eidesleistung ,ich schwdre® nicht zugemutet werden kann. Durch die Neuregelung wird
einer moglichen Gewissensnot solcher Personen vorgebeugt, was auch der Zielsetzung
eines attraktiven Arbeitgebers Bundeswehr entspricht.

Zu Buchstabe b
Folgeadnderung zur Abschaffung des FWDL.
Zu Nummer 5

Redaktionelle Folgeanderung zur Umbenennung des Bundesministeriums des Innern und
fur Heimat durch den Organisationserlass des Bundeskanzlers vom 6. Mai 2025.

Zu Nummer 6
Folgeanderungen zur Abschaffung des FWDL.
Zu Nummer 7

Redaktionelle Folgednderung zur Umbenennung des Bundesministeriums des Innern und
fur Heimat durch den Organisationserlass des Bundeskanzlers vom 6. Mai 2025.

Zu Nummer 8

Die Regelung ermdglicht die Gewahrung eines einmaligen Zuschusses zum Erwerb einer
Fahrerlaubnis der Klasse B im Sinne der Fahrerlaubnis-Verordnung.

Absatz 3 regelt die Hohe des Zuschusses. Der Zuschussbetrag von hochstens 3.500 Euro
tragt den Ublichen Kosten fiur den Erwerb einer Fahrerlaubnis der Klasse B von ca. 2.500
bis 4.500 Euro Rechnung.

Zu Nummer 9
Zu Buchstabe a

Durch die Neufassung des § 40 Absatz 5 wird die Verlangerung der Dienstzeit nicht mehr
von einer Verwendung im Ausland abhangig gemacht. Damit wird dem Umstand Rechnung
getragen, dass sich der Kernauftrag fur die Bundeswehr auf die Landes- und
Bundnisverteidigung verlagert hat. Der durch die Regelung gewahrte Schutz soll
unabhangig davon gewahrt werden, an welchem Ort der die Verlangerung auslésende
Vorfall eintritt.

Die Verlangerung der Dienstzeit ist nicht mehr davon abhangig, dass die Soldatin oder der
Soldat die die Verlangerung auslésenden Griinde nicht zu vertreten hat. Die
Besonderheiten militdrischer Einsatze, die von Soldatinnen und Soldaten aufgrund ihrer
Pflicht zur Tapferkeit (§ 7 SG) ein bewusst risikobereites Handeln verlangen, kénnen nicht
anhand von herkdmmlichen Haftungsmalistaben bewertet werden.

Zu Buchstabe b
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Der neue Absatz 9 Ubernimmt die bisher fur den FWDL in § 58e enthaltene Regelung. Im
Hinblick auf die Kirze des Wehrdienstverhaltnisses und die damit korrespondierende
militarische Ausbildung kommt fir diese SaZ eine besondere Verwendung im Ausland
regelmafig nicht in Betracht.

Zu Nummer 10

Folgeanderung zur Anderung des § 40 Absatz 5.
Zu Nummer 11

Folgeanderung zur Abschaffung des FWDL.

Zu Nummer 12

Folgeanderung zur Abschaffung des FWDL.

Zu Nummer 13

Folgeanderung zur Abschaffung des FWDL.

Zu Nummer 14

Mit der Neufassung des § 58b entfallt die Rechtsgrundlage fir den bisherigen freiwilligen
Wehrdienst als besonderes staatsbirgerliches Engagement. An dessen Stelle tritt die
Moglichkeit, auch fur kurzere Verpflichtungszeiten freiwillig Wehrdienst im Status einer
Soldatin oder eines Soldaten auf Zeit zu leisten.

Die Vorschrift Gbernimmt nunmehr im Wesentlichen den Regelungsgehalt des bisherigen
§ 58c SG. Es soll wie bisher die Verarbeitung von Daten junger Menschen ermdglicht
werden, um diesen Informationsmaterial Uber Tatigkeiten in den Streitkraften zu
Ubersenden. Dies dient sowohl der allgemeinen Information junger Staatsbirgerinnen und
Staatsburger Uber die Institution Bundeswehr und ihren verfassungsrechtlichen Auftrag als
auch der Gewinnung von Freiwilligen. Vor dem Hintergrund dieser Zielsetzung werden die
bisher vorgesehenen Moglichkeiten eines Widerspruchs gegen die Datenlbermittlung
sowie eines Loschungsverlangens gestrichen.

Zu Nummer 15

Die Neufassung des § 58c ermdglicht den nicht wehrpflichtigen Personen die freiwillige
Abgabe einer Bereitschaftserklarung im Sinne von § 15a WPAIG.

Durch die Regelung in Absatz 3 Satz 2 wird sichergestellt, dass die Daten der nicht
wehrpflichtigen Personen, die kein Interesse an einem Wehrdienst bekundet haben, nicht
langer als noétig aufbewahrt werden.

Zu Nummer 16
Folgeanderungen zur Abschaffung des FWDL.
Zu Nummer 17

Die Anderung ist eine Folgednderung zu der Einfiihrung der neuen Dienstleistungsarten
~Wehrdienst im Inland” in § 61a und ,Wehrdienst im Ausland® in § 62a. Der neu eingeflihrte
»Wehrdienst im Inland“ knupft dabei nicht an das Vorliegen einer freiwilligen schriftlichen
Verpflichtung an, um fur diesen eine umfassende Heranziehung von Reservistinnen und
Reservisten zu ermdglichen.

Zu Nummer 18

Anpassung der Arten der Dienstleistungen im Hinblick auf die neu eingeflugten §§ 61a
und 62a.

Zu Nummer 19

Die Begrenzung der Gesamtdauer dient dem Schutz der Dienstleistenden. Im Rahmen
freiwilliger Dienstleistungen entfallt diese Schutzbedurftigkeit. Die Anderung stellt klar, dass
(nur) bei verpflichtenden Ubungen die in der Vorschrift geregelte Gesamtdauer gilt.
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Zu Nummer 20

Mit der neuen Dienstleistungsart soll eine bestehende Licke geschlossen werden. Einsatze
von Reservistinnen und Reservisten im Inland (aul3erhalb von Spannungs- oder
Verteidigungsfall), die Gber die bloRe Inibunghaltung hinausgehen, sind bislang nicht als
Dienstleistungsart im Soldatengesetz abgebildet. Hierzu gehdren insbesondere Aufgaben
zur Sicherstellung der Drehscheibe Deutschland oder besondere Aufgaben beispielsweise
im Rahmen von Zustandigkeiten bei Uberfligen von fremden Drohnen Uber
Bundeswehrliegenschaften, insbesondere Kasernen.

Zu Nummer 21

Mit der neuen Dienstleistungsart soll eine bestehende Liicke geschlossen werden. Einsatze
von Reservistinnen und Reservisten im Ausland (auflerhalb von Spannungs- oder
Verteidigungsfall), die Uber die bloRe Intbunghaltung hinausgehen, sind bislang nur als
besondere Auslandsverwendung oder als Hilfeleistungen im Ausland im Soldatengesetz
abgebildet. Fir Verwendungen im Ausland (Einsatze), die nicht unter die vorgenannten
Kategorien fallen, fehlt es bislang an einer Dienstleistungsart im Soldatengesetz.
Beispielhafte Anwendungsfalle fur die neue Dienstleistungsart sind der Einsatz von
Personal, das im Rahmen der Brigade Litauen oder im Ausland in der Militarattache-
Reserve eingesetzt werden soll.

Zu Nummer 22

Neben der vorgesehenen generellen Meldedatenabfragemdglichkeit in § 77 Absatz 3
Soldatengesetz soll durch die Unterstellung der der Dienstleistungspflicht unterliegenden
Personen unter das Rechtsregime des l|dentifikationsnummerngesetz ergéanzend eine
konstante Aktualisierung ihrer Meldedaten sichergestellt werden. Hierdurch wurde ein
effektiver Beitrag zu einer verzugslosen Heranziehung im Bedarfsfall geschaffen werden.

Zu Nummer 23

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zur Anderung des § 40 Absatz 5.

Zu Nummer 24

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zur Abschaffung des Freiwilligen Wehrdienstes.
Zu Buchstabe b

Durch die Regelung wird eine Anwendung der allgemeinen Vorschriften des
Bundesmeldegesetzes ermdglicht. Die in § 77 Absatz 4 Nummer 1 festgelegte persoénliche
Meldepflicht der Dienstleistungspflichtigen Uber Wohnungswechsel und die in § 77
Absatz 4 Nummer 2 geregelte Pflicht Uber die Sicherstellung der Erreichbarkeit fur
Mitteilungen der Wehrersatzbehorden stellen alleine nicht sicher, dass die
Wehrersatzbehdérden die Dienstleistungspflichtigen erreichen kénnen. Nur Uber eine
schnell umsetzbare Befugnis zur Datenerhebung kann im Bedarfsfall eine verzugslose
Heranziehung zur Dienstleistung sichergestellt werden. Dieser erforderliche Rickgriff ist
bislang ausgeschlossen, weil das in § 78 geregelte Aufenthaltsfeststellungsverfahren als
lex specialis die Anwendung allgemeiner melderechtlicher Vorschriften (lex generalis)
ausschlief3t.

Durch die Regelung erhalten die Wehrersatzbehdrden hinreichende Mdoglichkeiten,
jederzeit auf Dienstleistungspflichtige — insbesondere in Krisensituationen — zur
Aufgabenerfillung nach dem Vierten Abschnitt des SG zurlickgreifen zu kénnen und bei
Versaumnis der Pflichten im Umfang des § 86 durch BuRRgeldverfahren die Einhaltung der
Dienstleistungspflichten — insbesondere mittels der dazu erforderlichen moglichen
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Erreichbarkeit - wieder zu fordern. Es wird insbesondere gewahrleistet, dass aktuelle
Meldedaten zu den einzelnen Dienstleistungspflichtigen abgerufen werden kénnen.

Zu Nummer 25

§ 80 wird aufgrund der neu eingeflihrten Moglichkeit, durch Rechtsverordnung der
Bundesregierung mit Zustimmung des Bundestages die Verpflichtung von Wehrpflichtigen
zur Ableistung des Grundwehrdienstes anzuordnen, neu gefasst. Auch im Fall einer derart
erfolgenden Aktivierung der Wehrpflicht muss das Verhaltnis zwischen den nach dem
Wehrpflichtgesetz zu leistenden Wehrdienstarten und den nach dem Vierten Abschnitt des
Soldatengesetzes zu erbringenden Dienstleistungen geregelt sein.

Zu diesem Zweck ordnet § 80 fur Wehrpflichtige die vorrangige Anwendung des
Wehrpflichtgesetzes nicht nur — wie bisher — im Spannungs- oder Verteidigungsfall an,
sondern auch im Fall der Aktivierung der Wehrpflicht durch Rechtsverordnung der
Bundesregierung. Durch die Formulierung wird klargestellt, dass fir Personen, die dem
Wehrpflichtgesetz unterliegen, die Vorschriften des Soldatengesetzes im Kollisionsfall
zurUcktreten.

Aulerhalb eines Kollisionsfalls bleibt das Soldatengesetz anwendbar. Dies gilt auch fur die
im Vierten Abschnitt geregelten, aufgrund freiwilliger Verpflichtung zu erbringenden
Dienstleistungen, deren bisherige Entsprechungen im Wehrpflichtgesetz dort nicht mehr
enthalten sind.

Zu Nummer 26

§ 101 enthalt eine Ubergangsvorschrift zur Regelung des Status derjenigen Personen, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes in einem Wehrdienstverhaltnis nach § 58b
SG stehen.

Zu Absatz 1

Fur diejenigen Personen, die bereits Freiwilligen Wehrdienst nach § 58b SG leisten, wird
die Fortgeltung der entsprechenden Vorschriften angeordnet.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift erlaubt denjenigen Personen, deren freiwilliger Wehrdienst noch mindestens
sechs Monate andauern wirde, auf Antrag einen Wechsel in das Dienstverhaltnis einer
Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit fur die restliche Verpflichtungsdauer. Es
besteht ein dienstliches Interesse, diesen bereits militarisch ausgebildeten Soldatinnen und
Soldaten einen Verbleib in den Streitkraften zu attraktiven Bedingungen zu ermdglichen.
Durch den Verweis auf § 4 wird klargestellt, dass die Ubernahme in das Dienstverhaltnis
einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit durch Ernennung erfolgt. Ein solcher
Statuswechsel kann nicht erzwungen werden und bedarf der Mitwirkung der oder des
Betroffenen durch Entgegennahme der entsprechenden Ernennungsurkunde.

Zu Artikel 4 (Platzhalter)
Zu Artikel 5 (Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes)
Zu Nummer 1

Die bisherige Regelung, wonach der Arbeitgeber den Antrag auf Erstattung des
Arbeitsentgelts spatestens einen Monat vor Beginn der Wehribung stellen muss, hat sich
in der Verwaltungspraxis nicht bewahrt. Eine Erstattung scheitert nach der bisherigen
Rechtslage insbesondere dann, wenn die Heranziehung kurzfristig, d.h. mit zeitlichem
Vorlauf von weniger als einem Monat zum Beginn der Wehribung erfolgt. Die neue
Regelung ist fur Arbeitgeber glinstiger.

Zu Nummer 2

§ 4 modifiziert das Urlaubsrecht des Bundesurlaubsgesetzes. Durch die entsprechenden
Regelungen wird zugunsten des Arbeitgebers ein Ausgleich fir die Folgen geschaffen, die
er wegen des Wehrdienstes seines Arbeitnehmers zu tragen hat. Im Urlaubsrecht ist Bezug
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der volle Monat(szeitraum). Die aktuelle Fassung des § 4 Absatz 1 Satz 1 kann im Einzelfall
zu einer nicht gerechtfertigten Privilegierung des Arbeitnehmers fuhren.

Zu Nummer 3

Die bisherige Regelung, wonach der Dienstherr den Antrag auf Erstattung der Bezlge
spatestens einen Monat vor Beginn der Wehribung stellen muss, hat sich in der
Verwaltungspraxis nicht bewahrt. Eine Erstattung scheitert nach der bisherigen Rechtslage
insbesondere dann, wenn die Heranziehung kurzfristig, d.h. mit zeitlichem Vorlauf von
weniger als einem Monat zum Beginn der Wehribung erfolgt. Die neue Regelung ist flr
Dienstherrn gunstiger.

Zu Nummer 4

Redaktionelle Folgeanderung zu Artikel 22 des Bundeswehr-
Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetzes vom 4. August 2019 (BGBI. | S. 1147, 1179).

Zu Nummer 5

Die Anderung entspricht § 14a Absatz 2 Satz 1 und 2, wonach der Arbeitgeber wahrend
des Wehrdienstes die Beitrage weiter zu entrichten hat und nach Ende des Wehrdienstes
die auf die Zeit des Wehrdienstes entfallenden Beitréage zur Erstattung anmeldet.

Zu Nummer 6
Zu Buchstabe a

Im Falle des unbefristeten Wehrdienstes im Spannungs- oder Verteidigungsfall werden
Anreize fur Arbeitgeber und Dienstherren zur Freistellung ihrer Beschaftigten nicht gewahrt.

Zu Buchstabe b
Folgeanderung zu § 6b Wehrpflichtgesetz dieses Gesetzes.
Zu Buchstabe ¢

Folgeanderungen zu den Streichungen der §§ 6a,6b und 6c WPfIG sowie § 58
Soldatengesetz durch dieses Gesetz.

Zu Nummer 7
Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgeanderung zu Artikel 15 des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes vom
5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160).

Zu Buchstabe b

Die sprachliche Anderung dient der Klarstellung hinsichtlich der Zustandigkeit innerhalb der
Bundeswehr fur die Pflicht, den Arbeitgeber unverziglich zu benachrichtigen. Durch die
Anderung werden Informationsdefizite auf Seiten der Arbeitgeber abgestellt.

Zu Artikel 6 (Anderung des Wehrsoldgesetzes)
Zu Nummer 1

Folgeanderung zu Nummer 7.

Zu Nummer 2

Die Erganzung dient der rechtssystematischen Klarstellung, dass eine unterschiedliche
Behandlung von freiwilligen Wehrdienst Leistenden und Besoldungsempfangerinnen und
Besoldungsempfangern durch die konstitutive Neufassung des Wehrsoldgesetzes mit dem
Gesetz zur nachhaltigen Starkung der personellen Einsatzbereitschaft der Bundeswehr
vom 4. August 2019 (Bundesgesetzblatt Teil | 2019 Nr. 49 vom 8. August 2019 S. 1158 -
1161) in Bezug auf die Anrechnung von Sachbeziigen (§ 10 BBesG) und auf den mdglichen
Anspruch  einer  Aufwandsentschadigung (z.B.  Aufwandsentschadigung  fur
Diensthundefiihrer; § 17 BBesG) nicht beabsichtigt war. Es handelt sich um eine
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Rechtsgrundverweisung. Danach werden Sachbezuge, die freiwiligen Wehrdienst
Leistende erhalten unter Berucksichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem
angemessenen Betrag auf den Wehrsold angerechnet. Freiwilligen Wehrdienst Leistende
durfen zudem eine Aufwandsentschadigung unter denselben Voraussetzungen und in
derselben Héhe wie Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger erhalten.

Zu Nummer 3

Die Anderung dient der redaktionellen Klarstellung, eine inhaltliche Anderung ist hiermit
nicht verbunden.

Zu Nummer 4

Im Rahmen der konstitutiven Neufassung des Wehrsoldgesetzes mit dem Gesetz zur
nachhaltigen Starkung der personellen Einsatzbereitschaft der Bundeswehr vom 4. August
2019 (Bundesgesetzblatt Teil 1 2019 Nr. 49 vom 8. August 2019 S. 1158 - 1161) wurde die
Ruickforderung des Entlassungsgelds bei einer Ubernahme in ein Dienstverhaltnis als
Soldatin oder Soldat auf Zeit innerhalb eines Jahres nach Beendigung des freiwilligen
Wehrdienstes eingefihrt. Da das Entlassungsgeld der finanziellen Unterstitzung bei der
Ruckkehr in das zivile Leben dient, ist bei einer zeitnahen Ubernahme in ein
Dienstverhaltnis als Soldatin oder Soldat auf Zeit fir ein zweckentsprechendes
Entlassungsgeld kein Sachgrund mehr gegeben. Dagegen fehlt es nach Beendigung des
freiwilligen Wehrdienstverhaltnisses bei einem zeitnahen Eintritt ehemaliger freiwilligen
Wehrdienst Leistender in ein erneutes freiwilliges Wehrdienstverhaltnis an einer Regelung
fur eine mogliche Rickforderung des Entlassungsgeldes. Die unterschiedliche Behandlung
dieser Fallgestaltungen lasst sich nicht sachgerecht begrinden. Zudem darf der
moglicherweise als belastend empfundene Aspekt der Rickforderung des
Entlassungsgeldes bei zeitnaher Ubernahme in ein Dienstverhaltnis als Soldatin oder
Soldat auf Zeitim Zusammenhang mit der Attraktivitdt des Wehrdienstes in der Bundeswehr
nicht unbeachtet bleiben. Die Ruckzahlungsverpflichtung trifft genau diejenigen, die sich fur
einen Wiedereintritt und damit fir eine Verpflichtung bei der Bundeswehr entscheiden. Das
kénnte dem erforderlichen/notwendigen Personalaufwuchs bei den Streitkraften
entgegenwirken.

Dariiber hinaus bindet die Bearbeitung und Uberwachung der Riickforderung des
Entlassungsgeldes (§ 8 Abs. 4 Nr. 3 Wehrsoldgesetz) zusatzlich zur durchzufiihrenden
Betrachtung und Anrechnung am Ende der Wehrdienstzeit als Soldatin oder Soldat auf Zeit
(§ 13a Abs. 1 S. 2 Soldatenversorgungsgesetz) unverhaltnismafig viele Ressourcen beim
Bundesverwaltungsamt (Geschaftsbereich des Bundesministerium des Innern und fur
Heimat) und verschiedenen Dienststellen der Bundeswehr.

SchlieBlich sind bei Soldatinnen und Soldaten im Rahmen der Festsetzung der Anspriiche
nach dem  Soldatenversorgungsgesetz auch  Leistungen aus  vorherigen
Wehrdienstverhaltnissen anzurechnen. D. h. am Ende des Dienstverhaltnisses als Soldatin
oder Soldat auf Zeit ist u.a. das Entlassungsgeld auf die Anspriiche nach dem
Soldatenversorgungsgesetzes anzurechnen.

Vor diesem Hintergrund steht der Verwaltungsaufwand in keinem angemessenen
Verhaltnis zum Nutzen und kann die Regelung nicht zuletzt unter Beachtung des
Haushaltsgrundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entfallen.

Der Erfullungsaufwand betragt Stand Juli 2024 pro Personalfall rd. 60 267 Minuten bzw.
36.160 €.

Zu Nummer 5

Die Erganzung dient der rechtssystematischen Klarstellung, dass eine unterschiedliche
Behandlung von freiwilligen Wehrdienst Leistenden und Besoldungsempfangerinnen und
Besoldungsempfangern durch die Einfiihrung von § 50d Bundesbesoldungsgesetz mit dem
Gesetz zur weiteren Starkung der personellen Einsatzbereitschaft und zur Anderung von
Vorschriften fir die Bundeswehr vom 27. Februar 2025 (Bundesgesetzblatt Teil | 2025 Nr.
72) in Bezug auf einen mdglichen Anspruch auf eine Vergultung fir Soldaten mit besonderer
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Alarmierungsverpflichtung nicht beabsichtigt war. Es handelt sich um eine
Rechtsgrundverweisung. Freiwilligen Wehrdienst Leistende dirfen danach eine Vergitung
fur besondere Alarmierungsverpflichtungen unter denselben Voraussetzungen und in
derselben Héhe wie Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger erhalten.

Zu Nummer 6

Die Anderung dient der redaktionellen Klarstellung, dass ' §56 des
Bundesbesoldungsgesetzes in Ganze entsprechend gilt. Eine inhaltliche Anderung ist
hiermit nicht verbunden.

Zu Nummer 7

Die Ubergangsregelungen finden keine Anwendung mehr, so dass ein gesonderter
Abschnitt fur diese entfallt.

Zu Artikel 7 (Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgeanderung aufgrund der neuen Vorschrift des § 17a.
Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgeénderung aufgrund der Anderung des § 24.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Werden ungediente  Wehrpflichtige aufgrund einer Rechtsverordnung zum
Grundwehrdienst einberufen, erhalten sie Leistungen nach dem Wehrpflichtsoldgesetz.
Auch im Spannungs- oder Verteidigungsfall werden Grundwehrdienst Leistende nach § 5
des Wehrpflichtgesetzes sowie freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst Leistende im
Anschluss an den Grundwehrdienst nach § 6b des Wehrpflichtgesetzes kunftig Leistungen
nach dem Wehrsoldpflichtgesetz erhalten. Durch die Anderung wird klargestellt, dass in
diesen Fallen das Unterhaltssicherungsgesetz nicht (mehr) gilt.

Aufgrund der Neuordnung der Wehrdienstarten in § 4 Wehrpflichtgesetz sowie der
Einfihrung der Méglichkeit fur die Bundesregierung, mit Zustimmung des Bundestages eine
Rechtsverordnung nach § 2a Wehrpflichtgesetz zu erlassen, wird § 6 Wehrpflichtgesetz
(Wehribungen) entsprechend in den Anwendungsbereich des
Unterhaltssicherungsgesetzes aufgenommen.

Zu Buchstabe b

Durch die Anderung wird klargestellt, dass die neue Vorschrift des § 17a im Spannungs-
oder Verteidigungsfall, vergleichbar den anderen Zuschlagen im USG, nicht anzuwenden
ist.

Aulerdem gilt dann nicht mehr das Antragserfordernis flr § 19. Hierdurch soll eine
Entlastung der Verwaltung bewirkt werden.

Zu Nummer 3

Mit der Anderung wird kinftig die Anrechnung von Ruhegehéltern nach den
beamtenversorgungsrechtlichen Vorschriften des Bundes und der Lander auf die
Mindestleistung sichergestellt. Damit wird eine bislang bestehende systemwidrige Licke
geschlossen, die Ruhegehaltsempfangerinnen und -empfanger nach
beamtenversorgungsrechtlichen Vorschriften gegentiber Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfangern nach dem Soldatenversorgungsgesetz in nicht zu rechtfertigender
Weise privilegiert.
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Zu Nummer 4

Sinn und Zweck von § 14 USG ist die Unterstlitzung des besonderen Engagements von
Reservistendienst Leistenden, insbesondere an Feiertagen und Wochenendtagen aktiv
Dienst zu leisten. Ein besonderes Engagement, das uber die allgemeine tagliche
Dienstpflicht hinausgeht, ist allerdings im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung,
fur die der Auslandsverwendungszuschlag gewahrt wird, nicht ersichtlich. Anders als im
Grundbetrieb stellt hier der Dienst an sieben Tagen pro Woche die Regel und nicht die
Ausnahme dar. Fur die Teilnahme an einer besonderen Verwendung im Ausland erhalten
Reservistendienst Leistende gemal § 18 USG einen Auslandsverwendungszuschlag unter
den gleichen Voraussetzungen, in der gleichen Héhe und in dem gleichen Umfang wie
Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger. Der
Auslandsverwendungszuschlag gilt samtliche Erschwernisse und Belastungen der
besonderen Verwendung im Ausland vollumfanglich ab und damit auch besondere zeitliche
Belastungen. Daher soll auch aus Griinden der Gleichbehandlung von Reservistendienst
Leistenden und aktiven Soldatinnen und Soldaten das Dienstgeld nach § 14 USG bei
Anspruch auf den Auslandsverwendungszuschlag nicht gezahlt werden.

Zu Nummer 5

Mit der Anderung wird eine Gleichbehandlung von aktiven Soldatinnen und Soldaten mit
Reservistendienst Leistenden erreicht. Wenn der entsprechende Zuschlag fir beide
Statusgruppen steuerfrei ist, soll er in voller Hohe an Reservistendienst Leistende gezahlt
werden. Nach der bislang geltenden Rechtslage erhalten Reservistendienst Leistende
indes in bestimmten Fallen lediglich 70 Prozent dessen, was aktive Soldatinnen und
Soldaten erhalten.

Zu Nummer 6

Ausgehend von der fehlenden Trennungsgeldberechtigung der Reservistendienst
Leistenden soll die neue Vorschrift der Steigerung der Attraktivitat des Reservistendienstes
dienen. Fir Reservistendienst Leistende wird die Mdoglichkeit geschaffen, einen —
pauschalierten — Zuschlag fur das tagliche Pendeln zwischen Wohnung und Dienststatte
zu erhalten. Vor diesem Hintergrund wird nicht auf eine dem Grunde oder der Héhe nach
entsprechende Anwendung von Vorschriften des Bundesreisekostengesetzes oder der
Trennungsgeldverordnung verwiesen. Bei der Bemessung der Hohe des Zuschlags findet
insbesondere die Mdglichkeit der kostenlosen Nutzung der Bahn (Bahnfahren in Uniform)
sowie die grundsatzliche Mdglichkeit, die Diensterledigung am Wohnort besorgen zu
kénnen (mobiles Arbeiten im Homeoffice), Berucksichtigung. Fur die Nutzung von
Fahrradern, mit oder ohne elektronische Unterstitzung, soll eine Erstattung
ausgeschlossen sein. Der Zuschlag wird nur Personen zuteil, die aus persénlichen Griinden
von der Pflicht zum Wohnen in einer Gemeinschaftsunterkunft befreit sind und taglich zur
Dienststelle pendeln. Er wird ab dem 31. Kilometer gezahlt und ist auf 0,20 Euro je
Kilometer der mit einem privaten Kraftfahrzeug zuriickgelegten Strecke der einfachen
Entfernung zwischen Dienststatte und Wohnung begrenzt. Die maximale
Wegstreckenentschadigung betragt 20,00 Euro pro Dienstleistungstag.

Zu Nummer 7

Die Vorschrift dient der Klarstellung, dass das Unterhaltssicherungsgesetz in
bundeseigener Verwaltung ausgefuhrt wird (vgl. Art. 87b GG).

Zu Nummer 8

Mit der Anderung werden die Tagessatze der Mindestleistung nach § 8 USG in Anlage 1 zu
§ 8 insofern aktualisiert, als sie aus der die aktuellen Werte abbildenden
Mindestleistungsanpassungsverordnung vom 11. April 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 127)
Ubernommen werden. Gleichzeitig werden die bislang fehlenden Dienstgrade Korporal
sowie Stabskorporal in die Anlage aufgenommen.

Mit der Anderung in Anlage 2 Spalte 2 erfolgt erstmals seit dem Jahr 2015 eine Anpassung
der Tagessatze in Anlehnung an die seitherige allgemeine Preissteigerung. Gleichzeitig
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werden die bislang fehlenden Dienstgrade Korporal sowie Stabskorporal in die Anlage
aufgenommen.

Zu Artikel 8 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 3.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 13 Buchstabe a.

Zu Buchstabe c

Redaktionelle Folgeanderung zu Nummer 14 Buchstabe a

Zu Buchstabe d

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 15 Buchstabe a.

Zu Nummer 2

Nach der neuen Regelung in § 5 Absatz 2 des Wehrpflichtgesetzes zur Dauer des
Grundwehrdienstes legt zuklnftig die Bundesregierung die Dauer des Grundwehrdienstes
durch Rechtsverordnung fest (§ 2a des Wehrpflichtgesetzes). Dies ermdglicht eine flexible
Festsetzung der Dauer des Grundwehrdienstes. Dieser neuen Rechtslage wird durch die
Einfligung der Worte ,auf Grund Gesetzes“ Rechnung getragen. Grundwehrdienst, der
nach dem Wehrpflichtgesetz in einer bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden Fassung abgeleistet wurde, wird
weiterhin mit der gesetzlich festgelegten Dauer angerechnet

Zu Nummer 3

Redaktionelle Folgeanderung zur Abschaffung des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b
des Soldatengesetzes.

Zu Nummer 4

Folgeanderung zur Abschaffung des freiwiligen Wehrdienstes nach § 58b des
Soldatengesetzes.

Zu Nummer 5
Zu Buchstabe a
Zu Satz 1

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgedanderung zur Abschaffung des freiwilligen
Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes.

Zu Satz 2

Mit dem neuen Satz 2 kann zusatzlich Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit
Verpflichtungszeiten unter vier Jahren der frihzeitige Erwerb von Einstiegsqualifikationen
auf dem Arbeitsmarkt ermoglicht werden, die als Ausgangspunkt fir spatere Férderungen
nach § 7 Absatz 5 SVG bzw. von EingliederungsmafRnahmen nach § 9 SVG dienen sollen.
Zudem werden hiermit auch kurzere Verpflichtungszeiten attraktiver gemacht.

Zu Buchstabe b

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgeanderung zur Abschaffung dieser Wehrdienstform.
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, deren Wehrdienstzeit weniger als ein Jahr
betragt, sollen weiterhin die bisher bestehenden Leistungen fur freiwilligen Wehrdienst nach
§ 58 b des Soldatengesetzes Leistende erhalten.
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Zu Nummer 6
Zu Buchstabe a

Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer festgesetzten Wehrdienstzeit von
weniger als vier Jahren aber mindestens einem Jahr, erhalten erstmalig Anspriiche auf
Forderung der schulischen und beruflichen Bildung nach dem Dienstzeitende. Mit dieser
Uber das Dienstzeitende hinausgehenden flrsorglichen MaRnahme soll die Attraktivitat des
Dienstes in den Streitkraften erhdht sowie der Einstieg in das zivile Erwerbsleben nach dem
Wehrdienst fUr diese Personengruppe erleichtert werden.

Zu Buchstabe b

Mit der Gewahrung von Anspriichen auf Férderung der schulischen und beruflichen Bildung
an Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer festgesetzten Wehrdienstzeit von
weniger als vier Jahren wird der Einstieg in das zivile Erwerbsleben vereinfacht und damit
die Attraktivitat des Wehrdienstes erhoht. Dies tragt dem gesteigerten Personalbedarf der
Streitkrafte Rechnung. Bei der anzusetzenden Dauer der Leistungen ist zu berticksichtigen,
dass die Abwesenheit vom zivilen Berufsleben von Soldatinnen und Soldaten mit kurzen
Verpflichtungszeiten noch nicht so lang ist, dass eine gréfiere Entfremdungsphase zu
uberbricken ist. Bestehende Qualifikationen haben in der Regel bei diesen
Forderungsberechtigten ihre Gdlltigkeit noch nicht verloren bzw. missen nicht im
umfangreichen Male aufgefrischt werden.

Zu Buchstabe ¢

Die Gewahrung einer Freistellung vom militdrischen Dienst soll erst bei Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungszeit von mindestens vier Jahren erfolgen, da
ansonsten der Freistellungszeitraum nicht in einem angemessenen Verhaltnis zur
Dienstzeit stehen wirde. Zudem sind im Hinblick auf die nach Absatz 5 gewahrten
Forderungszeitraume zumeist nur kirzere berufliche oder schulische BildungsmaRnahmen
mdglich, die auch zumeist terminlich flexibler sind. Zudem besteht die Mdglichkeit, den
Anspruch sieben Jahre lang zu nutzen.

Zu Nummer 7
Zu Buchstabe a

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgeanderung zur Abschaffung dieser Wehrdienstform.

Zu Buchstabe b

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgeanderung zur Abschaffung dieser Wehrdienstform.

Zu Nummer 8

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgednderung zur Abschaffung dieser Wehrdienstform.

Zu Nummer 9
Zu Buchstabe a

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgednderung zur Abschaffung dieser Wehrdienstform



-77 -
Zu Buchstabe b

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgeanderung zur Abschaffung dieser Wehrdienstform

Zu Nummer 10
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Anderung des § 7 des Soldatenversorgungsgesetzes, wonach
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer festgesetzten Wehrdienstzeit von
weniger als vier Jahren Anspriiche auf Férderung der schulischen und beruflichen Bildung
erhalten. Soweit Soldatinnen und Soldaten mit kurzen Wehrdienstzeiten (Verpflichtungszeit
von weniger als vier Jahren, aber von mindestens einem Jahr) nunmehr Anspriiche auf
Forderung der schulischen und beruflichen Bildung eingerdumt wird, ist es sachgerecht
diesen auch Ubergangsgebiihrnisse zu gewahren, damit sie die
Qualifizierungsmalnahmen in einem gesicherten Rahmen in Anspruch nehmen kénnen
und der Ubergang in das zivile Berufsleben finanziell abgefedert wird.

Zu Buchstabe b

Bei der anzusetzenden Leistungsdauer der Ubergangsgebiihrnisse gelten die
Erwagungen zur Anderung des § 7 Absatz 5 des Soldatenversorgungsgesetzes.

Zu Buchstabe c

Von friiheren Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit aus einer geférderten
Bildungsmaflinahme privatwirtschaftlich erzielt Einklinfte sollen wie aus einer
Bildungsmalnahme erzieltes Verwendungseinkommen nicht mehr der Anrechnung
unterliegen. Die Streichung dient der Attraktivitatssteigerung.

Zu Buchstabe d

Es handelt sich um eine Ausnahmeregelung, die in besonderen Fallen die Moglichkeit
einraumt, Ubergangsgebuhrnisse zu erhalten. Damit die Verwaltung Uberhaupt Uber das
Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen entscheiden kann, bedarf es eines Antrags.

Zu Buchstabe e

Streichung des 2. Halbsatzes, da dieser ins Leere geht. Verwendungseinkommen wird nicht
mehr auf Ubergangsgeblhrnisse angerechnet.

Zu Nummer 11

Folgeanderung zur Abschaffung des freiwiligen Wehrdienstes nach § 58b des
Soldatengesetzes.

Zu Nummer 12

Um den Unterhaltsbeitrag erhalten zu kdnnen, bedarf es eines Antrags des betroffenen
Personenkreises.

Zu Nummer 13

Berichtigung eines gesetzgeberischen Versehens. Wie in der Parallelvorschrift des § 6
Absatz 1 Nummer 5 des Beamtenversorgungsgesetzes geht es um Zeiten im 6ffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen Einrichtung.

Zu Nummer 14

Berichtigung einer fehlerhaften Verweisung
Zu Nummer 15

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgeanderung zur Abschaffung des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b
des Soldatengesetzes
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Zu Buchstabe b

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgeanderung zur Abschaffung des freiwilligen
Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes.

Zu Buchstabe c

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgeanderung zur Abschaffung des freiwilligen
Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes.

Zu Nummer 16
Zu Buchstabe a

Klarstellung, dass der Anspruch auf laufende Unterstiitzung nur Hinterbliebenen von
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit zusteht, nicht aber Wehrdienst nach dem
Wehrpflichtgesetz oder Wehrdienst nach dem 4. Abschnitt des Soldatengesetz
Leistenden

Zu Buchstabe b

Streichung der Bedurftigkeit als Anspruchsvoraussetzung fir die laufende Unterstitzung
von Hinterbliebenen von verstorbenen Soldatinnen und Soldaten auf Zeit. Vor dem
Hintergrund, dass es sich bei der Unterstitzungsleistung um eine von vornherein der
Hoéhe und Dauer nach begrenzte Leistung handelt und sich die Hinterbliebenen nach dem
Tode der Soldatin auf Zeit oder des Soldaten auf Zeit in einer schwierigen
Umbruchsituation befinden, bedarf es keiner weiteren Bedurftigkeitsprifung. Die
Auszahlung der Leistung ohne Prufung der Bedurftigkeit entspricht insoweit dem
Fursorgegedanken.

Zu Nummer 17
Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgednderung zur Abschaffung des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b
des Soldatengesetzes

Zu Buchstabe b

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgednderung zur Abschaffung des freiwilligen
Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes.

Zu Nummer 18

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgedanderung zur Abschaffung des freiwilligen
Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes.

Zu Nummer 19

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgedanderung zur Abschaffung des freiwilligen
Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes.

Zu Nummer 20

Folgeanderung zur Streichung von § 16 Absatz 3 Satz 4 SVG.
Zu Nummer 21

Zu Buchstabe a

Klarstellung, die Erwerbsfahigkeit der Soldatin oder des Soldaten zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhaltnisses um mindestens 50 Prozent beeintrachtigt sein muss.
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Zu Buchstabe b

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgeanderung zur Abschaffung des freiwilligen
Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes. Anpassung der Hohe der
Kompensationszahlung an die Hohe der Ausgleichszahlung des § 90 des
Soldatenversorgungsgesetzes. Von der Regelung wird insbesondere auch die neue
Gruppe der kurz dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit erfasst. Ihnen steht
bei schweren Unféllen, in denen sie sich einer Lebensgefahr ausgesetzt haben, eine
hochwertige Versorgungsleistung zur Verfigung.

Zu Buchstabe c

Klarstellende Einfligung einer Konkurrenzregelung bezogen auf die Ausgleichzahlung nach
§ 90 des Soldatenversorgungsgesetzes

Zu Nummer 22

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgednderung zur Abschaffung des freiwilligen
Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes.

Zu Nummer 23

Folgeanderung zur Streichung von § 16 Absatz 3 Satz 4 SVG.
Zu Nummer 24

Zu Buchstabe a

Bereinigung eines gesetzgeberischen Versehens. Die Hinzuverdienstregelungen des § 68
SVG wurden mit dem Gesetz vom 27. Februar 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 72) weitestgehend
aufgehoben. Die Ubergangsregelung des § 126 normiert, welche Vorschriften des SVG in
welcher Fassung auf Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit anzuwenden sind, wenn
diese bereits vor dem 26. Juli 2012 in das Dienstverhaltnis berufen wurden. Grundsatzlich
gilt fur diese Personengruppe, dass das am 25. Juli 2012 geltende Versorgungsrecht
anzuwenden ist. Satz 4 regelt, dass bestimmte Vorschriften des SVG in der jeweiligen
Fassung anzuwenden sind. Dazu gehort nach der Aufhebung der Hinzuverdienstgrenzen
auch § 68 SVG, da es ansonsten zur unbilligen Anwendung der Hinzuverdienstgrenzen bei
dem genannten Personenkreis kame.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgeanderung zur Anderung des § 20 Absatz 3 Satz 2 SVG.
Zu Nummer 25

Mit der Regelung wird sichergestellt, dass fur die Soldatinnen und Soldaten, die nach der
Ubergangsvorschrift des § 101 des Soldatengesetzes weiterhin in dem Status eines
freiwilligen Wehrdienst Leistenden nach § 58b des Soldatengesetzes in der bis zum ...
[einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes]
geltenden Fassung verbleiben, die fur sie geltenden Regelungen des
Soldatenversorgungsgesetzes in der in der bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages vor
dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden Fassung zur Anwendung
kommen.

Zu Artikel 9 (Anderung des Zivildienstgesetzes)
Zu Nummer 1

Die Wiedereinfuhrung einer verpflichtenden Heranziehung zum Grundwehrdienst erfordert
ein Wiederaufleben der Méglichkeit der Heranziehung zu einem Ersatzdienst. Ansonsten
kénnte sich jeder Wehrpflichtige, der keinen Wehrdienst zu leisten bereit ist, durch einen
Antrag auf Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer nach Artikel 4 Absatz 3 Grundgesetz
jeglichem Dienst entziehen.
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Zu Nummer 2

Zuarbeit erforderlich
Zu Artikel 10 (Platzhalter)

Zu Artikel 11 (Anderung der Unabkémmlichstellungsverordnung)

Zu Nummer 1

Anpassung des Gesetzeswortlauts an die heutigen Strukturen der Bundeswehrverwaltung.
Zu Nummer 2

Anpassung des Gesetzeswortlauts an die heutigen Strukturen der Bundeswehrverwaltung.
Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Anpassung des Gesetzeswortlauts an die heutigen Strukturen der Bundeswehrverwaltung.
Zu Buchstabe b

Anpassung des Gesetzeswortlauts an die heutigen Strukturen der Bundeswehrverwaltung.
Zu Artikel 12 (Anderung der Berufsférderungsverordnung)

Zu Nummer 1

Streichung als Folgeanderung zur Abschaffung des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b
des Soldatengesetzes.

Zu Nummer 2

Anpassung an die Abschaffung des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b des
Soldatengesetzes.

Zu Nummer 3

Der Verweis auf § 7 Absatz 12 des Soldatenversorgungsgesetzes dient der klarstellenden
Erganzung.

Zu Nummer 4

Mit der erstmaligen Gewahrung von Ansprichen auf Férderung der schulischen und
beruflichen Bildung an Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer festgesetzten
Wehrdienstzeit von weniger als vier Jahren wird der Einstieg in das zivile Erwerbsleben
vereinfacht und damit die Attraktivitdt des Wehrdienstes deutlich erhéht. Dies tragt dem
gesteigerten Personalbedarf der Streitkrafte Rechnung. Entsprechend werden
Hoéchstbetrage flr die Erstattung anfallender Kosten flir schulische und berufliche Bildung
gewahrt. Die Erstattungshdchstbetrage sind in der Hohe nach den bisher bestehenden
Maoglichkeiten der dienstzeitbegleitenden Forderung eines freiwilligen Wehrdienst nach §
58 b Soldatengesetz Leistenden gestaffelt ausgebracht worden und bericksichtigen die mit
einer kurzeren Abwesenheit vom Bildungs- und Arbeitsmarkt verkurzt notwendigen
Bildungsmaflinahmen.

Zu Nummer 5

Streichung der Personengruppe der freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden als Folgednderung zur Abschaffung des freiwilligen
Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes.
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Zu Nummer 6

Zu Buchstabe a

Berichtigung einer fehlerhaften Verweisung.
Zu Buchstabe b

Berichtigung einer fehlerhaften Verweisung.
Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a

Berichtigung einer fehlerhaften Verweisung.
Zu Buchstabe b

Berichtigung einer fehlerhaften Verweisung.
Zu Nummer 8

Mit der Regelung wird sichergestellt das fur die Soldatinnen und Soldaten, die nach der
Ubergangsvorschrift des § 101 des Soldatengesetzes weiterhin in dem Status eines
freiwilligen Wehrdienst Leistenden nach § 58b des Soldatengesetzes in der bis
einschliellich ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses
Gesetzes] geltenden Fassung verbleiben, die fur sie geltenden Regelungen
Berufsforderungsverordnung in der in der bis einschlieBlich ... [einsetzen: Datum des Tages
vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes] geltenden Fassung zur Anwendung
kommen.

Zu Artikel 13 (Anderung des Bundesmeldegesetzes)

Zu Nummer 1

Zuarbeit erforderlich

Zu Nummer 2

Zuarbeit erforderlich

Zu Buchstabe a

Zuarbeit erforderlich

Zu Buchstabe b

Zuarbeit erforderlich

Zu Nummer 3

Zuarbeit erforderlich

Zu Nummer 4

Zuarbeit erforderlich

Zu Artikel 14 (Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zur Einfiigung des neuen Sechsten Abschnitts.
Zu Buchstabe b

Folgeanderung zur Einfugung des neuen Sechsten Abschnitts.
Zu Nummer 2

Der neu eingefiigte Sechste Abschnitt regelt die Verarbeitung und Aufbewahrung der nach
§ 15d WP1IG an die Bundesagentur fiir Arbeit Gbermittelten personenbezogenen Daten.
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Mit dem neu eingefligten § 31a wird die erforderliche Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung
der nach dem neuen § 15d WPfIG Ubermittelten Daten durch die Bundesagentur fur Arbeit
und damit die das Arbeitssicherstellungsgesetz durchfihrenden Agenturen flir Arbeit
geschaffen. Die jeweiligen Zwecke der Datenverarbeitung werden in den Nummern 1 bis 4
einzeln aufgefiihrt, um eine den in Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e DSGVO normierten
Voraussetzungen gentigende Rechtsgrundlage zu schaffen.

Mit § 31b wird die erforderliche datenschutzrechtliche Regelung zur Aufbewahrung der
personenbezogenen Daten getroffen, die nach § 31a verarbeitet werden. Die Frist steht im
Einklang mit den Vorgaben des § 3 Arbeitssicherstellungsgesetz.

Zu Nummer 3
Folgeanderung zur Einfiigung des neuen Sechsten Abschnitts.
Zu Nummer 4

Bereits im geltenden Recht ist fir die Zustimmung zu einer Kiindigung nach § 7 Absatz 1
anstelle der Agentur fir Arbeit die Bundeswehr selbst zustandig. Kinftig soll die
Bundeswehr diese Aufgaben auch bei Arbeitnehmern verblndeter Streitkrafte
wahrnehmen. Mit dem ,Gesetz zur weiteren Starkung der personellen Einsatzbereitschaft
und zur Anderung von Vorschriften fiir die Bundeswehr vom 27. Februar 2025
(BGBI. 2025 | Nr. 72) wurden zudem neue Regelungen in § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1a
und 1b geschaffen, die den Anwendungsbereich des Arbeitssicherstellungsgesetzes um
mehrheitlich im Eigentum des Bundes befindliche Gesellschaften, soweit sie zur
Versorgung der Bundeswehr und der verbindeten Streitkrafte dienen, und sonstige
Unternehmen, soweit deren Leistungserbringung im Rahmen von Vertragsverhaltnissen
zur Versorgung der Bundeswehr und der verblindeten Streitkrafte erforderlich ist, erweitert
haben. Auch in diesen Fallen ist anstelle der Agentur fir Arbeit nunmehr die Bundeswehr
fur die oben genannten Aufgaben zustandig. Dies ist in Anbetracht einer entsprechenden
Sachnahe sowie zusatzlich bei § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1a einer personellen Nahe des
Bundesamtes fiir Personalmanagement der Bundeswehr sinnvoll. Die Anderung von § 38
tragt dem Rechnung.

Zu Artikel 15 (Anderung der Ersten Bundesmeldedateniibermittiungsverordnung)
Zuarbeit erforderlich

Zu Artikel 16 (Anderung der Zweiten Bundesmeldedateniibermittiungsverordnung)
Zu Nummer 1

Zuarbeit erforderlich

Zu Nummer 2

Zuarbeit erforderlich

Zu Artikel 17 (Anderung der Bundesmeldedatendigitalisierungsverordnung)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Zuarbeit erforderlich

Zu Buchstabe b

Zuarbeit erforderlich

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Zuarbeit erforderlich
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Zu Buchstabe b

Zuarbeit erforderlich

Zu Buchstabe c

Zuarbeit erforderlich

Zu Artikel 18 (Wehrpflichtsoldgesetz)

Das Wehrpflichtsoldgesetz regelt die Geld- und Sachbeziige der Wehrpflichtigen. Zur
Anwendung der Wehrpflicht kann es neben dem Spannungs- oder Verteidigungsfall auch
dann kommen, wenn die Bundesregierung mit Zustimmung des Bundestages nach § 2a
WPfIG eine Rechtsverordnung erlasst, um Wehrpflichtige zum Grundwehrdienst
einzuberufen. Insbesondere, wenn die verteidigungspolitische Lage einen schnellen
Aufwuchs der Streitkrafte zwingend erfordert und der auf freiwilliger Grundlage
beabsichtigte Aufwuchs an Wehrdienstleistenden von 15.000 jahrlich in 2025 bis auf 40.000
pro Jahr im Zielzustand nicht erreichbar ist.

Der Gedanke der freiwilligen Dienste, die durch ihre Leistungen fir sich sprechen missen,
um potentielle Soldatinnen und Soldaten gewinnen zu konnen, liegt dem
Wehrpflichtsoldgesetz fern. Der Wehrpflichtige wird durch die Leistungen nach diesem
Gesetz, namlich der unentgeltlichen Sachbezige (truppenarztlichen Versorgung,
Gemeinschaftsunterkunft, ~Gemeinschaftsverpflegung sowie Dienstkleidung und
Ausristung) grundsatzlich umfassend ausgestattet. Es verbleiben steuerfreie Geldbezlge,
denen im Ausgangspunkt mit dem Wehrpflichtsoldgrundbetrag ein Taschengeldcharakter
anhaftet.

Zu Abschnitt 1 (Allgemeine Vorschriften)
Zu § 1 (Anwendungsbereich)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den persdénlichen Anwendungsbereich des Gesetzes. Das Gesetz gilt fur
Soldaten, die nach § 5 des Wehrpflichtgesetzes Grundwehrdienst und nach § 6b des
Wehrpflichtgesetzes diesen freiwillig verlangern.

Zu Absatz 2
Absatz 2 benennt die Geldbezulge.

Zu Absatz 3

Absatz 3 benennt die Sachbezlge.

Zu § 2 (Anspruch auf Wehrpflichtsold)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Beginn und das Ende des Anspruchs auf Wehrpflichtsold. Anspruch
auf Wehrpflichtsold besteht fur die tatsachliche Dauer eines Wehrdienstverhaltnisses nach
MaRgabe von § 1 dieses Gesetzes.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt den Fortbestand des Anspruchs auf Wehrpflichtsold in besonderen Fallen,
in denen der oder die Anspruchsberechtigte dem Einflussbereich des Dienstherrn aus
Grinden, die er nicht zu vertreten hat, entzogen ist.

Zu § 3 (Anwendung von Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes)
Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die entsprechende Anwendung allgemeiner Vorschriften des
Bundesbesoldungsgesetzes. Die Vorschrift regelt die administrative Abwicklung



-84 -

wehrpflichtsoldrechtlicher Anspriiche und fihrt im Ergebnis zu einer Vereinheitlichung des
Verwaltungshandelns im Bereich der Personalabrechnung.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Zuordnung der Wehrpflichtsoldgruppen zu Besoldungsgruppen, um eine
sachgerechte analoge Anwendung der besoldungsrechtlichen Vorschriften zu
gewahrleisten, sofern das Wehrpflichtsoldgesetz auf solche Bezug nimmt.

Zu Abschnitt 2 (Geldbeziige)
Zu § 4 (Wehrpflichtsoldgrundbetrag)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt einen monatlichen Wehrpflichtsoldgrundbetrag. Damit wird von der fir
diesen Personenkreis bis zum Aussetzen der Wehrpflicht geltende Aufteilung der nach
Tagessatzen bemessenen Geldbezige in einen steuerfreien Wehrsoldgrundbetrag und
einen steuerpflichtigen Wehrdienstzuschlag zugunsten eines dienstgradbezogenen
steuerfreien Monatsbetrages aufgegeben. Die in den Dienstgraden unterschiedlich
bemessenen Steigerungsbetrage geben gleichzeitig einen finanziellen Anreiz, sich fir mehr
als zwolf Monate Dienstzeit freiwillig zu verpflichten.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt den Anspruch auf einen doppelten Wehrpflichtsoldgrundbetrag bei einer
allgemeinen Verwendung im Ausland im Sinne des §52 Absatz1 Satz1 des
Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu § 5 (Erstattung der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung fiir
Angehorige)

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz.

§ 6 (Entlassungsgeld)
Zu Absatz 1

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz. Das
Entlassungsgeld dient der finanziellen Abfederung bei Riickkehr in das zivile Erwerbsleben
oder bei Beginn einer Berufsausbildung.

Zu Absatz 2

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz. Das
Entlassungsgeld wird abweichend vom Wehrpflichtsoldgrundbetrag nicht monatlich im
Voraus, sondern zum nachstmaglichen Termin bei der Entlassung gezahlt.

Zu Absatz 3
Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz.
Zu Absatz 4

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz. Abweichend wird
die Regelung in § 8 Absatz 4 Nummer 4 des Wehrsoldgesetzes nicht Gbernommen, da
diese aufgrund des hohen Verwaltungsaufwandes mit Artikel 6 des Wehrdienst-
Modernisierungsgesetzes entfallen soll.

Zu § 7 (Vergitung fiir herausgehobene Funktionen)
Zu Absatz 1

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz.
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Zu Absatz 2

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz. Vor dem
Hintergrund der Steuerfreiheit der Bezlige der Wehrpflichtigen ist es angemessen, diese
Vergltung betragsmafig auf 70 Prozent der Betrage nach dem Bundesbesoldungsgesetz
zu begrenzen.

Zu § 8 (Vergitung fiir besondere Erschwernisse)

Zu Absatz 1

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz.
Zu Absatz 2

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz. Vor dem
Hintergrund der Steuerfreiheit der Bezlige der Wehrpflichtigen ist es angemessen, diese
Vergutung betragsmafig auf 70 Prozent der Betrage nach dem Bundesbesoldungsgesetz
zu begrenzen.

Zu § 9 (Vergiitung besondere zeitliche Belastungen)
Zu Absatz 1

Es ist angesichts des gleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst nach den §§ 5 und
6b des Wehrpflichtgesetzes sachgerecht, diesem Personenkreis die gleichen Vergltungen
zur zeitlichen Belastung zu gewahren, wie sie Soldaten auf Zeit fir entsprechende Dienste
nach den §§ 50, 50a, 50b und 50d des Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt werden.

Zu Absatz 2

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz. Vor dem
Hintergrund der Steuerfreiheit der Bezlige der Wehrpflichtigen ist es angemessen, diese
Vergutung betragsmafig auf 70 Prozent der Betrage nach dem Bundesbesoldungsgesetz
zu begrenzen.

Zu § 10 (Auslandsverwendungszuschlag)

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz.
Zu § 11 (Kaufkraftausgleich)

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz.
Zu § 12 (Wehrdienstzuschlag)

Zu Absatz 1

Ziel des Wehrdienst-Modernisierungsgesetzes ist es, Anreize zu schaffen, um die
politischen Vorgaben zum Umfang der Streitkrédfte durch den Einsatz aller
Wehrdienstverhaltnisse zu erreichen. Es ist daher sachgerecht, im Rahmen der Wehrpflicht
monetare Anreize zur Verlangerung des Wehrdienstes durch freiwilligen zusatzlichen
Wehrdienst zu schaffen. Dies konnte von besonderer Bedeutung sein, um auch aus der
Gruppe der zuséatzlich freiwilligen Wehrdienst Leistenden militarisches Personal auch fur
besondere Auslandsverwendungen zu gewinnen.

Zu Absatz 2:

Regelt den Zeitpunkt der Auszahlung.
Zu § 13 (Verpflichtungszuschlag)
Absatz 1

Ziel des Wehrdienst-Modernisierungsgesetzes ist es, Anreize zu schaffen, um die
politischen Vorgaben zum Umfang der Streitkrafte zu erreichen. Das Dienstverhaltnis eines
Soldaten auf Zeit tragt hierzu besonders bei. Daher soll mit dem Verpflichtungszuschlag ein
monetéarer Anreiz geschaffen werden, innerhalb der ersten sechs Monate des Wehrdienstes
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den Wechsel in das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit zu fordern, sofern der Soldat
sich auf insgesamt vier Jahre Wehrdienst verpflichtet.

Absatz 2

Absatz 2 legt die Anspruchsvoraussetzungen zur Gewahrung eines
Verpflichtungszuschlags und die Hohe des Verpflichtungszuschlags fest.

Absatz 3

Absatz 3 regelt den Auszahlungszeitpunkt des Verpflichtungszuschlags.
Zu Abschnitt 3 (Sachbeziige)

Zu § 14 (Unterkunft)

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz.
Zu § 15 (Dienstkleidung und Ausriistung)

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz.
Zu § 16 (Heilfiirsorge)

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz.
Zu § 17

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem Wehrsoldgesetz in der Fassung vor
Aussetzung der Wehrpflicht.

Zu Artikel 19 (Anderung des Einkommensteuergesetzes)

Da die Gewahrung des Zuschusses zum Erwerb einer Fahrerlaubnis der Klasse B steuerfrei
erfolgen soll, wurde dessen Steuerfreiheit im Einkommensteuergesetz festgeschrieben.

Zu Artikel 20 (Identifikationsnummerngesetz)

Durch die Anderung wird das Register der Dienstleistungspflichtigen Bestandteil des
Identifikationsnummerngesetzes. Das Bundesamt fur das Personalmanagement der
Bundeswehr ist als 6ffentliche Stelle des Bundes registerfuhrende Stelle im Sinne von § 2
IDNrG und kann neben der Einzelmeldedatenabfrage nach § 77 Abs. 3 Soldatengesetz
Uber die Registermodernisierungsbehdrde eine konstante Aktualisierung der Meldedaten
der Dienstleistungspflichtigen sicherstellen. Hierdurch wird ein effektiver Beitrag zu einer
verzugslosen Heranziehung im Bedarfsfall geschaffen. Die Aufnahme des Registers
ermdglicht die Nutzung der Identifikationsnummer fur die Zuordnung der Datenséatze zu
einer Person und damit eine weitgehende Datenrichtigkeit auch in Fallen von
Namensanderungen, Geschlechtsanderungen oder vergleichbaren die Grunddaten
verandernden Ereignissen.

Zu Artikel 21 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1: Die Bearbeitung der Festsetzung einer Erfahrungsstufe bei Soldatinnen und
Soldaten kann mehrere Monate dauern. Einfluss auf den Zeitpunkt der Festsetzung einer
Erfahrungsstufe nehmen hierbei der Eingang der Akte des Bewerbers/der Bewerberin, der
Inhalt der Akte — Umfang der durch die Bewerberin / den Bewerber vorgelegten Nachweise
zum bisherigen Lebenslauf — und der notwendigen Mitwirkung des Bewerbers/der
Bewerberin nach Festsetzung der vorlaufigen Erfahrungsstufe auf Grundlage der sich aus
der Akte des Bewerbers/der Bewerberin ergebenen Daten. Die Festsetzung der
endgultigen Erfahrungsstufe kann daher insbesondere bei befristeten Dienstverhaltnissen
von weniger als zwdlf Monaten teilweise erst nach der Entlassung erfolgen. Die
Kenntnisnahme des Festsetzungsbescheides ist durch die Soldatin/den Soldaten durch
Empfangsbekenntnis zu bestatigen. Erst nach Eingang der Bestatigung kann die
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Nachberechnung angestoen werden. Daruber hinaus kann die Soldatin/der Soldat
Nachweise nachreichen und gegen den Festsetzungsbescheid Beschwerde einlegen, was
ggf. in einem Klageverfahren endet. Der Zweck des befristeten Dienstverhaltnisses wirde
dem mit der Festsetzung einer Erfahrungsstufe nach § 28 BBesG verbundenen
Verwaltungsaufwand entgegenstehen. Zur Bewaltigung des Aufwandes ist ein hdherer
Personalumfang bei den mit der Festsetzung befassten Stellen notwendig, was wiederum
zu héheren Personalkosten fuhrt. Daher werden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
mit einer Dienstzeit von weniger als zwei Jahren kinftig pauschal der Stufe 1 zugeordnet.
Eine Prufung der Anwendung von § 28 BBesG erfolgt nicht.

Zu Nummer 2: Folgeanderung zu Nummer 1.
Zu Nummer 3:
Zu Buchstabe a): Folgeanderung zu Nummer 1

Zu Buchstabe b): Bis zur Einfiihrung eines kurzzeitigen Wehrdienstes flir Soldatinnen und
Soldaten auf Zeit galt, dass die Soldatin oder der Soldat sich fur mindestens zwei Jahre
verpflichten musste. Die Festsetzung einer Erfahrungsstufe wurde bei diesen Soldatinnen
und Soldaten gem. §§ 27 und 28 BBesG vorgenommen. Sofern die Dienstzeit auf
mindestens zwei Jahre verlangert wird, ist von Amts wegen eine Festsetzung der
Erfahrungsstufe durchzuflhren, bei der auch Zeiten nach § 28 BBesG anerkannt werden.
Die Vermeidung eines unverhaltnismaligen Verwaltungsaufwand bei unter zwei Jahren
Dienenden sollte nicht zur finanziellen Schlechterstellung von Soldatinnen und Soldaten
fuhren, die sich wahrend des kurzzeitigen Wehrdienstes fir eine Verlangerung entscheiden.
Die Entscheidung langer Wehrdienst zu leisten, unterstutzt den personellen Aufwuchs des
militarischen Personalkdpers und dient insbesondere dazu, die Landes- und
Blndnisverteidigung sicherzustellen.

Zu Artikel 22 (Folgeanderungen)
Zu Absatz 1 bis 6

Die Folgeanderungen in dem Dritten, Flnften und Elften Buch Sozialgesetzbuch sind durch
die Anderung des § 58b des Soldatengesetzes erforderlich.

Mit den Ubergangsregelungen wird sichergestellt, dass fiir die Soldatinnen und Soldaten,
die nach der Ubergangsvorschrift des § 101 des Soldatengesetzes weiterhin in dem Status
eines freiwilligen Wehrdienst Leistenden nach § 58b des Soldatengesetzes in der bis zum

. [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19 dieses Gesetzes]
geltenden Fassung verbleiben, die fur sie geltenden Regelungen der Sozialgesetzblcher
in der in der bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 19
dieses Gesetzes] geltenden Fassung zur Anwendung kommen.

Zu Absatz 7

Nach der bisher geltenden Regelung in § 4 Absatz 2 Satz der Bundesbeihilfeverordnung
(BBhV) sind Kinder einer beihilfeberechtigten Person, die sich nach Vollendung des 25.
Lebensjahres noch in  Schul- oder Berufsausbildung befinden, weiter
bericksichtigungsfahig, wenn die Ausbildung u.a. durch einen freiwilligen Wehrdienst nach
§ 58b des Soldatengesetzes (SG) unterbrochen oder verzégert worden ist.

Der bis zu 23 Monate dauernde freiwillige Wehrdienst nach § 58b SG soll kiinftig entfallen
und zur Steigerung der Attraktivitat durch einen freiwilligen Wehrdienst nach § 1 Absatz 2
Satz 2 SG ersetzt werden. Die Verzégerung der Ausbildung in diesem neuen Wehrdienst
entspricht jener des wegfallenden Wehrdienstes nach § 58b SG. Ferner kann sich die
Ausbildung durch einen Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz (WPfIG) verzégern, zu
dem Wehrpflichtige kunftig auch aufgrund einer Rechtsverordnung der Bundesregierung
nach § 2a WPfIG herangezogen werden kénnen. Die damit einhergehende Verzégerung
einer Ausbildung soll wie bei dem bisherigen freiwilligen Wehrdienst nach § 58b SG
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unschadlich fur die Beihilfeberechtigung sein. Eine Streichung des § 58b SG erfolgt mit
Blick auf frihere und bestehende Wehrdienstverhaltnisse nach § 58b SG nicht.

Zu Absatz 8
Folgeadnderung zur Abschaffung des FWDL.

Zu Absatz 9
Folgeadnderung zur Abschaffung des FWDL.

Zu Absatz 10

Nach der geltenden Regelung in § Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 b) des
Bundeskindergeldgesetzes (BKG) wird ein Kind, welches das 18. Lebensjahr vollendet hat
u.a. dann berticksichtigt, wenn es sich in einer Ubergangszeit von hdchstens vier Monaten
befindet, die zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung des gesetzlichen
Wehr- oder Zivildienstes oder der Ableistung des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b des
Soldatengesetzes (SG) befindet.

Der bis zu 23 Monate dauernde freiwillige Wehrdienst nach § 58b SG soll klinftig entfallen
und zur Steigerung der Attraktivitdt durch einen freiwilligen Wehrdienst nach § 1 Absatz 2
Satz 2 SG ersetzt werden. Die Anpassung tragt der Einflhrung diesen neuen Wehrdienstes
Rechnung.

Zu Artikel 23 (AuBerkrafttreten)

Mit der Anderung der Anlage 1 (zu § 8) durch Artikel 7 Nummer 8 dieses Gesetzes muss
die Mindestleistungsanpassungsverordnung vom 11. April 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 127)
auler Kraft treten.

Zu Artikel 24 (Inkrafttreten)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift enthalt die ubliche Inkrafttretensregelung. Ein verzogertes oder auf die
Zukunft gerichtetes Inkrafttreten wirde die Zielsetzungen des Gesetzes bremsen,
einerseits die Wehrerfassung zu modernisieren, zum anderen aktiv an die Wehrpflichtigen
mit der Pflicht zur Abgabe einer Bereitschaftserklarung heranzutreten sowie Musterungen
durchzufihren und nach dem Inkrafttreten einer entsprechenden Rechtsverordnung der
Bundesregierung Einberufungen zum Grundwehrdienst zu erméglichen.

Zu Absatz 2

Durch das riickwirkende Inkrafttreten der Anderung des Wehrsoldgesetzes zum 1. Januar
2024 wird eine Regelungslicke geschlossen, die sich aus der konstitutiven Neufassung
des Wehrsoldgesetzes ergeben hat.

Zu Absatz 3

Es handelt sich bei den rickwirkend zum 1. Januar 2025 in Kraft tretenden Regelungen um
attraktivitatssteigernde, versorgungsrechtliche Korrekturen im Nachgang zum Gesetz zur
weiteren Starkung der personellen Einsatzbereitschaft und zur Anderung von Vorschriften
fur die Bundeswehr vom 27. Februar 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 72).



