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Synopse zum Referentenentwurf eines Gesetzes zur Starkung der Tarifautonomie
durch die Sicherung von Tariftreue bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrage des Bun-

des

Anderungen in Artikel 2 bis 9

Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

Arbeitsgerichtsgesetz

Arbeitsgerichtsgesetz

(- ArbGG)
vom: 03.09.1953 - zuletzt gean-
dert durch Art. 3 G v.
24.10.2024 | Nr. 328

(- ArbGG)
vom: 03.09.1953 - zuletzt gean-
dert durch Art. 3G v.
24.10.2024 | Nr. 328

§ 2a

§ 2a

Zustandigkeit im BeschluBverfahren

Zustandigkeit im BeschluBverfahren

(1) Die Gerichte fur Arbeitssachen
sind ferner ausschlief3lich zustandig fur

(1) Die Gerichte fur Arbeitssachen
sind ferner ausschlief3lich zustandig fur

1. Angelegenheiten aus dem Betriebsver-
fassungsgesetz, soweit nicht fur Mal3-
nahmen nach seinen §§ 119 bis 121
die Zustandigkeit eines anderen Ge-
richts gegeben ist;

1. unverandert

2. Angelegenheiten aus dem Sprecher-
ausschulgesetz, soweit nicht fir Mal3-
nahmen nach seinen §§ 34 bis 36 die
Zustandigkeit eines anderen Gerichts
gegeben ist;

2. unverandert

3. Angelegenheiten aus dem Mitbestim-
mungsgesetz, dem Mitbestimmungser-
ganzungsgesetz und dem Drittelbeteili-
gungsgesetz, soweit Uber die Wahl von
Vertretern der Arbeitnehmer in den
Aufsichtsrat und Uber ihre Abberufung
mit Ausnahme der Abberufung nach
§ 103 Abs. 3 des Aktiengesetzes zu
entscheiden ist;

3. unverandert

3a. Angelegenheiten aus den §§ 177, 178
und 222 des Neunten Buches Sozial-

gesetzbuch,

3a. unverandert
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3b.

Angelegenheiten aus dem Gesetz Uber
Europaische Betriebsrate, soweit nicht
fur MaBnahmen nach seinen §§ 43 bis
45 die Zustandigkeit eines anderen
Gerichts gegeben ist;

3b. unverandert

3c.

Angelegenheiten aus § 51 des Berufs-
bildungsgesetzes;

3c. unverandert

3d.

Angelegenheiten aus § 10 des Bun-
desfreiwilligendienstgesetzes;

3d. unverandert

3e.

Angelegenheiten aus dem SE-Beteili-
gungsgesetz vom 22. Dezember 2004
(BGBI. 1 S. 3675, 3686) mit Ausnahme
der §§ 45 und 46 und nach den §§ 34
bis 39 nur insoweit, als Uber die Wahl
von Vertretern der Arbeitnehmer in das
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan so-
wie deren Abberufung mit Ausnahme
der Abberufung nach § 103 Abs. 3 des
Aktiengesetzes zu entscheiden ist;

3e. unverandert

3f.

Angelegenheiten aus dem SCE-Beteili-
gungsgesetz vom 14. August 2006
(BGBI. I S. 1911, 1917) mit Ausnahme
der §§ 47 und 48 und nach den §§ 34
bis 39 nur insoweit, als Uber die Wahl
von Vertretern der Arbeitnehmer in das
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan so-
wie deren Abberufung zu entscheiden
ist;

3f. unverandert

3g.

Angelegenheiten aus dem Gesetz Uber
die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
bei einer grenzuberschreitenden Ver-
schmelzung vom 21. Dezember 2006
(BGBI. | S. 3332) in der jeweils gelten-
den Fassung mit Ausnahme der §§ 34
und 35 und nach den §§ 23 bis 28 nur
insoweit, als Uber die Wahl von Vertre-
tern der Arbeitnehmer in das Aufsichts-
oder Verwaltungsorgan sowie deren
Abberufung mit Ausnahme der Abberu-
fung nach § 103 Abs. 3 des Aktienge-
setzes zu entscheiden ist;

3g. unverandert
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3h. Angelegenheiten aus dem Gesetz Uber [3h. unverandert

die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
bei grenziberschreitendem Formwech-
sel und grenziberschreitender Spal-
tung vom 4. Januar 2023 (BGBI. 2023 |
Nr. 10) in der jeweils geltenden Fas-
sung mit Ausnahme der §§ 38 und 39
und nach den §§ 25 bis 30 nur inso-
weit, als Uber die Wahl von Vertretern
der Arbeitnehmer in das Aufsichts-
oder Verwaltungsorgan sowie deren
Abberufung mit Ausnahme der Abberu-
fung nach § 103 Absatz 3 des Aktien-
gesetzes zu entscheiden ist;

4. die Entscheidung Uber die Tariffahig- | 4.

keit und die Tarifzustandigkeit einer
Vereinigung;

unverandert

5. die Entscheidung Uber die Wirksamkeit | 5.

einer Allgemeinverbindlicherklarung
nach § 5 des Tarifvertragsgesetzes; ei-
ner Rechtsverordnung nach § 7 oder

§ 7a des Arbeitnehmer-Entsendege-
setzes und einer Rechtsverordnung
nach § 3a des Arbeitnehmerlberlas-
sungsgesetzes;

die Entscheidung Uber die Wirksamkeit
einer Allgemeinverbindlicherklarung
nach § 5 des Tarifvertragsgesetzes, ei-
ner Rechtsverordnung nach § 7 oder

§ 7a des Arbeithehmer-Entsendege-
setzes, einer Rechtsverordnung nach
§ 3a des Arbeitnehmeriberlassungs-
gesetzes und einer Rechtsverord-
nung nach § 5 des Bundestariftreue-
gesetzes;

6. die Entscheidung Uber den nach §4a |6.

Absatz 2 Satz 2 des Tarifvertragsge-
setzes im Betrieb anwendbaren Tarif-
vertrag.

unverandert

(2) In Streitigkeiten nach diesen Vor-
schriften findet das BeschluRverfahren
statt.

(2) unverandert




-1-

Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

Gesetz zur Bekampfung der
Schwarzarbeit und illegalen Be-
schaftigung

Gesetz zur Bekampfung der
Schwarzarbeit und illegalen Be-
schaftigung

(Schwarzarbeitsbekampfungs-
gesetz - SchwarzArbG)
vom: 23.07.2004 - Zuletzt gean-
dert durch Art. 24 G v. 6.5.2024

(Schwarzarbeitsbekampfungs-
gesetz - SchwarzArbG)
vom: 23.07.2004 - Zuletzt gean-
dert durch Art. 24 G v. 6.5.2024

I Nr. 149 I Nr. 149
§2 §2
Priifungsaufgaben Priifungsaufgaben

(1) Die Behorden der Zollverwaltung
prifen, ob

(1) unverandert

1. die sich aus den Dienst- oder Werkleis-
tungen ergebenden Pflichten nach
§ 28a des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch erflillt werden oder wurden,

2. auf Grund der Dienst- oder Werkleis-
tungen oder der Vortauschung von
Dienst- oder Werkleistungen Sozial-
leistungen nach dem Zweiten oder
Dritten Buch Sozialgesetzbuch zu Un-
recht bezogen werden oder wurden,

3. die Angaben des Arbeitgebers, die fur
die Sozialleistungen nach dem Zweiten
und Dritten Buch Sozialgesetzbuch er-
heblich sind, zutreffend bescheinigt
wurden,

4. Auslander und Auslanderinnen

a) entgegen § 4a Absatz 4 und 5
Satz 1 und 2 des Aufenthaltsge-
setzes beschéaftigt oder beauftragt

werden oder wurden oder

b) entgegen § 284 Absatz 1 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch be-

schaftigt werden oder wurden,
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Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen

a) ohne erforderliche Erlaubnis nach
§ 1 Absatz 1 Satz 1 des Arbeitneh-
meruberlassungsgesetzes ver-
oder entliehen werden oder wur-
den,

b) entgegen den Bestimmungen
nach § 1 Absatz 1 Satz 5 und 6,
§ 1a oder § 1b des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes ver- oder
entliehen werden oder wurden
oder

c) entgegen § 6a Absatz 2 in Verbin-
dung mit § 6a Absatz 3 des Geset-
zes zur Sicherung von Arbeitneh-
merrechten in der Fleischwirt-
schaft ver- oder entliehen werden
oder wurden,

die Arbeitsbedingungen nach Maf3-
gabe des Mindestlohngesetzes, des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes und
des § 8 Absatz 5 des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes in Verbindung
mit einer Rechtsverordnung nach § 3a
Absatz 2 Satz 1 des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes eingehalten
werden oder wurden,

Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen
zu ausbeuterischen Arbeitsbedingun-
gen beschaftigt werden oder wurden,

die Arbeitskraft im 6ffentlichen Raum
entgegen § 5a angeboten oder nach-
gefragt wird oder wurde und

entgegen § 6a oder § 7 Absatz 1 des
Gesetzes zur Sicherung von Arbeit-
nehmerrechten in der Fleischwirtschaft

a) ein Betrieb oder eine ubergrei-
fende Organisation, in dem oder in
der geschlachtet wird, Schlacht-
korper zerlegt werden oder Fleisch
verarbeitet wird, nicht durch einen
alleinigen Inhaber gefihrt wird
oder wurde,
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b) die Nutzung eines Betriebes oder
einer Ubergreifenden Organisation,
in dem oder in der geschlachtet
wird, Schlachtkérper zerlegt wer-
den oder Fleisch verarbeitet wird,
ganz oder teilweise einem ande-
ren gestattet wird oder wurde,
oder

c) Personen im Bereich der Schlach-
tung einschlieRlich der Zerlegung
von Schlachtkdrpern sowie im Be-
reich der Fleischverarbeitung tatig
werden oder wurden.

Zur Erfullung ihrer Mitteilungspflicht nach
§ 6 Absatz 1 Satz 1'in Verbindung mit § 6
Absatz 4 Nummer 4 prufen die Behorden
der Zollverwaltung im Rahmen ihrer Pri-
fungen nach Satz 1 auch, ob Anhalts-
punkte daflir bestehen, dass Steuerpflich-
tige den sich aus den Dienst- oder Wer-
kleistungen ergebenden steuerlichen
Pflichten im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 nicht nachgekommen sind. Zur
Erfillung ihrer Mitteilungspflicht nach § 6
Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 6 Ab-
satz 4 Nummer 4 und 7 prifen die Behor-
den der Zollverwaltung im Rahmen ihrer
Prifungen nach Satz 1 auch, ob Anhalts-
punkte dafir bestehen, dass Kindergeld-
empfanger ihren Mitwirkungspflichten nicht
nachgekommen sind.
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(2) Die Prufung der Erfullung steuerli-
cher Pflichten nach § 1 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 obliegt den zustandigen Lan-
desfinanzbehdrden und die Prufung der Er-
fullung kindergeldrechtlicher Mitwirkungs-
pflichten den zustandigen Familienkassen.
Die Behdrden der Zollverwaltung sind zur
Mitwirkung an Prifungen der Landesfi-
nanzbehorden und der Familienkassen bei
der Bundesagentur flir Arbeit berechtigt.
Grundsatze der Zusammenarbeit der Be-
hérden der Zollverwaltung mit den Landes-
finanzbehorden werden von den obersten
Finanzbehdrden des Bundes und der Lan-
der im gegenseitigen Einvernehmen gere-
gelt. Grundsatze der Zusammenarbeit der
Behorden der Zollverwaltung mit den Fami-
lienkassen bei der Bundesagentur fur Ar-
beit werden von den Behorden der Zollver-
waltung und den Familienkassen bei der
Bundesagentur fur Arbeit im Einvernehmen
mit den Fachaufsichtsbehérden geregelt.

(2) unverandert

(3) Die nach Landesrecht fir die Ver-
folgung und Ahndung von Ordnungswidrig-
keiten nach diesem Gesetz zustandigen
Behdorden priifen, ob

(83) unverandert

1. der Verpflichtung zur Anzeige vom Be-
ginn des selbststandigen Betriebes ei-
nes stehenden Gewerbes (§ 14 der
Gewerbeordnung) nachgekommen
oder die erforderliche Reisegewerbe-
karte (§ 55 der Gewerbeordnung) er-
worben wurde,

2. ein zulassungspflichtiges Handwerk als
stehendes Gewerbe selbststandig be-
trieben wird und die Eintragung in die
Handwerksrolle vorliegt.

(4) Die Behorden der Zollverwaltung
werden bei den Prifungen nach Absatz 1
unterstitzt von

(4) Die Behorden der Zollverwaltung
werden bei den Prifungen nach Absatz 1
unterstitzt von

1. den Finanzbehorden,

1. unverandert

2. der Bundesagentur fur Arbeit, auch in
ihrer Funktion als Familienkasse,

2. unverandert
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der Bundesnetzagentur fur Elektrizitat,
Gas, Telekommunikation, Post und Ei-
senbahnen,

3. unverandert

den Einzugsstellen (§ 28i des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch),

4. unverandert

den Tragern der Rentenversicherung,

5. unverandert

den Tragern der Unfallversicherung,

6. unverandert

den gemeinsamen Einrichtungen und
den zugelassenen kommunalen Tra-
gern nach dem Zweiten Buch Sozial-
gesetzbuch sowie der Bundesagentur
fur Arbeit als Verantwortliche fur die
zentral verwalteten IT-Verfahren nach
§ 50 Absatz 3 des Zweiten Buches So-
zialgesetzbuch;

7. unverandert

den nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz zustandigen Behodrden,

8. unverandert

denin § 71 Abs. 1 bis 3 des Aufent-
haltsgesetzes genannten Behorden,

9. unverandert

10.

dem Bundesamt fur Logistik und Mobi-
litat,

10. unverandert

11.

den nach Landesrecht fur die Geneh-
migung und Uberwachung des Gele-
genheitsverkehrs mit Kraftfahrzeugen
nach § 46 des Personenbeférderungs-
gesetzes zustandigen Behorden,

1. unverandert

12.

den nach Landesrecht fiir die Geneh-
migung und Uberwachung des ge-
werblichen Guterkraftverkehrs zustan-
digen Behdrden,

12. unverandert

13.

den fUr den Arbeitsschutz zustandigen
Landesbehdrden,

13. unverandert

14.

den Polizeivollzugsbehdrden des Bun-
des und der Lander auf Ersuchen im
Einzelfall,

14. unverandert

15.

den nach Landesrecht fur die Verfol-
gung und Ahndung von Ordnungswid-
rigkeiten nach diesem Gesetz zustan-
digen Behdrden,

15. unverandert
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16. den nach § 14 der Gewerbeordnung
fur die Entgegennahme der Gewerbe-
anzeigen zustandigen Stellen,

16. unverandert

17. den nach Landesrecht fiir die Uberprii-
fung der Einhaltung der Vergabe- und
Tariftreuegesetze der Lander zustandi-
gen Prufungs- oder Kontrollstellen,

17. unverandert

17a. der Priifstelle Bundestariftreue
nach § 8 Absatz 1 des Bundesta-
riftreuegesetzes,

18. den nach Landesrecht fur die Entge-
gennahme der Anmeldung von Prosti-
tuierten nach § 3 des Prostituierten-
schutzgesetzes und fur die Erlaub-
niserteilung an Prostitutionsgewerbe-
treibende nach § 12 des Prostituierten-
schutzgesetzes zustandigen Behor-
den,

18. unverandert

19. den nach Landesrecht fir die Erlaub-
niserteilung nach § 34a der Gewerbe-
ordnung zustandigen Behorden und

19. unverandert

20. den gemeinsamen Einrichtungen der
Tarifvertragsparteien im Sinne des § 4
Absatz 2 des Tarifvertragsgesetzes.

20. unverandert

Die Aufgaben dieser Stellen nach anderen
Rechtsvorschriften bleiben unberthrt. Die
Prifungen kénnen mit anderen Prufungen
der in diesem Absatz genannten Stellen
verbunden werden; die Vorschriften Gber
die Unterrichtung und Zusammenarbeit
bleiben hiervon unberthrt. Verwaltungskos-
ten der unterstitzenden Stellen werden
nicht erstattet.

unverandert
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§6

§6

Unterrichtung von und Zusammenarbeit

mit Behorden im Inland und in der Euro-

paischen Union sowie im Europaischen
Wirtschaftsraum

Unterrichtung von und Zusammenarbeit

mit Behorden im Inland und in der Euro-

paischen Union sowie im Europaischen
Wirtschaftsraum

(1) Die Behorden der Zollverwaltung
und die sie gemal § 2 Absatz 4 unterstut-
zenden Stellen sind verpflichtet, einander
die fir deren Priufungen oder fir die Zu-
sammenarbeit nach Absatz 6 erforderli-
chen Informationen einschlielich perso-
nenbezogener Daten und die Ergebnisse
der Prufungen zu Ubermitteln, soweit deren
Kenntnis fur die Erfullung der Aufgaben der
Behorden oder Stellen erforderlich ist. Die
Behdrden der Zollverwaltung einerseits und
die Strafverfolgungsbehérden und die Poli-
zeivollzugsbehorden andererseits sind ver-
pflichtet, einander die erforderlichen Infor-
mationen, einschliel8lich personenbezoge-
ner Daten, fir die Verhitung und Verfol-
gung von Straftaten und Ordnungswidrig-
keiten, die in Zusammenhang mit einem
der in § 2 Abs. 1 genannten Priifgegen-
stande stehen, zu Ubermitteln. An Strafver-
folgungsbehdérden und Polizeivollzugsbe-
horden sind dartber hinaus Informationen
einschliel3lich personenbezogener Daten
zu Ubermitteln, sofern tatsachliche Anhalts-
punkte daflr vorliegen, dass diese Informa-
tionen flr die Verhitung und Verfolgung
von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten,
die nicht in Zusammenhang mit einem der
in § 2 Abs. 1 genannten Priifgegenstande
stehen, erforderlich sind.

(1) unverandert
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(2) Die Behorden der Zollverwaltung
dirfen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
nach § 2 Abs. 1 sowie zur Verfolgung von
Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten die
Dateisysteme der Bundesagentur fur Arbeit
Uber erteilte Arbeitsgenehmigungen-EU
und Zustimmungen zur Beschéaftigung,
uber im Rahmen von Werkvertragskontin-
genten beschaftigte auslandische Arbeit-
nehmer und Arbeithehmerinnen sowie Uber
Leistungsempfanger nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch automatisiert abru-
fen; die Strafverfolgungsbehdérden sind
zum automatisierten Abruf nur berechtigt,
soweit dies zur Verfolgung von Straftaten
oder Ordnungswidrigkeiten erforderlich ist.
§ 79 Abs. 2 bis 4 des Zehnten Buches So-
zialgesetzbuch gilt entsprechend. Die Be-
hoérden der Zollverwaltung durfen, soweit
dies zur Verfolgung von Straftaten oder
Ordnungswidrigkeiten erforderlich ist, Da-
ten aus den Datenbestanden der Trager
der Rentenversicherung automatisiert abru-
fen; § 150 Absatz 5 Satz 1 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt.
Die Behorden der Zollverwaltung dtirfen,
soweit dies zur Vorbereitung und Durchfuh-
rung von Prufungen nach § 2 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 und 3 und zur Verhutung
und Verfolgung von Straftaten und Ord-
nungswidrigkeiten, die mit dieser Prifungs-
aufgabe zusammenhangen, erforderlich ist,
Daten aus folgenden Datenbesténden au-
tomatisiert abrufen:

(2) unverandert

1. die Datenbestande der gemeinsamen
Einrichtungen und der zugelassenen
kommunalen Trager nach dem Zweiten
Buch Sozialgesetzbuch und

2. die Datenbestande der Bundesagentur
fur Arbeit als verantwortliche Stelle fir
die zentral verwalteten IT-Verfahren
nach § 50 Absatz 3 des Zweiten Bu-
ches Sozialgesetzbuch Uber Leistungs-
empfanger nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch.
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Das Bundesministerium fir Arbeit und So-
ziales wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates die
Voraussetzungen fir das Abrufverfahren
nach Satz 4 sowie die Durchfihrung des
Abrufverfahrens festzulegen.
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(3) Die Behdrden der Zollverwaltung (3) unverandert

durfen die beim Bundeszentralamt fir
Steuern nach § 5 Absatz 1 Nummer 13 des
Finanzverwaltungsgesetzes vorgehaltenen
Daten abrufen, soweit dies zur Wahrneh-
mung ihrer Prifungsaufgaben nach § 2 Ab-
satz 1 oder fir die damit unmittelbar zu-
sammenhangenden BulRgeld- und Strafver-
fahren erforderlich ist. Fir den Abruf der
nach § 30 der Abgabenordnung dem Steu-
ergeheimnis unterliegenden Daten ist ein
automatisiertes Verfahren auf Abruf einzu-
richten. Die Verantwortung fur die Zulassig-
keit des einzelnen Abrufs tragt die Behdrde
der Zollverwaltung, die die Daten abruft.
Die abrufende Stelle darf die Daten nach
Satz 1 zu dem Zweck verarbeiten, zu dem
sie die Daten abgerufen hat. Ist zu befirch-
ten, dass ein Datenabruf nach Satz 1 den
Untersuchungszweck eines Ermittlungsver-
fahrens im Sinne des § 30 Absatz 2 Num-
mer 1 Buchstabe b der Abgabenordnung
gefahrdet, so kann die fir dieses Verfahren
zustandige Finanzbehdrde oder die zustan-
dige Staatsanwaltschaft anordnen, dass
kein Datenabruf erfolgen darf. § 478 Ab-
satz 1 Satz 1 und 2 der Strafprozessord-
nung findet Anwendung, wenn die Daten
Verfahren betreffen, die zu einem Strafver-
fahren geflhrt haben. Weitere Einzelheiten
insbesondere zum automatischen Verfah-
ren auf Abruf einschlief3lich der Protokollie-
rung sowie zum Nachweis der aus den Arti-
keln 24, 25 und 32 der Verordnung (EU)
2016/679 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz natirlicher Personen bei der Verar-
beitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grund-
verordnung; ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1;
L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom
23.5.2018, S. 2) oder § 64 des Bundesda-
tenschutzgesetzes erforderlichen techni-
schen und organisatorischen Mallnahmen
regelt eine Rechtsverordnung des Bundes-
ministeriums der Finanzen, die der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf.




-11 -

Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

(4) Die Behorden der Zollverwaltung
unterrichten die jeweils zustandigen Stel-
len, wenn sich bei der Durchfihrung ihrer
Aufgaben nach diesem Gesetz Anhalts-
punkte ergeben fir Verstoe gegen

(4) Die Behorden der Zollverwaltung
unterrichten die jeweils zustandigen Stel-
len, wenn sich bei der Durchfihrung ihrer
Aufgaben nach diesem Gesetz Anhalts-
punkte ergeben fir Verstoe gegen

1. _dieses Gesetz,

1. unverandert

2. das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz,

2. unverandert

3. Bestimmungen des Vierten und Sieb-
ten Buches Sozialgesetzbuch zur Zah-
lung von Beitragen,

3. unverandert

4. die Steuergesetze,

4. unverandert

5. das Aufenthaltsgesetz,

5. unverandert

6. die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 und 2 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch oder die Meldepflicht
nach § 8a des Asylbewerberleistungs-
gesetzes,

6. unverandert

7. das Bundeskindergeldgesetz,

7. unverandert

8. die Handwerks- oder Gewerbeord-
nung,

8. unverandert

9. das Giuterkraftverkehrsgesetz,

9. unverandert

10. das Personenbeférderungsgesetz,

10. unverandert

11. sonstige Strafgesetze, 1. unverandert

12. das Arbeitnehmer-Entsendegesetz, 12. unverandert

13. das Mindestlohngesetz, 13. unverandert

14. die Arbeitsschutzgesetze oder 14. die Arbeitsschutzgesetze,

15. die Vergabe- und Tariftreuegesetze 15. die Vergabe- und Tariftreuegesetze

der Lander.

der Lander oder

16. das Bundestariftreuegesetz.

Nach § 5 Absatz 3 Satz 1 in Verwahrung
genommene Urkunden sind der Auslander-
behdrde unverziglich zu Ubermitteln.

unverandert
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(5) Bestehen Anhaltspunkte dafur, (5) unverandert

dass eine nach § 5 Absatz 3 Satz 1 in Ver-

wahrung genommene Urkunde unecht oder
verfalscht ist, ist sie an die zustandige Poli-
zeivollzugsbehdrde zu Gbermitteln.

(6) Auf die Zusammenarbeit der Be- (6) unverandert
horden der Zollverwaltung mit Behorden
anderer Mitgliedstaaten der Europaischen
Union und mit Behérden anderer Vertrags-
staaten des Abkommens Uber den Europai-
schen Wirtschaftraum geman § 20 Ab-
satz 2 des Arbeitnehmer-Entsendegeset-
zes, § 18 Absatz 2 des Mindestlohngeset-
zes und § 18 Absatz 6 des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes finden die §§ 8a bis
8e des Verwaltungsverfahrensgesetzes in
Verbindung mit.den Artikeln 6, 7, 14 bis 18
und 21 der Richtlinie 2014/67/EU des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom
15. Mai 2014 zur Durchsetzung der Richtli-
nie 96/71/EG Uber die Entsendung von Ar-
beitnehmern im Rahmen der Erbringung
von Dienstleistungen und zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 Uber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des
Binnenmarkt-Informationssystems (,IMl-
Verordnung®) (ABI. L 159 vom 28.5.2014,
S. 11),auch in Verbindung mit Artikel 1 Ab-
satz 11 Unterabsatz 1 Buchstabe c und
Unterabsatz 2 und 3 der Richtlinie (EU)
2020/1057 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 15. Juli 2020 zur Fest-
legung besonderer Regeln im Zusammen-
hang mit der Richtlinie 96/71/EG und der
Richtlinie 2014/67/EU fir die Entsendung
von Kraftfahrern im Stralenverkehrssektor
und zur Anderung der Richtlinie
2006/22/EG bezuglich der Durchsetzungs-
anforderungen und der Verordnung (EU)
Nr. 1024/2012 (ABI. L 249 vom 31.7.2020,
S. 49) Anwendung.
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§ 21

§ 21

Ausschluss von offentlichen Auftragen

Ausschluss von offentlichen Auftragen

(1) Von der Teilnahme an einem
Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder
Dienstleistungsauftrag der in den §§ 99
und. 100 des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen genannten Auftrag-
geber sollen Bewerber bis zu einer Dauer
von drei Jahren ausgeschlossen werden,
die oder deren nach Satzung oder Gesetz
Vertretungsberechtigte nach

(1) Von der Teilnahme an einem
Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder
Dienstleistungsauftrag der in den §§ 99
und 100 des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen genannten Auftrag-
geber sollen Bewerber bis zu einer Dauer
von drei Jahren ausgeschlossen werden,
die oder deren nach Satzung oder Gesetz
Vertretungsberechtigte nach

1. § 8 Absi 1 Nr. 2, §§ 10 bis 11,

1. unverandert

2. §404 Abs. 1 oder 2 Nr..3 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch,

2. unverandert

3. §§15,15a, 16 Abs. 1 Nr. 1, 1c, 1d, 1f
oder 2 des Arbeitnenmeruberlassungs-
gesetzes oder

3. unverandert

4. § 266a Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbu-
ches

4. unverandert
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zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei
Monaten oder einer Geldstrafe von mehr
als neunzig Tagessatzen verurteilt oder mit
einer GeldbufRe von wenigstens zweitau-
sendfiinfhundert Euro belegt worden sind.
Das Gleiche gilt auch schon vor Durchfiih-
rung eines Straf- oder Buldgeldverfahrens,
wenn im Einzelfall angesichts der Beweis-
lage kein vernunftiger Zweifel an einer
schwerwiegenden Verfehlung nach Satz 1
besteht. Die fur die Verfolgung oder Ahn-
dung zustandigen Behoérden nach Satz 1
Nr. 1.bis 4 durfen den o6ffentlichen Auftrag-
gebern nach § 99 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen und solchen
Stellen, die von o6ffentlichen Auftraggebern
zugelassene Praqualifikationsverzeichnisse
oder Unternehmer- und Lieferantenver-
zeichnisse fuhren, auf Verlangen die erfor-
derlichen Auskiinfte geben. Offentliche Auf-
traggeber nach Satz 3 fordern im Rahmen
ihrer Tatigkeit Auskunfte aus dem Wettbe-
werbsregister an oder verlangen vom Be-
werber eine Erklarung, dass die Vorausset-
zungen fur einen Ausschluss nach Satz 1
oder 2 nicht vorliegen; auch im Falle einer
Erklarung des Bewerbers kdnnen 6ffentli-
che Auftraggeber Auskiinfte aus dem Wett-
bewerbsregister jederzeit anfordern. Fir
den Bewerber, der den Zuschlag erhalten
soll, fordert der 6ffentliche Auftraggeber
nach Satz 3 bei Auftragen ab einer Héhe
von 30 000 Euro vor Zuschlagserteilung
eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregis-
ter an. Der Bewerber ist vor der Entschei-
dung Uber den Ausschluss zu héren.

zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei
Monaten oder einer Geldstrafe von mehr
als neunzig Tagessatzen verurteilt oder mit
einer GeldbufRe von wenigstens zweitau-
sendfiinfhundert Euro belegt worden sind.
Das Gleiche gilt auch schon vor Durchfiih-
rung eines Straf- oder Buldgeldverfahrens,
wenn im Einzelfall angesichts der Beweis-
lage kein vernunftiger Zweifel an einer
schwerwiegenden Verfehlung nach Satz 1
besteht. Die fur die Verfolgung oder Ahn-
dung zustandigen Behoérden nach Satz 1
Nr. 1 bis 4 durfen den 6ffentlichen Auftrag-
gebern nach § 99 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen und solchen
Stellen, die von o6ffentlichen Auftraggebern
zugelassene Praqualifikationsverzeichnisse
oder Unternehmer- und Lieferantenver-
zeichnisse fuhren, auf Verlangen die erfor-
derlichen Auskiinfte geben. Offentliche Auf-
traggeber nach Satz 3 fordern im Rahmen
ihrer Tatigkeit Auskunfte aus dem Wettbe-
werbsregister an oder verlangen vom Be-
werber eine Erklarung, dass die Vorausset-
zungen fir einen Ausschluss nach Satz 1
oder 2 nicht vorliegen; auch im Falle einer
Erklarung des Bewerbers kdnnen 6ffentli-
che Auftraggeber Auskiinfte aus dem Wett-
bewerbsregister jederzeit anfordern. Fir
den Bewerber, der den Zuschlag erhalten
soll, fordert der &ffentliche Auftraggeber
nach Satz 3 bei Auftragen mit einem ge-
schatzten Auftragswert ab 30 000 Euro
ohne Umsatzsteuer vor Zuschlagsertei-
lung eine Auskunft aus dem Wettbewerbs-
register an. Der Bewerber ist vor der Ent-
scheidung Uber den Ausschluss zu héren.

(2) Eine Verfehlung nach Absatz 1
steht einer Verletzung von Pflichten nach
§ 241 Abs. 2 des Blrgerlichen Gesetz-
buchs gleich.

(2) unverandert




-1-

Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

Gesetz gegen Wettbhewerbsbe-
schrankungen

Gesetz gegen Wettbhewerbsbe-
schrankungen

(- GWB)
vom: 26.08.1998 - zuletzt gean-
dert durch Art. 6 G v. 5.12.2024
I Nr. 400

(- GWB)
vom: 26.08.1998 - zuletzt gean-
dert durch Art. 6 G v. 5.12.2024
I Nr. 400

§ 124

§ 124

Fakultative Ausschlussgriinde

Fakultative Ausschlussgriinde

(1) Offentliche Auftraggeber kdnnen
unter Berucksichtigung des Grundsatzes
der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen
zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens
von der Teilnahme an einem Vergabever-
fahren ausschlief3en, wenn

(1) unverandert

1. das Unternehmen bei der Ausfliihrung
offentlicher Auftrage nachweislich ge-
gen geltende umwelt-, sozial- oder ar-
beitsrechtliche Verpflichtungen versto-
Ren hat,

2. das Unternehmen zahlungsunfahig ist,
Uber das Vermdgen des Unterneh-
mens ein Insolvenzverfahren oder ein
vergleichbares Verfahren beantragt
oder erdffnet worden ist, die Er6ffnung
eines solchen Verfahrens mangels
Masse abgelehnt worden ist, sich das
Unternehmen im Verfahren der Liqui-
dation befindet oder seine Tatigkeit
eingestellt hat,

3. das Unternehmen im Rahmen der be-
ruflichen Tatigkeit nachweislich eine
schwere Verfehlung begangen hat,
durch die die Integritat des Unterneh-
mens infrage gestellt wird; § 123 Ab-
satz 3 ist entsprechend anzuwenden,
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der 6ffentliche Auftraggeber Uber hin-
reichende Anhaltspunkte dafir verfugt,
dass das Unternehmen mit anderen
Unternehmen Vereinbarungen getrof-
fen oder Verhaltensweisen aufeinander
abgestimmt hat, die eine Verhinde-
rung, Einschrankung oder Verfal-
schung des Wettbewerbs bezwecken
oder bewirken,

ein Interessenkonflikt bei der Durchflh-
rung des Vergabeverfahrens besteht,
der die Unparteilichkeit und Unabhan-
gigkeit einer fir den offentlichen Auf-
traggeber tatigen Person bei der
Durchfihrung des Vergabeverfahrens
beeintrachtigen kénnte und der durch
andere, weniger einschneidende Mal3-
nahmen nicht wirksam beseitigt wer-
den kann,

eine Wettbewerbsverzerrung daraus
resultiert, dass das Unternehmen be-
reits in die Vorbereitung des Vergabe-
verfahrens einbezogen war, 'und diese
Wettbewerbsverzerrung nicht durch
andere, weniger einschneidende Mal3-
nahmen beseitigt werden kann,

das Unternehmen eine wesentliche
Anforderung bei der Ausfiihrung eines
friheren o6ffentlichen Auftrags oder
Konzessionsvertrags erheblich oder
fortdauernd mangelhaft erfillt hat und
dies zu einer vorzeitigen Beendigung,
zu Schadensersatz oder zu einer ver-
gleichbaren Rechtsfolge geflihrt hat,

das Unternehmen in Bezug auf Aus-
schlussgrunde oder Eignungskriterien
eine schwerwiegende Tauschung be-
gangen oder Auskilnfte zurlickgehalten
hat oder nicht in der Lage ist, die erfor-
derlichen Nachweise zu tUbermitteln,
oder

das Unternehmen

a) versucht hat, die Entscheidungs-
findung des o6ffentlichen Auftrag-
gebers in unzulassiger Weise zu
beeinflussen,
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b) versucht hat, vertrauliche Informa-
tionen zu erhalten, durch die es
unzulassige Vorteile beim Verga-
beverfahren erlangen kénnte, oder

fahrlassig oder vorsatzlich irrefih-
rende Informationen Ubermittelt
hat, die die Vergabeentscheidung
des offentlichen Auftraggebers er-
heblich beeinflussen kdnnten, oder
versucht hat, solche Informationen
Zu ubermitteln.

(2) §21 des Arbeithnehmer-Entsende-
gesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes,
§ 19 des Mindestlohngesetzes, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und
§ 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959)
bleiben unberihrt.

(2) § 21 des Arbeithnehmer-Entsende-
gesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes,
§ 19 des Mindestlohngesetzes, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes,

§ 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setzes und § 14 des Bundestariftreuege-
setzes bleiben unberthrt..

§ 129

§ 129

Zwingend zu beriicksichtigende Ausfiih-
rungsbedingungen

Zwingend zu beriicksichtigende Ausfiih-
rungsbedingungen

Ausfuihrungsbedingungen, die der 6f-
fentliche Auftraggeber dem beauftragten
Unternehmen verbindlich vorzugeben hat,
durfen nur aufgrund eines Bundes- oder
Landesgesetzes festgelegt werden.

unverandert

(1)
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(2) Aufgrund eines Bundesge-
setzes zwingend zu beriicksichtigende
Ausfiuhrungsbedingungen nach Ab-
satz 1 miissen in Vergabeverfahren aus-
nahmsweise nicht verbindlich vorgege-
ben werden, wenn in einem vorhergehen-
den Verfahren zur Vergabe desselben 6f-
fentlichen Auftrags oder derselben Kon-
zession keine oder keine geeigneten An-
gebote abgegeben wurden und die Aus-
fiihrung des offentlichen Auftrags oder
der Konzession zur Bewailtigung einer
oder in Vorbereitung auf eine konkrete
Krisensituation durch die Bundeswehr,
den Zivil- und Katastrophenschutz, die
Bundespolizei oder andere Sicherheits-
krafte oder in dieser Krisensituation zur
Sicherung der Energieversorgung, fir
die Funktionsfahigkeit des Gesundheits-
wesens, zum Erhalt der Bauwerksicher-
heit oder fiir die Bundesinfrastruktur un-
mittelbar und zwingend erforderlich ist.
Ein Angebot gilt als ungeeignet im Sinne
des Satzes 1, wenn es ohne Abdnderung
den in den Vergabeunterlagen genann-
ten Anforderungen des o6ffentlichen Bun-
desauftraggebers offensichtlich nicht
entsprechen kann.

§ 160

§ 160

Einleitung, Antrag

Einleitung, Antrag

(1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein.

(1) unverandert
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(2) Antragsbefugt ist jedes Unterneh-
men, das ein Interesse an dem o6ffentlichen
Auftrag oder der Konzession hat und eine
Verletzung in seinen Rechten nach § 97
Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Verga-
bevorschriften geltend macht. Dabei ist
darzulegen, dass dem Unternehmen durch
die behauptete Verletzung der Vergabevor-
schriften ein Schaden entstanden ist oder
zu-entstehen droht.

(2) Antragsbefugt ist jedes Unterneh-
men, das ein Interesse an dem o6ffentlichen
Auftrag oder der Konzession hat und eine
Verletzung in seinen Rechten nach § 97
Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Verga-
bevorschriften geltend macht. Ein Unter-
nehmen ist nicht antragsbefugt, soweit
es sich auf die Unwirksamkeit einer
Rechtsverordnung nach § 5 des Bun-
destariftreuegesetzes beruft, wenn die
Unwirksamkeit dieser Rechtsverord-
nung nicht durch rechtskraftigen Be-
schluss nach § 98 Absatz 4 Satz 1 des
Arbeitsgerichtsgesetzes festgestellt ist.
Das Unternehmen hat darzulegen, dass
ihm durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstan-
den ist oder zu entstehen droht.

(3) Der Antrag ist unzulassig, soweit

(83) unverandert

1. der Antragsteller den geltend gemach-
ten Verstol gegen Vergabevorschrif-
ten vor Einreichen des Nachprifungs-
antrags erkannt und gegeniber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen gerugt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Ab-
satz 2 bleibt unberihrt,

2. VerstoRRe gegen Vergabevorschriften,
die aufgrund der Bekanntmachung er-
kennbar sind, nicht spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung be-
nannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auf-
traggeber gertigt werden,

3. VerstolRe gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen er-
kennbar sind, nicht spatestens bis zum
Ablauf der Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gertgt werden,

4. mehrals 15 Kalendertage nach Ein-
gang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rige nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind.
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Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Fest-
stellung der Unwirksamkeit des Vertrags
nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Ab-
satz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
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Gesetz zur Einrichtung und
zum Betrieb eines Registers
zum Schutz des Wettbewerbs
um offentliche Auftrage und
Konzessionen

Gesetz zur Einrichtung und
zum Betrieb eines Registers
zum Schutz des Wettbewerbs
um offentliche Auftrage und
Konzessionen

(Wettbewerbsregistergesetz -
WRegG)
vom: 18.07.2017 - Zuletzt gean-
dert durch Art. 12 G v.
28.6.2023 I Nr. 172

(Wettbewerbsregistergesetz -
WRegG)
vom: 18.07.2017 - Zuletzt gean-
dert durch Art. 12 G v.
28.6.2023 I Nr. 172

§2

§2

Eintragungsvoraussetzungen

Eintragungsvoraussetzungen

(1) In das Wettbewerbsregister sind
einzutragen:

(1) unverandert

1. rechtskréaftige strafgerichtliche Verurtei-
lungen und Strafbefehle, die wegen ei-
ner der folgenden Straftaten ergangen
sind:

a) in § 123 Absatz 1 des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen aufgeflhrte Straftaten,

b) Betrug nach § 263 des Strafge-
setzbuchs und Subventionsbetrug
nach § 264 des Strafgesetzbuchs,
soweit sich die Straftat gegen 6f-
fentliche Haushalte richtet,

c) Vorenthalten und Veruntreuen von
Arbeitsentgelt nach § 266a des
Strafgesetzbuchs,

d) Steuerhinterziehung nach § 370
der Abgabenordnung oder

e) wettbewerbsbeschrankende Ab-
sprachen bei Ausschreibungen
nach § 298 des Strafgesetzbuchs;
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rechtskraftige strafgerichtliche Verurtei-
lungen und Strafbefehle sowie rechts-
kraftige BuRgeldentscheidungen, die
wegen einer der folgenden Straftaten
oder Ordnungswidrigkeiten ergangen
sind, sofern auf Freiheitsstrafe von
mehr als drei Monaten oder Geldstrafe
von mehr als 90 Tagesséatzen erkannt
oder eine Geldbule von wenigstens
zweitausendfinfhundert Euro festge-
setzt worden ist:

a) nach § 8 Absatz 1 Nummer 2, den
§8§ 10 bis 11 des Schwarzarbeits-
bekampfungsgesetzes vom
23. Juli 2004 (BGBI. | S. 1842),
das zuletzt durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 6. Marz 2017 (BGBI. |
S. 399) geandert worden ist,

b) nach § 404 Absatz 1 und 2 Num-
mer 3 des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch — Arbeitsférderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594,
595), das zuletzt durch Artikel 6
Absatz 8 des Gesetzes vom
23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) ge-
andert worden ist,

c) nach den §§ 15, 15a, 16 Absatz 1
Nummer 1, 1c, 1d, 1f und 2 des
Arbeithehmeruberlassungsgeset-
zes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 3. Februar 1995
(BGBI. | S. 158), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom
21. Februar 2017 (BGBI. | S. 258)
geandert worden ist,

d) nach § 21 Absatz 1 Nummer 1 bis
8, 10 und 11 sowie Absatz 2 des
Mindestlohngesetzes vom 11. Au-
gust 2014 (BGBI. | S. 1348), das
zuletzt durch Artikel 6 Absatz 39
des Gesetzes vom 13. April 2017
(BGBI. | S. 872) geandert worden
ist, oder
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e) nach § 23 Absatz 1 Nummer 1 bis
9 und 11 sowie Absatz 2 des Ar-
beitnehmer-Entsendegesetzes
vom 20. April 2009 (BGBI. I S.
799), das zuletzt durch Artikel 6
Absatz 40 des Gesetzes vom
13. April 2017 (BGBI. | S. 872) ge-
andert worden ist;

3. rechtskraftige Buligeldentscheidungen,
die nach § 30 des Gesetzes Uber Ord-
nungswidrigkeiten, auch in Verbindung
mit § 130 des Gesetzes uber Ord-
nungswidrigkeiten, wegen Straftaten
nach Nummer 1 oder Straftaten oder
Ordnungswidrigkeiten nach Nummer 2
ergangen sind; oder

4. rechtskraftige Buldgeldentscheidungen,
die wegen Ordnungswidrigkeiten nach
§ 24 Absatz 1 des Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetzes vom 16. Juli
2021 (BGBI. | S. 2959) ergangen sind,
wenn ein BuRRgeld von wenigstens ein-
hundertfiinfundsiebzigtausend Euro
festgesetzt worden ist.

(2) In das Wettbewerbsregister wer-
den ferner Bufigeldentscheidungen einge-
tragen, die wegen Ordnungswidrigkeiten
nach § 81 Absatz 1 Nummer 1, Absatz 2
Nummer 1 in Verbindung mit § 1 des Ge-
setzes gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen ergangen sind, wenn eine GeldbulRe
von wenigstens funfzigtausend Euro fest-
gesetzt worden ist. Nicht eingetragen wer-
den BuRgeldentscheidungen, die nach
§ 81a Absatz 1 bis 3 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen ergangen
sind.

(2) unverandert

(3) In das Wettbewerbsregister wer-
den ferner unanfechtbare Verwaltungs-
akte eingetragen, die nach § 13 Absatz 1
des Bundestariftreuegesetzes erlassen
worden sind.
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(3) Die Eintragung von strafgerichtli-
chen Entscheidungen und BuRgeldent-
scheidungen nach Absatz 1 Nummer 1 und
2 und von Entscheidungen gegen eine na-
tirliche Person nach Absatz 2 erfolgt nur,
wenn das Verhalten der nattrlichen Person
einem Unternehmen zuzurechnen ist. Das
ist der Fall, wenn die natirliche Person als
fur die Leitung des Unternehmens Verant-
wortliche gehandelt hat, wozu auch die
Uberwachung der Geschaftsfiihrung oder
die sonstige Ausuibung von Kontrollbefug-
nissen in leitender Stellung gehort.

(4) unverandert

(4) Unternehmen im Sinne dieses Ge-
setzes ist jede naturliche oder juristische
Person oder eine Gruppe solcher Perso-
nen, die auf dem Markt die Lieferung von
Waren, die Ausfihrung von Bauleistungen
oder die Erbringung von sonstigen Leistun-
gen anbietet. Erlischt eine juristische Per-
son oder eine Personenvereinigung mit Un-
ternehmenseigenschaft nachtraglich, steht
dies der Eintragung nicht entgegen.

(5) unverandert

§3

§3

Inhalt der Eintragung in das Wettbe-
werbsregister

Inhalt der Eintragung in das Wettbe-
werbsregister

(1) Die Registerbehdrde speichert fol-
gende Daten, die ihr von einer nach § 4 zur
Mitteilung verpflichteten Behdrde Gbermit-
telt wurden, in einer elektronischen Daten-
bank:

(1) Die Registerbehdrde speichert fol-
gende Daten, die ihr von einer nach § 4 zur
Mitteilung verpflichteten Behdrde Gbermit-
telt wurden, in einer elektronischen Daten-
bank:

1. den Namen der mitteilenden Behorde,

1. unverandert

2. das Datum der einzutragenden Ent-
scheidung und ihrer Rechts- bezie-
hungsweise Bestandskraft,

2. unverandert

3. das Aktenzeichen des Vorgangs der
mitteilenden Behdrde,

3. unverandert

4. vom betroffenen Unternehmen

4. unverandert

a) die Firma,

b) die Rechtsform,
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c) den Familiennamen und den Vor-
namen der gesetzlichen Vertreter,

d) bei Personengesellschaften den
Familiennamen und den Vorna-
men der geschaftsfihrenden Ge-
sellschafter,

e) die Postanschrift des Unterneh-
mens,

f)  beiinlandischen Unternehmen das
Registergericht und die Register-
nummer aus dem Handels-, Ge-
nossenschafts-, Gesellschafts-,
Vereins-, Partnerschafts- oder bei
vergleichbaren amtlichen Regis-
tern die Registernummer und die
registerfihrende Stelle, soweit vor-
handen,

g) beiauslandischen Unternehmen
anstelle der in Buchstabe f ge-
nannten Angaben eine der Regis-
ternummer vergleichbare Num-
mer und die registerfuhrende
Stelle, soweit vorhanden, sowie

h) soweit vorhanden, die Umsatz-
steueridentifikationsnummer,

von der naturlichen Person, gegen die
sich die einzutragende Entscheidung
richtet oder die im BuRgeldbescheid
nach § 30 des Gesetzes gegen Ord-
nungswidrigkeiten genannt wird,

auBer in den Fiéllen des § 2 Absatz 3
von der naturlichen Person, gegen die
sich die einzutragende Entscheidung
richtet oder die im BuRgeldbescheid
nach § 30 des Gesetzes gegen Ord-
nungswidrigkeiten genannt wird,

a) den Familiennamen, den Geburts-
namen und den Vornamen der na-
tarlichen Person,

a) unverandert

b) das Geburtsdatum, den Geburtsort
und den Staat der Geburt der na-
tarlichen Person

b) unverandert

c) die Anschrift der betroffenen natur-
lichen Person und

c) unverandert
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d) die die Zurechnung des Fehlver-
haltens zu einem Unternehmen
gemal § 2 Absatz 3 Satz 2 be-
grindenden Umstande sowie

d) die die Zurechnung des Fehlver-
haltens zu einem Unternehmen
gemal § 2 Absatz 4 Satz 2 be-
grindenden Umstande sowie

6. die zur Registereintragung fiihrende
Straftat oder Ordnungswidrigkeit ein-
schliel3lich der verhangten Sanktion.

die zur Registereintragung fiihrende
Straftat oder Ordnungswidrigkeit ein-
schlieBlich der verhangten Sanktion
oder der VerstoR gegen Pflichten
nach dem Bundestariftreuegesetz.

(2) Teilt ein Unternehmen nach seiner
Eintragung in das Wettbewerbsregister der
Registerbehorde mit, dass es MalRnahmen
zur Selbstreinigung.im Sinne des § 123 Ab-
satz 4 Satz 2 oder des § 125 des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen nach-
weisen kann, speichert die Registerbe-
hoérde die Ubermittelten Daten im Wettbe-
werbsregister.

(2) unverandert

(3) Die in dem Wettbewerbsregister
gespeicherten Daten und die Verfahrens-
akten der Registerbehdrde sind vertraulich.

(83) unverandert

(4) Die Registerbehérde kann zur
Uberpriifung und Vervollstandigung der in
Absatz 1 Nummer 4 genannten Daten das
Bundeszentralamt fiir Steuern um Uber-
mittlung der gultigen Umsatzsteuer-ldentifi-
kationsnummer eines Unternehmens, das
in das Wettbewerbsregister eingetragen ist
oder eingetragen werden soll, ersuchen. In
dem Ersuchen hat die Registerbehdrde
Name oder Firma sowie Rechtsform und
Anschrift des betroffenen Unternehmens
anzugeben. § 27a Absatz 2 Satz 2 des
Umsatzsteuergesetzes bleibt unberthrt.

(4) unverandert
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§4 §4
Mitteilungen Mitteilungen

(1) Die Strafverfolgungsbehdrden und
die Behdrden, die zur Verfolgung von Ord-
nungswidrigkeiten berufen sind, teilen bei
Entscheidungen nach § 2 Absatz 1 und 2
der Registerbehorde unverziglich die in
§ 3 Absatz 1 bezeichneten Daten mit. § 30
der Abgabenordnung steht der Mitteilung
von Entscheidungen nach § 2 Absatz 1
Nummer 1 Buchstabe d sowie nach § 2 Ab-
satz 1 Nummer 3 in Verbindung mit Ab-
satz 1 Nummer 1 Buchstabe d nicht entge-
gen.

(1) Die Strafverfolgungsbehdrden, die
Behorden, die zur Verfolgung von Ord-
nungswidrigkeiten berufen sind, sowie die
Priifstelle Bundestariftreue nach § 8 Ab-
satz 1 des Bundestariftreuegesetzes tei-
len bei Entscheidungen nach § 2 Absatz 1
bis 3 der Registerbehdrde unverziglich die
in § 3 Absatz 1 bezeichneten Daten mit.

§ 30 der Abgabenordnung steht der Mittei-
lung von Entscheidungen nach § 2 Ab-
satz 1 Nummer 1 Buchstabe d sowie nach
§ 2 Absatz 1 Nummer 3 in Verbindung mit
Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe d nicht ent-
gegen.

(2) Die Registerbehorde prift die
Ubermittelten Daten und sieht von einer
Eintragung ab, wenn die Daten offensicht-
lich fehlerhaft sind. Stellt sich die Fehler-
haftigkeit erst nach der Eintragung heraus,
berichtigt oder I16scht die Registerbehdrde
die betroffenen Daten von Amts wegen. § 8
Absatz 3 gilt entsprechend.

(2) unverandert

(3) Werden den Strafverfolgungsbe-
hérden oder den Behorden, die fir die Ver-
folgung von Ordnungswidrigkeiten berufen
sind, Umstande bekannt, die einer weiteren
Speicherung der Gbermittelten Daten im
Wettbewerbsregister entgegenstehen, so
haben sie die Registerbehdrde unverzig-
lich zu unterrichten.

(3) Werden den Strafverfolgungsbe-
horden, den Behorden, die flr die Verfol-
gung von Ordnungswidrigkeiten berufen
sind, und der Priifstelle Bundestariftreue
nach § 8 Absatz 1 des Bundestariftreue-
gesetzes Umstande bekannt, die einer
weiteren Speicherung der Gbermittelten
Daten im Wettbewerbsregister entgegen-
stehen, so haben sie die Registerbehdrde
unverziglich zu unterrichten.
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§5

§5

Gelegenheit zur Stellungnahme vor Ein-
tragung in das Wettbewerbsregister;
Auskunftsanspruch

Gelegenheit zur Stellungnahme vor Ein-
tragung in das Wettbewerbsregister;
Auskunftsanspruch

(1) Vor der Eintragung in das Wettbe-
werbsregister informiert die Registerbe-
hérde das betroffene Unternehmen in Text-
form Uber den Inhalt der geplanten Eintra-
gung und gibt ihm Gelegenheit, innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang der Infor-
mation Stellung zu nehmen. Weist das be-
troffene Unternehmen nach, dass die uber-
mittelten Daten fehlerhaft sind, sieht die
Registerbehdrde von einer Eintragung ab
oder korrigiert die fehlerhaften Daten. Die
Registerbehorde kann die Frist zur Stel-
lungnahme verlangern. § 8 Absatz 3 ist
entsprechend anzuwenden.

(1) unverandert

(2) Auf Antrag erteilt die Registerbe-
hérde Unternehmen oder natirlichen Per-
sonen Auskunft GUber den sie betreffenden
Inhalt des Wettbewerbsregisters. Unbe-
schadet des Bestehens datenschutzrechtli-
cher Auskunftsanspriiche ist ein erneuter
Antrag nach Satz 1 desselben Unterneh-
mens oder derselben natirlichen Person
erst nach Ablauf eines Jahres zulassig, es
sei denn, es besteht ein berechtigtes Inte-
resse. Die Registerbehoérde erteilt mit Zu-
stimmung des betreffenden Unternehmens
auf Antrag auch einer Stelle, die ein amtli-
ches Verzeichnis fuhrt, das den Anforde-
rungen des Artikels 64 der Richtlinie
2014/24/EU entspricht, Auskunft Gber den
das Unternehmen betreffenden Inhalt des
Wettbewerbsregisters.

(2) Auf Antrag erteilt die Registerbe-
hérde Unternehmen oder natirlichen Per-
sonen Auskunft GUber den sie betreffenden
Inhalt des Wettbewerbsregisters. Unbe-
schadet des Bestehens datenschutzrechtli-
cher Auskunftsanspriiche ist ein erneuter
Antrag nach Satz 1 desselben Unterneh-
mens oder derselben natirlichen Person
erst nach Ablauf eines Jahres zulassig, es
sei denn, es besteht ein berechtigtes Inte-
resse. Die Registerbehodrde erteilt mit Zu-
stimmung des betreffenden Unternehmens
auf Antrag auch einer Stelle, die ein amtli-
ches Verzeichnis fuhrt, das den Anforde-
rungen des Artikels 64 der Richtlinie
2014/24/EU entspricht, oder die nach § 10
des Bundestariftreuegesetzes zur
Durchfiihrung eines Praqualifizierungs-
verfahrens befugt ist, Auskunft iber den
das Unternehmen betreffenden Inhalt des
Wettbewerbsregisters.
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(3) Der Antrag nach Absatz 2 Satz 1 (83) unverandert

kann schriftlich mit amtlich oder &ffentlich
beglaubigter Unterschrift gestellt werden.
Der Antragsteller hat seine Identitat und,
wenn er als gesetzlicher Vertreter handelt,
zusatzlich seine Vertretungsmacht nachzu-
weisen. Fur ein antragstellendes Unterneh-
men kann den Antrag nur ein gesetzlicher
Vertreter stellen. Der Antragsteller kann
sich bei der Antragstellung nicht durch ei-
nen Bevollmachtigten vertreten lassen.

(4) Der Antrag nach Absatz 2 Satz 1 (4) unverandert
kann auch elektronisch gestellt werden. In
diesem Fall bedarf es einer elektronischen
Identifizierung.

(5) Die Erteilung einer Auskunft nach (5) unverandert
Absatz 2 Satz 1 durch die Registerbehdrde
ist gebuhrenpflichtig.

(6) Unternehmen, die in das Wettbe- (6) unverandert
werbsregister eingetragen sind oder von ei-
ner geplanten Eintragung betroffen sind,
kénnen zur Geltendmachung oder Verteidi-
gung ihrer rechtlichen Interessen im Hin-
blick auf die Eintragung verlangen, dass ei-
nem bevollmachtigten Rechtsanwalt unbe-
schrankte Akteneinsicht gewahrt wird.

(7) Fur die Erteilung von Auskinften (7) unverandert
nach Artikel 15 der Verordnung (EU)
2016/679 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz natlrlicher Personen bei der Verar-
beitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG gelten die Absatze 3
und 4 entsprechend.
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§6

§6

Abfragepflicht fiir Auftraggeber; Ent-
scheidung iliber einen Ausschluss vom
Vergabeverfahren

Abfragepflicht fiir Auftraggeber; Ent-
scheidung iliber einen Ausschluss vom
Vergabeverfahren

(1) Ein o6ffentlicher Auftraggeber nach
§ 99 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen ist verpflichtet, vor der Ertei-
lung des Zuschlags in einem Verfahren
uber die Vergabe offentlicher Auftrage mit
einem geschatzten Auftragswert ab
30 000 Euro ohne Umsatzsteuer bei der
Registerbehoérde abzufragen, ob im Wett-
bewerbsregister Eintragungen zu demjeni-
gen Bieter, an den der éffentliche Auftrag-
geber den Auftrag zu vergeben beabsich-
tigt, gespeichert sind. Ein Sektorenauftrag-
geber nach § 100 Absatz 1 Nummer 1 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschran-
kungen sowie ein Konzessionsgeber nach
§ 101 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Ge-
setzes gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen sind ab Erreichen der Schwellenwerte
des § 106 des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen verpflichtet, bei der
Registerbehorde vor Zuschlagserteilung
abzufragen, ob im Wettbewerbsregister
Eintragungen zu demjenigen Bieter, an den
sie den Auftrag zu vergeben beabsichtigen,
gespeichert sind. Eine Verpflichtung zur
Abfrage besteht abweichend von den Sat-
zen 1 und 2 nicht bei Sachverhalten, fir die
das Vergaberecht Ausnahmen von der An-
wendbarkeit des Vergaberechts vorsieht.
Auslandsdienststellen sind abweichend von
den Satzen 1 und 2 nicht verpflichtet, das
Wettbewerbsregister abzufragen. Auf eine
erneute Abfrage bei der Registerbehdrde
kann der Auftraggeber verzichten, wenn er
innerhalb der letzten zwei Monate zu dem
entsprechenden Unternehmen bereits eine
Auskunft aus dem Wettbewerbsregister er-
halten hat. Auftraggeber durfen von Bietern
oder Bewerbern nicht die Vorlage einer
Auskunft nach § 5 Absatz 2 Satz 1 verlan-
gen.

(1) unverandert

(2) Daneben kdénnen Auftraggeber
nach Absatz 1 bei der Registerbehdérde ab-
fragen

(2) unverandert
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1. bei 6ffentlichen Auftrdgen und Konzes-
sionen mit einem geschatzten Auf-
trags- oder Vertragswert unterhalb der
Wertgrenzen nach Absatz 1, ob Eintra-
gungen im Wettbewerbsregister zu
demjenigen Bieter vorliegen, an den
der Auftraggeber den Auftrag oder die
Konzession zu vergeben beabsichtigt,
und

2. im Rahmen eines Teilnahmewettbe-
werbs, ob Eintragungen im Wettbe-
werbsregister in Bezug auf diejenigen
Bewerber vorliegen, die der Auftragge-
ber zur Abgabe eines Angebots auffor-
dern will:

(3) Die Registerbehorde Ubermittelt
dem abfragenden Auftraggeber die im
Wettbewerbsregister gespeicherten Daten
Uber das Unternehmen, das in der Abfrage
benannt ist. Gibt es im Wettbewerbsregis-
ter zu einem Unternehmen keine Eintra-
gung, teilt die Registerbehdrde dies dem
Auftraggeber mit.

(83) unverandert

(4) Die Auskunfte aus dem Wettbe-
werbsregister durfen nur den Bediensteten
zur Kenntnis gebracht werden, die mit der
Entgegennahme der Auskunft oder mit der
Bearbeitung des Vergabeverfahrens be-
traut sind.

(4) unverandert

(5) Der Auftraggeber entscheidet
nach MaRRgabe der vergaberechtlichen Vor-
schriften in eigener Verantwortung Uber
den Ausschluss eines Unternehmens von
der Teilnahme an dem Vergabeverfahren.
§ 7 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(5) unverandert




-12-

Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

(6) Auftraggeber kdnnen von den
Strafverfolgungsbehdérden oder den zur
Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten beru-
fenen Behdrden erganzende Informationen
anfordern, soweit diese nach Einschatzung
der Auftraggeber fir die Vergabeentschei-
dung erforderlich sind. Die Strafverfol-
gungsbehdrden und die zur Verfolgung von
Ordnungswidrigkeiten berufenen Behérden
durfen die angeforderten Informationen auf
Ersuchen des Auftraggebers tUbermitteln.

(6) Auftraggeber kdnnen von den
Strafverfolgungsbehdérden, den zur Verfol-
gung von Ordnungswidrigkeiten berufenen
Behorden oder der Priifstelle Bundesta-
riftreue nach § 8 Absatz 1 des Bundesta-
riftreuegesetzes erganzende Informatio-
nen anfordern, soweit diese nach Einschat-
zung der Auftraggeber fir die Vergabeent-
scheidung erforderlich sind. Die Strafverfol-
gungsbehdrden, die zur Verfolgung von
Ordnungswidrigkeiten berufenen Behorden
oder der Priifstelle Bundestariftreue
nach § 8 Absatz 1 des Bundestariftreue-
gesetzes durfen die angeforderten Infor-
mationen auf Ersuchen des Auftraggebers
Ubermitteln.

(7) Die nach Absatz 3 und 6 sowie
nach § 8 Absatz 4 Satz 5 Ubermittelten Da-
ten sind vertraulich und durfen vom Auf-
traggeber nur fiir Vergabeentscheidungen
genutzt werden. Die Daten sind nach Ab-
lauf der rechtlich vorgesehenen Aufbewah-
rungsfristen zu I6schen.

(7) unverandert
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§7

§7

Loschung der Eintragung aus dem Wett-
bewerbsregister nach Fristablauf;
Rechtswirkung der Léschung

Loschung der Eintragung aus dem Wett-
bewerbsregister nach Fristablauf;
Rechtswirkung der Léschung

(1) Eintragungen uber Straftaten nach
§ 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a, ¢
und d werden spatestens nach Ablauf von
funf Jahren ab dem Tag der Rechts- oder
Bestandskraft der Entscheidung geléscht.
Eintragungen von BuRRgeldentscheidungen
nach § 2 Absatz 2 werden spatestens nach
Ablauf von drei Jahren ab dem Erlass der
BuRgeldentscheidung geléscht. Im Ubrigen
werden Eintragungen spatestens nach Ab-
lauf von drei Jahren ab dem Tag geldscht,
an dem die Entscheidung unanfechtbar ge-
worden ist. Bei mehreren Eintragungen we-
gen desselben Fehlverhaltens ist eine L6-
schung aller ein Unternehmen betreffenden
Eintragungen vorzunehmen, wenn die Vo-
raussetzungen der Léschung fur eine Ein-
tragung gegeben sind und dieselben Fris-
ten fur die Loschung gelten; bei unter=
schiedlichen Fristen ist die langere Frist
mafgeblich. Die Regelungen des § 4 Ab-
satz 2 Satz 2 und des § 8 Absatz 1 Satz 3
bleiben unberdhrt.

(1) Eintragungen uber Straftaten nach
§ 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a, ¢
und d werden spatestens nach Ablauf von
funf Jahren ab dem Tag der Rechts- oder
Bestandskraft der Entscheidung geléscht.
Eintragungen von BuRgeldentscheidungen
nach § 2 Absatz 2 werden spatestens nach
Ablauf von drei Jahren ab dem Erlass der
BuRgeldentscheidung geléscht. Im Ubrigen
werden Eintragungen spatestens nach Ab-
lauf von drei Jahren ab dem Tag geldscht,
an dem die Entscheidung oder Feststel-
lung unanfechtbar geworden ist. Bei meh-
reren Eintragungen wegen desselben Fehl-
verhaltens ist eine Loschung aller ein Un-
ternehmen betreffenden Eintragungen vor-
zunehmen, wenn die Voraussetzungen der
Léschung fur eine Eintragung gegeben
sind und dieselben Fristen flr die L6-
schung gelten; bei unterschiedlichen Fris-
tenist die langere Frist maf3geblich. Die
Regelungen des § 4 Absatz 2 Satz 2 und
des § 8 Absatz 1 Satz 3 bleiben unberihrt.

(2) Ist eine Eintragung im Wettbe-
werbsregister nach Absatz 1 oder § 8 ge-
I6scht worden, so darf die der Eintragung
zugrunde liegende Straftat oder Ordnungs-
widrigkeit in Vergabeverfahren nicht mehr
zum Nachteil des betroffenen Unterneh-
mens verwertet werden. Die Ablehnung ei-
nes Léschungsantrags nach § 8 Absatz 1
durch die Registerbehorde ist fir den Auf-
traggeber nicht bindend.

(2) “Ist eine Eintragung im Wettbe-
werbsregister nach Absatz 1 oder § 8 ge-
I6scht worden, so darf die der Eintragung
zugrunde liegende Straftat, Ordnungswid-
rigkeit oder der der Eintragung zugrunde
liegende VerstoR gegen Pflichten nach
dem Bundestariftreuegesetz in Vergabe-
verfahren nicht mehr zum Nachteil des be-
troffenen Unternehmens verwertet werden.
Die Ablehnung eines Loschungsantrags
nach § 8 Absatz 1 durch die Registerbe-
horde ist fir den Auftraggeber nicht bin-
dend.
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§8

§8

Vorzeitige Loschung der Eintragung aus
dem Wettbewerbsregister wegen Selbst-
reinigung; Gebuhren und Auslagen

Vorzeitige Loschung der Eintragung aus
dem Wettbewerbsregister wegen Selbst-
reinigung; Gebuhren und Auslagen

(1) Ist ein Unternehmen in das Wett-
bewerbsregister eingetragen worden, so
kann es bei der Registerbehdrde beantra-
gen, dass die Eintragung wegen Selbstrei-
nigung vor Ablauf der Loschungsfrist nach
§ 7 Absatz 1 aus dem Wettbewerbsregister
geldscht wird. Der Antrag ist zulassig,
wenn das Unternehmen ein berechtigtes
Interesse an der vorzeitigen Loschung
glaubhaft macht. Die Eintragung ist zu 16-
schen, wenn das Unternehmen gegentiber
der Registerbehdrde die Selbstreinigung im
Fall des § 2 Absatz 1 Nummer 1 Buch-
stabe ¢ und d entsprechend § 123 Absatz 4
Satz 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbs-
beschrankungen, im Ubrigen entsprechend
§ 125 des Gesetzes gegen Wettbewerbs-
beschrankungen fir die Zwecke des
Vergabeverfahrens nachgewiesen hat.

(1) unverandert

(2) Die Registerbehorde ermittelt den
Sachverhalt nach Antragstellung von Amts
wegen. Sie kann sich dabei auf das be-
schranken, was von dem Antragsteller vor-
gebracht wird oder ihr sonst bekannt sein
muss. Sie kann von dem Antragsteller ver-
langen, dass er ihr

(2) Die Registerbehorde ermittelt den
Sachyerhalt nach Antragstellung von Amts
wegen. Sie kann sich dabei auf das be-
schranken, was von dem Antragsteller vor-
gebracht wird oder ihr sonst bekannt sein
muss. Sie kann von dem Antragsteller ver-
langen, dass erihr

1. die strafgerichtliche Entscheidung oder
die BuRgeldentscheidung Ubermittelt,

1. die strafgerichtliche Entscheidung, die
BuRgeldentscheidung oder den Ver-
waltungsakt nach § 13 Absatz 1 des
Bundestariftreuegesetzes tbermit-
telt,

2. Gutachten oder andere Unterlagen
vorlegt, die zur Bewertung der Selbst-
reinigungsmafnahmen geeignet sind.

2. unverandert

Die §§ 57 und 59 bis 59b des Gesetzes ge-
gen Wettbewerbsbeschrankungen sind ent-
sprechend anzuwenden.

Die §§ 57 und 59 bis 59b des Gesetzes ge-
gen Wettbewerbsbeschrankungen sind ent-
sprechend anzuwenden.




-15-

Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

(3) Zur Vorbereitung der Entschei-
dung Uber den Antrag kann die Registerbe-
hérde die mitteilende Strafverfolgungsbe-
hérde oder die Behorde, die fiir die Verfol-
gung von Ordnungswidrigkeiten berufen ist,
ersuchen, ihr Informationen, die nach Ein-
schatzung der Registerbehdrde zur Bewer-
tung des Antrags erforderlich sein kénnen,
zu Ubermitteln. Die ersuchte Behdrde Uber-
mittelt diese Informationen.

(3) Zur Vorbereitung der Entschei-
dung Uber den Antrag kann die Registerbe-
hérde die mitteilende Strafverfolgungsbe-
hérde, die Behorde, die fiir die Verfolgung
von Ordnungswidrigkeiten berufen ist, so-
wie die Priifstelle Bundestariftreue nach
§ 8 Absatz 1 des Bundestariftreuegeset-
zes ersuchen, ihr Informationen, die nach
Einschatzung der Registerbehdrde zur Be-
wertung des Antrags erforderlich sein kon-
nen, zu Ubermitteln. Die ersuchte Behdrde
Ubermittelt diese Informationen.

(4) Die Registerbehorde bewertet die
von dem Unternehmen ergriffenen Selbst-
reinigungsmalinahmen und bericksichtigt
dabei die Schwere und die besonderen
Umstéande der Straftat oder des Fehlverhal-
tens. Halt sie die Selbstreinigungsmalinah-
men des Unternehmens flr unzureichend,
so verlangt sie von dem Unternehmen er-
ganzende Informationen oder lehnt den An-
trag ab. Lehnt die Registerbehdrde den An-
trag ab, begrindet sie diese Entscheidung
gegenuber dem Unternehmen. Die Ent-
scheidung Uber den Antrag auf vorzeitige
Léschung einer Eintragung ist im Wettbe-
werbsregister zu vermerken. Die Register-
behdrde Ubermittelt einem Auftraggeber
auf dessen Ersuchen die Entscheidung zu
dem Ldschungsantrag sowie weitere Unter-
lagen.

(4) unverandert

(5) Die Registerbehorde erlasst Leitli-
nien zur Anwendung der Absétze 1 bis 4.

(5) unverandert

(6) Bei Antragen auf vorzeitige L6-
schung aus dem Wettbewerbsregister we-
gen Selbstreinigung werden zur Deckung
des Verwaltungsaufwands der Registerbe-
hoérde Gebuhren und Auslagen erhoben.

§ 62 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen und die auf dieser Grund-
lage erlassenen Rechtsverordnungen sind
entsprechend anzuwenden; der Geblhren-
rahmen richtet sich nach § 62 Absatz 2
Satz 2 Nummer 2 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen.

(6) unverandert
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§9

§9

Elektronische Dateniibermittiung

Elektronische Dateniibermittiung

(1) Die Kommunikation zwischen der
Registerbehérde und den Strafverfolgungs-
behorden, den zur Verfolgung von Ord-
nungswidrigkeiten berufenen Behdrden,
den Auftraggebern sowie den Unterneh-
men und den Stellen, die ein amtliches
Verzeichnis fiihren, das den Anforderungen
des Artikels 64 der Richtlinie 2014/24/EU
entspricht, erfolgt in der Regel elektronisch.

(1) Die Kommunikation zwischen der
Registerbehérde und den Strafverfolgungs-
behoérden, den zur Verfolgung von Ord-
nungswidrigkeiten berufenen Behdrden,
der Priifstelle Bundestariftreue nach § 8
Absatz 1 des Bundestariftreuegesetzes,
den Auftraggebern sowie den Unterneh-
men und den Stellen, die ein amtliches
Verzeichnis flhren, das den Anforderungen
des Artikels 64 der Richtlinie 2014/24/EU
entspricht, erfolgt in der Regel elektronisch.

(2) Die Datenlbermittlung an Auftrag-
geber kann im Wege eines automatisierten
Verfahrens auf Abruf, das die Ubermittiung
personenbezogener Daten ermdglicht, er-
folgen. Fur die Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten gelten die allgemeinen
datenschutzrechtlichen Vorschriften, soweit
dieses Gesetz oder die aufgrund dieses
Gesetzes erlassene Rechtsverordnung
keine besondere Regelung enthalt.

(2) unverandert
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Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

Verordnung uber den Betrieb
des Registers zum Schutz des
Wettbewerbs um offentliche
Auftrage und Konzessionen

Verordnung uber den Betrieb
des Registers zum Schutz des
Wettbewerbs um offentliche
Auftrage und Konzessionen

(Wettbewerbsregisterverord-
nung - WRegV)
vom: 16.04.2021

(Wettbewerbsregisterverord-
nung - WRegV)
vom: 16.04.2021

§4 §4
Pflichten der mitteilungspflichtigen Be- | Pflichten der mitteilungspflichtigen Be-
hérden hérden

(1) Die mitteilungspflichtigen Behor-
den haben der Registerbehodrde die in § 3
Absatz 1 des Wettbewerbsregistergesetzes
bezeichneten Daten unter Beachtung der
nachfolgenden Vorgaben elektronisch uber
das Portal nach § 1 Absatz 3 Nummer 1
oder die amtliche Schnittstelle nach § 1 Ab-
satz 3 Nummer 2 zu tbermitteln. Die Re-
gisterbehdrde hat der Ubermitteinden Stelle
eine automatisierte elektronische Ein-
gangsbestatigung auszustellen.

(1) unverandert

(2) Zuden nach § 4 Absatz 1 Satz 1
in Verbindung mit § 3 Absatz 1 des Wettbe-
werbsregistergesetzes zu Gbermittelnden
Daten gehoren auch folgende Angaben:

(2) Zu den nach § 4 Absatz 1 Satz 1
in Verbindung mit § 3 Absatz 1 des Wettbe-
werbsregistergesetzes zu Ubermittelnden
Daten gehoren auch folgende Angaben:

1. das Gericht, das die einzutragende
Entscheidung verhangt oder erlassen
hat, und das Aktenzeichen,

1. unverandert

2. soweit einem Unternehmen das Fehl-
verhalten einer natirlichen Person
nach § 2 Absatz 3 Satz 2 des Wettbe-
werbsregistergesetzes zuzurechnen
ist, die die Zurechnung begriindenden
Umstande:

2. soweit einem Unternehmen das Fehl-
verhalten einer natirlichen Person
nach § 2 Absatz 4 Satz 2 des Wettbe-
werbsregistergesetzes zuzurechnen
ist, die die Zurechnung begriindenden
Umstande:
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Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

die im Unternehmen zur Tatzeit
ausgeubte Leitungsfunktion, ins-
besondere unter Berlcksichtigung
der in § 30 Absatz 1 Nummer 1 bis
5 des Gesetzes uber Ordnungs-
widrigkeiten genannten Funktio-
nen,

a) unverandert

das Handeln oder Unterlassen der
natirlichen Person in Ausiibung
dieser Funktion;

b)

b) unverandert

zur eintragungspflichtigen Tat:

3.

unverandert

a) Bezeichnung der zugrunde liegen-
den Straftat oder Ordnungswidrig-
keit,

b) Tatzeit.

(3) Die mitteilungspflichtige Behorde
ist fir die RechtmaRigkeitder Ubermittlung
sowie die Richtigkeit und Vollstandigkeit
der Ubermittelten Daten verantwortlich. Er-
langt sie Kenntnis davon, dass die Ubermit-
telten Daten unrichtig sind oder sich nach-
traglich geandert haben, teilt sie dies der
Registerbehorde unverzuglich mit. Die Re-
gisterbehodrde hat im Falle einer Mitteilung
nach Satz 2 die betreffenden Eintragungen
im Wettbewerbsregister entsprechend zu
Idschen oder zu andern.

(83) unverandert

(4) Die mitteilungspflichtige Behdrde
hat an die Registerbehdrde die in § 3 Ab-
satz 1 in Verbindung mit § 4 Absatz 1
Satz 1 des Wettbewerbsregistergesetzes
und die in § 4 Absatz 2 genannten Daten
mit folgender Malgabe zu Ubermitteln:

(4) unverandert

1. rechtskréaftige strafgerichtliche Verurtei-
lungen, Strafbefehle und BuRgeldbe-
scheide nach § 2 Absatz 1 des Wettbe-
werbsregistergesetzes, soweit diese
ab dem vom Bundesministerium fur
Wirtschaft und Energie nach § 12 Ab-
satz 2 Satz 1 des Wettbewerbsregis-
tergesetzes im Bundesanzeiger be-
kannt zu machenden Tag rechtskraftig

werden,
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Geltendes Recht Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

BuRgeldentscheidungen nach § 2 Ab-
satz 2 Satz 1 des Wettbewerbsregis-
tergesetzes, soweit diese ab dem vom
Bundesministerium fur Wirtschaft und
Energie nach § 12 Absatz 2 Satz 1 des
Wettbewerbsregistergesetzes im Bun-
desanzeiger bekannt zu machenden
Tag ergangen sind.
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Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

Tarifvertragsgesetz

Tarifvertragsgesetz

(-TVG)
vom: 09.04.1949 - zuletzt gean-
dert durch Art. 8 G v. 20.5.2020
11055

(-TVG)
vom: 09.04.1949 - zuletzt gean-
dert durch Art. 8 G v. 20.5.2020
11055

§ 6

§6

Tarifregister

Tarifregister

Bei dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales wird ein Tarifregister gefiuhrt,
in das der AbschluB, die Anderung und die
Aufhebung der Tarifvertrage sowie der Be-
ginn und die Beendigung der Allgemeinver-
bindlichkeit eingetragen werden.

Bei dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales wird ein Tarifregister gefuhrt,
in das der Abschluss, die Anderung und
die Aufhebung der Tarifvertrage, der Be-
ginn und die Beendigung der Aligemein-
verbindlichkeit sowie der Beginn und die
Beendigung der verbindlichen Erstre-
ckung von tariflichen Arbeitsbedingun-
gen in einer Rechtsverordnung eingetra-
gen werden.
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Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

Gesetz zur Regelung eines all-
gemeinen Mindestlohns

Gesetz zur Regelung eines all-
gemeinen Mindestlohns

(Mindestlohngesetz - MiLoG)
vom: 11.08.2014 - Zuletzt gean-
dert durch Art. 2 G v. 28.6.2023

I Nr. 172

(Mindestlohngesetz - MiLoG)
vom: 11.08.2014 - Zuletzt gean-
dert durch Art. 2 G v. 28.6.2023

I Nr. 172

§19

§19

Ausschluss von der Vergabe offentli-
cher Auftrage

Ausschluss von der Vergabe o6ffentli-
cher Auftrage

(1) Von der Teilnahme an einem
Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder
Dienstleistungsauftrag der in §§ 99 und
100 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen genannten Auftraggeber sol-
len Bewerberinnen oder Bewerber flr eine
angemessene Zeit bis zur nachgewiesenen
Wiederherstellung ihrer Zuverlassigkeit
ausgeschlossen werden, die wegen eines
VerstolRes nach § 21 Absatz 1 Nummer 1
bis 8, 10 und 11 oder Absatz 2 mit einer
Geldbuf3e von wenigstens zweitausend-
funfhundert Euro belegt worden sind.

(1) unverandert

(2) Die fur die Verfolgung oder Ahn-
dung der Ordnungswidrigkeiten nach § 21
Absatz 1 Nummer 1 bis 8, 10 und 11 oder
Absatz 2 zustandigen Behdrden durfen 6f-
fentlichen Auftraggebern nach § 99 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschran-
kungen und solchen Stellen, die von 6ffent-
lichen Auftraggebern zugelassene Praqua-
lifikationsverzeichnisse oder Unternehmer-
und Lieferantenverzeichnisse flhren, auf
Verlangen die erforderlichen Auskiinfte ge-
ben.

(2) unverandert
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Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

(3) Offentliche Auftraggeber nach Ab-
satz 2 fordern im Rahmen ihrer Tatigkeit
beim Wettbewerbsregister Auskiinfte tber
rechtskraftige Bu3geldentscheidungen we-
gen einer Ordnungswidrigkeit nach § 21
Absatz 1 Nummer 1 bis 8, 10 und 11 oder
Absatz 2 an oder verlangen von Bewerbe-
rinnen oder Bewerbern eine Erklarung,
dass die Voraussetzungen fiir einen Aus-
schluss nach Absatz 1 nicht vorliegen. Im
Falle einer Erklarung der Bewerberin oder
des Bewerbers kdnnen offentliche Auftrag-
geber nach Absatz 2 jederzeit zusatzlich
Ausklnfte des Wettbewerbsregisters anfor-
dern.

(83) unverandert

(4) Bei Auftragen ab einer Héhe von
30 000 Euro fordert der offentliche Auftrag-
geber nach Absatz 2 fir die Bewerberin
oder den Bewerber, die oder der den Zu-
schlag erhalten soll, vor der Zuschlagser-
teilung eine Auskunft aus dem Wettbe-
werbsregisters an.

(4) Bei Auftragen mit einem ge-
schatzten Auftragswert ab 30 000 Euro
ohne Umsatzsteuer fordert der 6ffentliche
Auftraggeber nach Absatz 2 fur die Bewer-
berin oder den Bewerber, die oder der den
Zuschlag erhalten soll, vor der Zu-
schlagserteilung eine Auskunft aus dem
Wettbewerbsregisters an.

(5) Vor der Entscheidung ber den
Ausschluss ist die Bewerberin oder der Be-
werber zu horen.

(5) unverandert
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Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

Gesetz uber zwingende Arbeits-
bedingungen fur grenziber-
schreitend entsandte und fur
regelmaRig im Inland beschaf-
tigte Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen

Gesetz uber zwingende Arbeits-
bedingungen fur grenziber-
schreitend entsandte und fur
regelmaRig im Inland beschaf-
tigte Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen

(Arbeithehmer-Entsendegesetz
- AEntG)

vom: 20.04.2009 - Zuletzt gean-

dert durch Art. 1 G v. 28.6.2023
I Nr. 172

(Arbeitnehmer-Entsendegesetz
- AEntG)

vom: 20.04.2009 - Zuletzt gean-

dert durch Art. 1 G v. 28.6.2023
I Nr. 172

§ 21

§ 21

Ausschluss von der Vergabe o6ffentli-
cher Auftrage

Ausschluss von der Vergabe o6ffentli-
cher Auftrage

(1) Von der Teilnahme an einem
Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder
Dienstleistungsauftrag der in §§ 99 und
100 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen genannten Auftraggeber sol-
len Bewerber oder Bewerberinnen flr eine
angemessene Zeit bis zur nachgewiesenen
Wiederherstellung ihrer Zuverlassigkeit
ausgeschlossen werden, die wegen eines
VerstolRes nach § 23 Absatz 1 Nummer 1
bis 9 und 11 oder Absatz 2 mit einer Geld-
bulRe von wenigstens zweitausendflinfhun-
dert Euro belegt worden sind. Das Gleiche
gilt auch schon vor Durchflihrung eines
BuRgeldverfahrens, wenn im Einzelfall an-
gesichts der Beweislage kein vernunftiger
Zweifel an einer schwerwiegenden Verfeh-
lung im Sinne des Satzes 1 besteht.

(1) unverandert
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Geltendes Recht

Anderung durch den Entwurf des Ta-
riftreuegesetzes

(2) Die fur die Verfolgung oder Ahn-
dung der Ordnungswidrigkeiten nach § 23
Absatz 1 Nummer 1 bis 9 und 11 oder Ab-
satz 2 zustandigen Behdrden dirfen 6ffent-
lichen Auftraggebern nach § 99 des Geset-
zes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
und solchen Stellen, die von 6ffentlichen
Auftraggebern zugelassene Praqualifikati-
onsverzeichnisse oder Unternehmer- und
Lieferantenverzeichnisse fuhren, auf Ver-
langen die erforderlichen Auskunfte geben.

(2) unverandert

(3) Offentliche Auftraggeber nach Ab-
satz 2 fordern im Rahmen ihrer Tatigkeit
beim Wettbewerbsregister Auskiinfte tber
rechtskraftige BuRgeldentscheidungen we-
gen einer Ordnungswidrigkeit nach § 23
Absatz 1 Nummer 1 bis 9 und 11 oder Ab-
satz 2 an oder verlangen von Bewerbern
oder Bewerberinnen eine Erklarung, dass
die Voraussetzungen fir einen Ausschluss
nach Absatz 1 nicht vorliegen. Im Falle ei-
ner Erklarung des Bewerbers.oder der Be-
werberin kénnen 6ffentliche Auftraggeber
nach Absatz 2 jederzeit zusatzlich Aus-
kiinfte des Wettbewerbsregisters anfor-
dern.

(83) unverandert

(4) Bei Auftragen ab einer Hbéhe von
30 000 Euro fordert der offentliche Auftrag-
geber nach Absatz 2 fir den Bewerber
oder die Bewerberin, der oder die den Zu-
schlag erhalten soll, vor der Zuschlagser-
teilung eine Auskunft aus dem Wettbe-
werbsregister an.

(4) Bei Auftragen mit einem ge-
schatzten Auftragswert ab 30 000 Euro
ohne Umsatzsteuer fordert der 6ffentliche
Auftraggeber nach Absatz 2 fur den Bewer-
ber oder die Bewerberin, der oder die den
Zuschlag erhalten soll, vor der Zu-
schlagserteilung eine Auskunft aus dem
Wettbewerbsregister an.

(5) Vor der Entscheidung Uber den
Ausschluss ist der Bewerber oder die Be-
werberin zu horen.

(5) unverandert




