Referentenentwurf
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales

Entwurf eines  Gesetzes zur  Starkung der Aus- und
Weiterbildungsférderung und Einfihrung einer Bildungszeit

A. Problem und Ziel

Die angestrebte Klimaneutralitat und die Digitalisierung veréandern die deutsche Wirtschaft.
Die Transformation wird beschleunigt durch die aktuelle Energiekrise und
Lieferkettenprobleme. Viele Unternehmen mussen ihre Geschaftsmodelle anpassen. Es
entstehen erhebliche Qualifizierungsbedarfe fur grél3ere Gruppen von Beschéftigten. Durch
den beschleunigten Strukturwandel werden in einigen Branchen und Regionen
Arbeitsplatze abgebaut, wahrend an vielen anderen Orten Fachkrafte dringend gesucht
werden. Dabei verandert die Transformation Tatigkeitsprofile und
Qualifikationsanforderungen tiefgreifend.

Angesichts dieser sich rasant verédndernden und in weiten Teilen steigenden
Kompetenzanforderungen an die Beschaftigten ist eine kontinuierliche und praventive
Weiterbildung wichtig. Jingste Reformen der Férderung beruflicher Weiterbildung durch
das Gesetz zur Starkung der Chancen fur Qualifizierung und fir mehr Schutz in der
Arbeitslosenversicherung (Qualifizierungschancengesetz) und das Gesetz zur Forderung
der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der
Ausbildungsférderung  (Arbeit-von-Morgen-Gesetz) haben die Foérderméglichkeiten
Beschaftigter deutlich erweitert. Die Nutzung der eingefuihrten Fordermdoglichkeiten durch
die Betriebe ist jedoch angesichts der bevorstehenden Herausforderungen ausbaufahig.

Berufliche Engpasse werden sich aufgrund der ,3-D" des Strukturwandels (Demografie,
Digitalisierung, Dekarbonisierung) sowie der Nachholeffekte der COVID-19-Pandemie
bereits in den kommenden finf Jahren verstarken. Hierbei wirkt der doppelte Effekt des
demografischen Wandels: Die durch Ubergang in den Ruhestand frei werdenden
Arbeitsplatze konnen nicht mehr ausreichend mit Nachwuchs besetzt werden und es
werden noch mehr Fachkréfte in Berufsgruppen mit steigender Nachfrage und hohem
Ersatzbedarf bendtigt. Vielfach bestehen hier bereits heute gravierende Engpasse. Die
Digitalisierung fihrt Uber Automatisierung zu Arbeitsplatzabbau, schafft aber auch neue
Arbeitsplatze. Gleichzeitig verandern neue Technologien die Anforderungen an die (Digital-
)Kompetenz der Beschaftigten. Diese Entwicklung beschrénkt sich keinesfalls auf neue
digitale Geschéaftsmodelle, sondern betrifft auch traditionelle Schllisselbranchen der
deutschen Industrie.

Zur Bewadltigung der zukiinftigen Herausforderungen sollte insgesamt das Verstandnis von
Weiterbildung als praventiver Investition zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
starker verbreitet werden. Es gilt, die Fachkraftebasis und damit die Innovationsfahigkeit
und Wettbewerbsfahigkeit der Volkswirtschaft zu sichern. Ziel ist es, durch den
Strukturwandel bedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden, dringend bendétigte Fachkrafte
auszubilden, Fachkrafte in den Unternehmen zu halten und dort fir neue Aufgaben und
Tatigkeitsfelder weiter zu qualifizieren.

Die berufliche Bildung legt neben der akademischen Bildung die Grundlage fur die
Sicherung des Fachkraftenachwuchses in Deutschland. Der Einstieg in das Arbeitsleben
bleibt auch in der derzeitigen Wirtschaftslage eine kritische Schwelle fiir junge Menschen.
Von elementarer Bedeutung ist ein gelungener Ubergang von der Schule in die
Berufsausbildung. Die Zahl neuer Ausbildungsvertrdge ist im Jahr 2021 auf einem
historisch  niedrigen  Niveau geblieben: Insgesamt wurden 466 200 neue
Ausbildungsvertrage in der dualen Berufsausbildung abgeschlossen. Laut Statistischem
Bundesamt war die Zahl der Neuvertrdge damit zwar um 0,6 Prozent héher als im ersten



Jahr der COVID-19-Pandemie. Sie blieb jedoch noch immer 9 Prozent hinter dem Ergebnis
des Vorkrisenjahres 2019 zuriick. Wéahrend es in den meisten Regionen mehr offene
Ausbildungsstellen als bei der Bundesagentur fur Arbeit gemeldete Bewerberinnen und
Bewerber gibt, fehlen in anderen Regionen Ausbildungsplatze. Gut ausgebildete Fachkrafte
werden aber auch zukiinftig das Rickgrat der Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit
der deutschen Wirtschatft bleiben. Junge Menschen sollen bei ihrer beruflichen Orientierung
im Hinblick auf die Vielfalt der dualen Berufsausbildung unterstutzt werden. Der Wert der
dualen Berufsausbildung muss wieder starker in der Gesellschaft verankert werden. Denn
die berufliche Ausbildung bietet Zukunft und Sicherheit fiir junge Menschen und ermdglicht
es den Betrieben, die Fachkrafte von morgen zu finden.

Zentrale Herausforderungen sind:

— Digitalisierung, Dekarbonisierung und die mit dem russischen Angriffskrieg gegen die
Ukraine verbundenen steigenden Preise und Lieferkettenprobleme stellen
Unternehmen vor gravierende betriebliche Veranderungen, die kurzfristig die Nach-,
Um- und Weiterqualifizierung eines erheblichen Anteils ihrer Beschéftigten nach sich
Ziehen.

— Neben der Digitalisierung und Dekarbonisierung spitzen demografiebedingte Effekte
den Fachkraftemangel zu, so dass dieser die wirtschaftliche Entwicklung zu hemmen
droht.

— Beschatftigten fehlen haufig die zeitlichen und finanziellen Ressourcen fir langere
Weiterbildungen, die nicht deckungsgleich mit den aktuellen betrieblichen Bedarfen
sind und daher nicht vom Arbeitgeber unterstiitzt werden.

— Je nach BetriebsgréRe machen Arbeitgeber ihren Beschéftigten sehr unterschiedlich
haufig Weiterbildungsangebote.

— Es bestehen Lucken in der aktuellen Weiterbildungsforderung Beschaftigter und die
Fordervoraussetzungen sind kompliziert.

— Trotz des Fachkraftemangels bleiben viele Bewerberinnen und Bewerber auf dem
Ausbildungsmarkt unversorgt. Die hohe Ungelerntenquote junger Erwachsener mit
rund 14 Prozent der 20- bis 34-Jahrigen birgt individuell ein hoheres
Arbeitslosigkeitsrisiko und fuhrt gesamtgesellschaftlich zu einem Verlust an
notwendigem Fachpersonal.

— Eine Berufsausbildung ist starker als bisher zentrale Voraussetzung fur einen
gelingenden und nachhaltigen Berufseinstieg. Zu vielen jungen Menschen gelingt der
Ubergang in Ausbildung nicht oder nicht unmittelbar. Diese jungen Menschen brauchen
noch gezieltere Unterstitzung.

Die Transformation der Arbeitswelt beschleunigt sich. Daher besteht dringender
Handlungsbedarf, das Forderinstrumentarium der Arbeitsmarktpolitik weiter auszubauen.

B. Losung

Es qilt, die Forderinstrumente der Arbeitsmarktpolitik fir Beschaftigte und
Ausbildungsuchende weiterzuentwickeln, um der beschleunigten Transformation der
Arbeitswelt zu begegnen, strukturwandelbedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden,
Weiterbildung zu starken und die Fachkraftebasis zu sichern. Damit wird auch den
Vereinbarungen aus der Nationalen Weiterbildungsstrategie Rechnung getragen. Folgende
Punkte werden im Rahmen des Gesetzes zur Starkung der Aus- und
Weiterbildungsforderung und Einfihrung einer Bildungszeit (Weiterbildungsgesetz)
umgesetzt:

Reform der Weiterbildungsférderung Beschaftigter nach 8§ 82 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB III)

Um die Inanspruchnahme der bestehenden Beschatftigtenférderung zu vereinfachen, wird
die Regelung Uubersichtlicher gestaltet. Durch feste Foérdersatze und weniger




Foérderkombinationen wird die Transparenz erhdht und damit der Zugang fur Arbeitgeber
und Beschaéftigte sowie die Umsetzung fur die Agenturen fur Arbeit erleichtert. Angesichts
der Erkenntnis, dass strukturwandelinduzierte Weiterbildungsbedarfe in nahezu allen
Wirtschaftsbereichen vorliegen, wird bei der Fordervoraussetzung fur die allgemeine
Weiterbildungsférderung von Beschaftigten auf die Betroffenheit der Téatigkeit vom
Strukturwandel oder eine Weiterbildung in einem Engpassberuf verzichtet. Um die
Planungssicherheit fiir Arbeitgeber zu erhéhen, werden die Fdrdersatze ohne
Auswahlermessen  festgeschrieben und  grundsatzlich in der HOhe der
Arbeitsentgeltzuschiisse (AEZ) und Zuschuisse zu den Lehrgangskosten pauschaliert. Die
Staffelung nach BetriebsgroRen wird verringert und Sondertatbestidnde werden reduziert.

Einfuhrung eines Qualifizierungsgeldes

Zielgruppe des Qualifizierungsgeldes sind Beschatftigte, denen im besonderen Mal3e durch
die Transformation der Verlust von Arbeitsplatzen droht, bei denen Weiterbildungen jedoch
eine zukunftssichere Beschaftigung im gleichen Unternehmen erméglichen kénnen.
Fordervoraussetzungen des Qualifizierungsgeldes sind ein strukturwandelbedingter
Qualifizierungsbedarf eines nicht unerheblichen Teils der Belegschaft und eine
entsprechende Betriebsvereinbarung oder ein entsprechender betriebsbezogener
Tarifvertrag. Das Qualifizierungsgeld wird als Entgeltersatz in Hohe von 60
beziehungsweise 67 Prozent des Nettoentgeltes, welches durch die Weiterbildung entfallt,
unabhéangig von der BetriebsgréRe, dem Alter oder der Qualifikation der Beschéftigten,
geleistet.

Einfihrung einer Bildungszeit und Bildungsteilzeit - Bildungs(teil)zeit

Bildungs(teil)zeiten ergdnzen die bestehenden Forderinstrumente zur Weiterbildung von
Beschaftigten, um Forderliicken zu schlieBen und individuelle Beschaftigungsoptionen in
Zeiten des beschleunigten Strukturwandels durch arbeitsmarktbezogene Weiterbildungen
zu starken. Eine Bildungs(teil)zeit unterstitzt Beschéftigte dabei, ihre beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten eigenstandig wahrzunehmen. Sie richtet sich insbesondere an
Beschaftigte, deren Arbeitgeber ihnen kein passendes Weiterbildungsangebot macht.
Starker als bei der bisherigen Weiterbildungsforderung Beschéftigter geht die
Bildungs(teil)zeit vom Beschéftigten aus und wird von den Beschéftigten selbst initiiert. Die
(teilweise) Freistellung von der Arbeitszeit bedarf einer Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Beschéftigten. Wéahrend der Bildungs(teil)zeit sichert eine Entgeltersatzleistung den
Lebensunterhalt. Die Dauer der Bildungszeit ist auf bis zu insgesamt zw0If Monate in
Vollzeit beziehungsweise 24 Monate in Teilzeit begrenzt.

EinfUhrung einer Ausbildungsgarantie

Um allen jungen Menschen, die nicht Uber einen Berufsabschluss verfligen, den Zugang zu
einer vollqualifizierenden, mdglichst betrieblichen Berufsausbildung zu eréffnen, wird eine
Ausbildungsgarantie eingefiihrt. Diese soll ein Signal an junge Menschen sein, eine
Ausbildung als Karriereoption wahrzunehmen. Zugleich setzt sie die européische
Jugendgarantie um, in dessen Rahmen sich die Mitgliedstaaten der Europaischen Union
dazu bereiterklart haben, jedem jungen Menschen ein Angebot fir eine Beschéftigung,
Ausbildung oder Weiterbildung zu unterbreiten.

Die Ausbildungsgarantie lasst die primare Verantwortung der Wirtschatft fir die Ausbildung
des Fachkraftenachwuchses unangetastet. Die Agenturen fur Arbeit und die Jobcenter
unterstitzen und begleiten junge Menschen gezielt bei der beruflichen Orientierung und der
Aufnahme einer Berufsausbildung. Berufsausbildung in aufRerbetrieblichen Einrichtungen
soll, wo erforderlich, erganzend genutzt werden, bleibt aber ,ultima ratio®.

Das bestehende Instrumentarium der Ausbildungsférderung wird im Bereich der
Einstiegsqualifizierung gestéarkt und um weitere Elemente ergénzt: Die Einflhrung kurzer
betrieblicher Praktika soll die berufliche Orientierung - dies umfasst auch eine
Neuausrichtung nach abgebrochenem Studium oder abgebrochener Berufsausbildung -
junger Menschen starken, indem sie sich praktisch erproben und im besten Fall noch im
selben Jahr in eine betriebliche Berufsausbildung einmiinden. Dabei kann die berufliche



Orientierung auch dazu genutzt werden, um junge Menschen bei einer Orientierung jenseits
des Tagespendelbereichs oder hin zu einer realistischen Zweitwahl zu unterstitzen, fur die
es einen Ausbildungsplatz geben wirde. Um einen Anreiz fur die Aufnahme einer
Ausbildung in einer anderen Region zu schaffen, wird ein Mobilitatszuschuss eingefihrt.

Verlangerung der Erstattungen bei beruflicher Weiterbildung wéhrend Kurzarbeit

Mit dem Arbeit-von-Morgen-Gesetz wurde 2020 der mit dem
Beschaftigungssicherungsgesetz zwischenzeitlich erweiterte § 106a SGB Il eingefihrt.
Ziel der Regelung ist es, einen Anreiz zu schaffen, die Zeit der Kurzarbeit fir
Weiterbildungen zu nutzen. Zu diesem Zweck erhalten Arbeitgeber, die ihren Beschéftigten
entsprechende Weiterbildungen anbieten, eine hélftige Erstattung der wéhrend der
Kurzarbeit von ihnen allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrdge und in Abhangigkeit
der Betriebsgrof3e eine teilweise oder vollstandige Erstattung der Lehrgangskosten. Diese
Regelung konnte wegen der pandemiebedingten Sonderregelungen (vor allem der
Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage) ihre volle Anreizwirkung bis zum 31. Méarz
2022 nicht entfalten. Die Anreizwirkung der Regelung soll auch aufRerhalb von Krisenzeiten
ermittelbar sein. Dies ist bei einer Befristung bis zum 31. Juli 2023 nicht zu gewahrleisten.
Der Geltungszeitraum der Regelung wird um ein Jahr bis zum 31. Juli 2024 verlangert.

Zugleich sollen mit dem Gesetz Antragstellungen vereinfacht und digitalisiert werden, um
fur die Burgerinnen und Blrger den Zugang zu Leistungen der Weiterbildungsférderung der
Bundesagentur fir Arbeit zu vereinfachen.

C. Alternativen

Zur Weiterentwicklung des Arbeitsmarktinstrumentariums gibt es keine Alternativen, um auf
den strukturellen und digitalen Wandel angemessen reagieren zu kdnnen.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Die Regelungen dieses Gesetzentwurfs fihren im Bundeshaushalt im Jahr 2023 zu
Mehrausgaben in H6he von 2 Millionen Euro, die bis zum Jahr 2026 auf rund
190 Millionen Euro pro Jahr ansteigen.

Im Haushalt der Bundesagentur fir Arbeit ergeben sich aus den Regelungen dieses
Gesetzentwurfs im Jahr 2023 Mehrausgaben in H6he von rund 16 Millionen Euro, die bis
zum Jahr 2026 auf rund 771 Millionen Euro pro Jahr ansteigen.

Der nachfolgend dargestellte Erfullungsaufwand sowie darliber hinausgehender
Umsetzungsaufwand filhren zu entsprechenden Mehrausgaben in den Haushalten des
Bundes und der Bundesagentur fur Arbeit.

Den Kosten stehen Minderausgaben und auch Mehreinnahmen gegentber, die sich durch
Vermeidung von Arbeitslosigkeit und Aufbau zusatzlicher Beschaftigung aufgrund der mit
diesem Gesetz verbundenen Verbesserungen bei Aus- und Weiterbildung ergeben werden,
die sich allerdings nicht beziffern lassen.

E. Erfallungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand fur Burgerinnen und Blrger

Gesamter zusatzlicher Erfullungsaufwand pro Jahr etwa 81.693 Tausend Stunden und etwa
36 000 Euro jahrlicher Sachaufwand.

E.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Einmaliger Erfullungsaufwand etwa 1,4 Millionen Euro; zusétzlicher Erfullungsaufwand pro
Jahr etwa 1,8 Millionen Euro.



Keine Burokratiekosten aus Informationspflichten.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Zusatzlicher Erfullungsaufwand auf Bundesebene etwa 7,7 Millionen Euro pro Jahr und
einmaliger Erfullungsaufwand auf Bundesebene etwa 2,9 Millionen Euro; kein
Erflllungsaufwand auf Landerebene.

F. Weitere Kosten

Auswirkungen auf Einzelpreise, auf das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucher-
preisniveau, sind nicht zu erwarten.



Referentenentwurf des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Aus- und
Weiterbildungsférderung und Einfihrung einer Bildungszeit

vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom

24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch ... des Gesetzes vom ... (BGBI. |

S. ..
1.

.) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:
In der Inhaltstibersicht wird nach der Angabe zu § 48 folgende Angabe eingeflgt:

,§ 48a Berufsorientierungspraktikum®.

In § 22 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 wird nach den Woértern ,und Leistungen nach“ die
Angabe ,8 48a und” eingeflgt.

Nach § 48 wird folgender § 48a eingeflugt:

.8 48a
Berufsorientierungspraktikum

(1) Die Agentur fur Arbeit kann noch nicht abschlieend beruflich orientierte junge
Menschen durch betriebliche Berufsorientierung und zur Berufswahlentscheidung
fordern  (Berufsorientierungspraktikum), um sie beim Ubergang in eine
Berufsausbildung zu unterstitzen, wenn sie die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen
der Lander erfillt haben und bei der Agentur fiir Arbeit als Ausbildungsbewerberinnen
oder -bewerber gemeldet sind. Das Berufsorientierungspraktikum kann bei einem oder
mehreren Arbeitgebern durchgefihrt werden. Die Dauer des
Berufsorientierungspraktikums muss dessen Zweck und Inhalt entsprechen. Das
Berufsorientierungspraktikum bei dem jeweiligen Arbeitgeber soll regelméaRig eine
Woche nicht unterschreiten; es soll bei dem jeweiligen Arbeitgeber eine Dauer von
sechs Wochen nicht Giberschreiten.

(3) Die Forderung umfasst regelmaRig die Ubernahme der Kosten fiir Fahrten
zwischen Unterkunft und Praktikumsbetrieb und die Kosten fiir Unterkunft, sofern der
Praktikumsbetrieb vom bisherigen Wohnort des Auszubildenden nicht in
angemessener Zeit erreicht werden kann. Fir die HOhe der Fahrkosten gilt § 63
Absatz 3 entsprechend. Fur die Unterkunft wird der jeweils geltende Bedarf nach § 13
Absatz 2 Nummer 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes zugrunde gelegt.”

In § 82 Absatz 9 wird die Angabe ,31. Juli 2023“ durch die Angabe ,31. Juli 2024"
ersetzt.

In § 106a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und Absatz 2 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,31.
Juli 2023 durch die Angabe ,31. Juli 2024“ ersetzt.



Artikel 2

Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mit
Inkrafttreten 1. Dezember 2023

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes

geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

7.

Die Inhaltsubersicht wird wie folgt ge&ndert:
a) Nach der Angabe zu § 73 wird folgende Angabe eingeflgt:
,8 73a Mobilitdtszuschuss®.

b) Nach der Angabe zu § 82 werden folgende Angaben eingefugt:
,§ 82a Qualifizierungsgeld
§ 82b Hohe und Bemessung des Qualifizierungsgeldes

§ 82c Anrechnung von Nebeneinkommen und sonstigen Zahlungen des Arbeitgebers*.

c) Nach der Angabe zu § 457 wird folgende Angabe eingeflgt:

,§ 458 Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung und Einflihrung einer Bildungszeit".

In 8 3 Absatz 4 Nummer 5 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,und“ ersetzt und
wird folgende Nummer 6 angefugt:

,0. Qualifizierungsgeld bei strukturwandelbedingtem Qualifizierungsbedarf.”
§ 22 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1la wird die Angabe ,8 82" durch die Angabe ,88 82 und 82a“ ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 wird die Angabe ,8 82 Absatz 6 durch die Worter
,88 82 Absatz 4 und 82a“ ersetzt.

In § 24 Absatz 3 werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld“ die Woérter ,oder wahrend
eines weiterbildungsbedingten Entgeltausfalls im Sinne der Vorschriften Uber das
Quialifizierungsgeld* eingefiigt.

In § 27 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld die
Worter ,oder wegen eines weiterbildungsbedingten Entgeltausfalls im Sinne der
Vorschriften Uber das Qualifizierungsgeld® eingefigt.

8 54a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 wird das Wort ,sechs” durch das Wort ,vier*
ersetzt.

bb) In Nummer 3 werden die Worter ,wegen der Erziehung eigener Kinder oder
der Pflege von Familienangehérigen® gestrichen.

cc) Der folgende Satz wird angefugt:

»Eine Einstiegsqualifizierung kann fur Menschen mit Behinderungen im Sinne
des 8§19 gefordert werden, wenn sie auf eine Ausbildung nach den
Ausbildungsregelungen des & 66 Berufshildungsgesetz oder des 8§ 42r
Handwerksordnung vorbereitet.”

b) Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefugt:

,Satz 1 gilt nicht in Fallen, in denen ein betriebliches Berufsausbildungsverhaltnis
vorzeitig geldst worden ist.”

Nach 8§ 73 wird folgender § 73a eingefugt:



10.

,8 73a
Mobilitatszuschuss

(1) Die Agentur fur Arbeit kann junge Menschen mit einem Mobilitatszuschuss
fordern, um sie wahrend einer nach 8 57 Absatz 1 forderungsféahigen Berufsausbildung
zu unterstitzen, wenn die Ausbildungsstatte vom bisherigen Wohnort des
Auszubildenden nicht in angemessener Zeit erreicht werden kann. § 116 Absatz 2 gilt
entsprechend.

(2) Die Hohe des Mobilitatszuschusses richtet sich nach den erforderlichen
Fahrkosten fir eine monatliche Familienheimfahrt im ersten Ausbildungsjahr. Fir die
Hohe der Fahrkosten gilt 8§ 63 Absatz 3 entsprechend.

(3) 856 Absatz 1 Nummer 3, § 63 nach diesem Buch und 8§ 73 des Neunten
Buches bleiben unberihrt.”

In 881 Absatz4 Satz3 Nummer 2 werden die Worter ,8 82 Absatz 6 Satz 1
Nummer 2“ durch die Worter ,8 82 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2“ ersetzt.

§ 82 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geadndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Nummer 2 wird das Wort ,vier* durch das Wort ,zwei“ ersetzt.
bbb) In Nummer 3 wird das Wort ,vier* durch das Wort ,zwei* ersetzt.
bb) Die Satze 2, 3 und 4 werden aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 2 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 1 wird vor der Angabe ,50 Prozent” das Wort ,mindestens*
gestrichen und wird das Komma am Ende durch das Wort ,oder"
ersetzt.

bbb) In Nummer 2 werden die Worter ,und weniger als 2 500 Beschaftigte®
durch die Woérter ,oder mehr* ersetzt, wird vor der Angabe , 75 Prozent"
das Wort ,mindestens® gestrichen und wird das Komma am Ende
gestrichen.

ccc) Nummer 3 wird aufgehoben.
bb) In Satz 4 wird das Wort ,kann“ durch das Wort ,soll* ersetzt.

c) In Absatz3 Satz4 Nummer 1, 2 und 3 werden jeweils die Worter ,bis zu®
gestrichen.

d) Absatz 5 wird aufgehoben.

e) In Absatz 6 Satz 2 werden die Worter ,uber die Hohe der Forderleistungen®
gestrichen und werden die Worter ,nach den Absatzen 1 bis 5“ durch die Woérter
,hach den Abséatzen 1 bis 4" ersetzt.

f)  Die bisherigen Absatze 6, 7, 8 und 9 werden die Absétze 5, 6, 7 und 8.
Nach § 82 werden folgende 88§ 82a bis 82c eingeflgt:

.8 82a
Quialifizierungsgeld

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer kdnnen bei beruflicher Weiterbildung fur
die Dauer der Malinahme ein Qualifizierungsgeld von der Agentur fur Arbeit erhalten,
wenn



die betrieblichen Voraussetzungen erfullt sind,
die personlichen Voraussetzungen erftllt sind,

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden, die Uber
ausschlieBlich  arbeitsplatzbezogene  kurzfristige  Anpassungsfortbildungen
hinausgehen,

der Trager der MaRnahme fiir die Férderung zugelassen ist und

die MaRnahme mehr als 120 Stunden dauert und maximal die Dauer einer
Vollzeitmallnahme nach § 180 Absatz 4 umfasst.

(2) Die betrieblichen Voraussetzungen sind erfillt, wenn

1. strukturwandelbedingte Qualifizierungsbedarfe im Betrieb bestehen und diese
mindestens 20 Prozent der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betreffen,

der Arbeitgeber die berufliche Weiterbildung finanziert und

3. beim Arbeitgeber durch eine Betriebsvereinbarung oder durch einen Tarifvertrag
betriebsbezogen

a) der strukturwandelbedingte Qualifizierungsbedarf,

b) die damit verbundenen Perspektiven der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer fur eine nachhaltige Beschaftigung im Betrieb und

c) die Inanspruchnahme des Qualifizierungsgeldes im Betrieb geregelt sind.

Abweichend von Satz1l Nummer 1l muissen in Betrieben mit weniger als 250
Arbeitnehmerinnen und  Arbeithehmern mindestens  zehn Prozent  der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von strukturwandelbedingten
Quialifizierungsbedarfen betroffen sein. Die Anzahl der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nach Satz 1 Nummer 1 und Satz 2 bezieht sich auf den Betrieb, fiir den
die Betriebsvereinbarung oder der Tarifvertrag vereinbart wurde. Der nach Satz 1
Nummer 1 oder Satz2 ermittelte Anteil der vom strukturwandelbedingten
Quialifizierungsbedarf betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wirkt fur die
Dauer von drei Jahren ab Antragstellung fort. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
durfen nicht an den Kosten nach Satz 1 Nummer 2 beteiligt werden; zulassig ist eine
Kostenubernahme durch Dritte. Abweichend von Satz 1 Nummer 3 ist in Betrieben mit
weniger als zehn Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer anstelle einer
Betriebsvereinbarung oder eines Tarifvertrages eine schriftiche Erklarung des
Arbeitgebers ausreichend.

(3) Beider Ausubung des Ermessens hat die Agentur fur Arbeit die Notwendigkeit
der strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarfe, die mit der beruflichen
Weiterbildung verbundenen Beschéftigungsperspektiven und den Grad der
Inanspruchnahme nach § 323 Absatz 3 angemessen zu berlcksichtigen.

(4) Die personlichen Voraussetzungen sind erftillt, wenn

1. die Weiterbildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses
durchgefuhrt wird,

2. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in den letzten vier Jahren vor
Antragstellung nicht an einer nach dieser Vorschrift geforderten beruflichen
Weiterbildung teilgenommen hat und

3. das Arbeitsverhaltnis nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgeldst ist.

Die personlichen Voraussetzungen sind auch erfullt, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer wahrend des Bezugs von Qualifizierungsgeld arbeitsunfahig wird,
solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall besteht oder
ohne den Arbeitsausfall bestehen wirde. § 98 Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Eine Forderung ist nicht moglich,



1. wenn der Arbeitgeber auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen zur
Durchfiihrung der Mafinahme verpflichtet ist oder

2. wenn fur die gleiche Mallnahme Leistungen nach § 82 beantragt wurden.

88 107 und 108 gelten entsprechend, das Qualifizierungsgeld tritt an die Stelle des
Kurzarbeitergeldes.

(6) Behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Teilnahme an MalBnhahmen entstehen, die durch
Quialifizierungsgeld gefordert werden, kdnnen erstattet werden.

§ 82b
Hohe und Bemessung des Qualifizierungsgeldes
(1) Das Qualifizierungsgeld betragt

1. fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die beim Arbeitslosengeld die
Voraussetzungen flir den erhdhten Leistungssatz erfullen wirden, 67 Prozent,

2. flr die Ubrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 60 Prozent

der durchschnittich auf den Tag entfallenden Nettoentgeltdifferenz im
Referenzzeitraum. Die Nettoentgeltdifferenz entspricht der Differenz zwischen dem
pauschalierten Nettoentgelt aus dem beitragspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt im
Referenzzeitraum (Soll-Entgelt) und dem pauschalierten Nettoentgelt aus einem
fiktiven beitragspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt, welches sich unter Annahme des
Entgeltausfalls durch den weiterbildungsbedingten Arbeitsausfall durch die
Weiterbildung nach § 82a Absatz 1 im Referenzzeitraum ergibt (Ist-Entgelt). Der
Referenzzeitraum ist der letzte Entgeltabrechnungszeitraum, welcher spatestens drei
Monate vor Anspruchsbeginn abgerechnet wurde.

(2) AuBer Betracht bleiben Arbeitsentgelte,
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir Mehrarbeit erhalten haben,
die Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer einmalig gewahrt werden,

die im Hinblick auf den weiterbildungsbedingten Arbeitsausfall fiir den
Referenzzeitraum zuséatzlich vereinbart worden sind, oder

4. die als Wertguthaben einer Vereinbarung nach § 7b des Vierten Buches nicht nach
dieser Vereinbarung verwendet werden.

(3) Erzielt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer aus anderen Grlinden als
zur Teilnahme an einer Qualifizierungsmaflinahme nach § 82b kein Arbeitsentgelt, ist
das Ist-Entgelt um den Betrag zu erhohen, um den das Arbeitsentgelt aus diesen
Grunden gemindert ist. Bei der Berechnung der Nettoentgeltdifferenz nach Absatz 1
bleiben auf Grund von kollektivrechtlichen Beschéaftigungssicherungsvereinbarungen
durchgefiihrte voriibergehende Anderungen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
aulRer Betracht; Satz 1 ist insoweit nicht anzuwenden.

(4) Als Arbeitsentgelt ist fur Zeiten, in denen Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld bezogen haben, das Bruttoarbeitsentgelt zugrunde zu
legen, das Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall erzielt
hatten.

(5) Lasst sich das Soll-Entgelt einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers in
dem Referenzzeitraum nicht hinreichend bestimmt feststellen, ist als Soll-Entgelt das
Arbeitsentgelt maRgebend, das die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in den
letzten drei abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn des Referenzzeitraumes in
dem Betrieb durchschnittlich erzielt hat, vermindert um Entgelt fir Mehrarbeit. Ist eine
Berechnung nach Satz 1 nicht moglich, ist das durchschnittliche Soll-Entgelt einer



11.

12.

13.

14.

vergleichbaren Arbeitnehmerin oder eines vergleichbaren Arbeithehmers zugrunde zu
legen.

(6) Soll-Entgelt und Ist-Entgelt sind auf den néchsten durch 20 teilbaren Euro-
Betrag zu runden. 8153 Uber die Berechnung des Leistungsentgelts beim
Arbeitslosengeld gilt mit Ausnahme der Regelungen Gber den Zeitpunkt der Zuordnung
der Lohnsteuerklassen und den Steuerklassenwechsel fur die Berechnung der
pauschalierten Nettoentgelte beim Qualifizierungsgeld entsprechend; bei der
Berechnung der pauschalierten Nettoentgelte wird die Steuerklasse zugrunde gelegt,
die im Referenzzeitraum zuletzt galt. § 317 gilt entsprechend.

§ 82c
Anrechnung von Nebeneinkommen und sonstigen Zahlungen des Arbeitgebers

(1) Ubt eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer wahrend einer Zeit, fur die ihr
oder ihm Qualifizierungsgeld zusteht, eine Erwerbstatigkeit aus, ist das daraus erzielte
Einkommen nach Abzug der Steuern, der Sozialversicherungsbeitrage, der
Werbungskosten sowie eines Freibetrages in Hohe von 165 Euro in dem
Kalendermonat, in dem die Tatigkeit parallel zum Bezug von Qualifizierungsgeld
ausgeubt wird, auf das Qualifizierungsgeld anzurechnen. Handelt es sich um eine
selbstéandige Tatigkeit, eine Tatigkeit als mithelfende Familienangehorige oder
mithelfender Familienangehdriger, sind bei der Anrechnung pauschal 30 Prozent der
Betriebseinnahmen als Betriebsausgaben abzusetzen, es sei denn, die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer weist hdhere Betriebsausgaben nach. Satz 1 und 2 gelten nicht
fur Einkommen aus Erwerbstatigkeiten, die bereits im Referenzzeitraum zur
Bemessung des Qualifizierungsgeldes ausgeibt wurden.

(2) Leistungen, die eine Bezieherin oder ein Bezieher von Qualifizierungsgeld
1. vom Arbeitgeber wegen der Teilnahme an einer Mal3nahme nach § 82a oder

2. auf Grund eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses ohne Ausibung einer
Beschaftigung fur die Zeit der Teilnahme an einer MaBhahme nach § 82a

erhalt, werden nicht auf das Qualifizierungsgeld angerechnet, soweit sie mit dem
Qualifizierungsgeld das Soll-Entgelt nicht tbersteigen.”

§ 151 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
b) Folgende Nummer 4 wird angefugt:

,4. fur Zeiten, in denen Arbeitslose Qualifizierungsgeld bezogen haben, das
Arbeitsentgelt, das Arbeitslose ohne den weiterbildungsbedingten Arbeitsausfall
und ohne Mehrarbeit erzielt hatten; dies gilt auch, wenn die Entscheidung Uber den
Anspruch auf Qualifizierungsgeld riickwirkend aufgehoben wird oder die Leistung
zurlckgefordert oder zurtickgezahlt worden ist.”

In 8 313 Absatz 3 werden jeweils nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld die Worter ,,oder
Qualifizierungsgeld“ eingefugt.
In § 320 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1la eingeflgt:

.(1a)Der Arbeitgeber hat der Agentur fur Arbeit mit dem Antrag nach § 323
Absatz 3 oder auf Verlangen die Voraussetzungen fir die Erbringung von

Quialifizierungsgeld nachzuweisen. Er hat diese Leistung kostenlos zu errechnen und
nach Bewilligung durch die Agentur fir Arbeit auszuzahlen.”

§ 321 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 3a werden die Worter ,8 82 Absatz 6 Satz 3“ durch die Worter ,8 82
Absatz 5 Satz 3“ ersetzt.
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16.
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b) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 eingeflgt:

,D. als Arbeitgeber seine Pflichten nach 8§ 320 Absatz 1a beim Qualifizierungsgeld
nicht erfullt,”.

§ 323 wird wie folgt geédndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

,Die Satze 3 und 4 gelten nicht fur das Qualifizierungsgeld.®
b) Folgender Absatz 3 wird angeflgt:

»(3) Qualifizierungsgeld ist vom Arbeitgeber schriftlich oder elektronisch zu
beantragen. Dem Antrag ist eine Zustimmung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die Qualifizierungsgeld erhalten sollen, Gber die Teilnahme an der
Maflnahme beizufiigen. Der Arbeitgeber hat in Antragen, die nach dem Erstantrag
folgen, darzustellen, wie viele der fir die Erfillung der Dbetrieblichen
Voraussetzungen betroffenen  Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer auf
Grundlage der Betriebsvereinbarung, des Tarifvertrags oder der schriftlichen
Erklarung des Arbeitgebers eine Mal3nahme nach § 82a abgeschlossen haben
und ob diese noch im Betrieb beschaftigt sind. Stellt der Arbeitgeber einen Antrag
nach Satz1l nach Ablauf von drei Jahren nach Abschluss der
Betriebsvereinbarung, des Tarifvertrags oder der Abgabe der schriftlichen
Erklarung ist der nach 8 82a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und Satz 2 zu belegende
Anteil der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vom strukturwandelbedingten
Qualifizierungsbedarf betroffen sind, erneut nachzuweisen.”

Dem § 325 wird folgender Absatz 6 angeflgt:

»(6) Qualifizierungsgeld wird nicht rlckwirkend geleistet. Der Antrag sollte
spatestens drei Monate vor Beginn der Mal3nahme gestellt werden.®

§ 327 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach den Wértern ,des Insolvenzgeldes® das Wort ,,und*
durch ein Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,TransfermalRnahmen” die
Worter ,und des Qualifizierungsgeldes® eingeflgt.

b) In Absatz 3 Satz 3 werden nach dem Wort ,TransfermalRnahmen® die Woérter ,und
Qualifizierungsgeld® eingefiigt.

Dem § 330 wird folgender Absatz 6 angefligt:

,(6) Erstattungen nach 8§ 50 des Zehnten Buches von zu Unrecht erbrachtem
Quialifizierungsgeld sind vom Arbeitgeber zuriickzuzahlen.®

In § 358 Absatz 2 Satz 3 wird nach dem Wort ,Saisonkurzarbeitergeld“ das Wort ,,oder
durch ein Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Transferkurzarbeitergeld® die
Worter ,oder Qualifizierungsgeld“ eingeflgt.

In § 404 Absatz 2 Nummer 1la werden die Worter ,§ 82 Absatz 6 Satz 3“ durch die
Worter ,§ 82 Absatz 5 Satz 3 ersetzt.

Nach § 457 wird folgender § 458 angefigt:

”§ 458

Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung und Einfihrung einer
Bildungszeit

§ 73a findet keine Anwendung auf Berufsausbildungen, die vor dem Inkrafttreten
der Regelung begonnen haben.*



Artikel 3

Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mit
Inkrafttreten 1. Juli 2024

8 76 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 2 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Absatz 2 wird wie folgt geandert:
a) In Satz 2 wird die Angabe ,2 000 Euro” durch die Angabe ,3 000 Euro® ersetzt.
b) Die folgenden Séatze werden angefugt:

,<Zur  Sicherstellung des erfolgreichen Abschlusses der betrieblichen
Berufsausbildung kann die Férderung des jungen Menschen auch nach Ubergang
in ein betriebliches Berufsausbildungsverhaltnis fortgefuihrt werden. Die Agentur
fur Arbeit legt die erforderlichen Unterstiitzungselemente in Abstimmung mit dem
Trager der MaRnahme im Einzelfall fest. Die Forderung endet spatestens mit dem
Abschluss der betrieblichen Berufsausbildung.*

2. Dem Absatz 5 wird folgender Satz angeflgt:

.Forderungsberechtigt sind auch junge Menschen, bei denen trotz nachweislicher
Bewerbungs- und Vermittlungsbemihungen auch in der Nachvermittlung nicht zu
erwarten ist, dass eine betriebliche Berufsausbildung aufgenommen wird.*

Artikel 4

Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mit
Inkrafttreten 1. Januar 2025

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. InderInhaltstibersicht werden nach der Angabe zu § 87a folgende Angaben eingefligt:
,8 87b Anspruch auf Bildungszeitgeld
§ 87¢ Anforderungen an die MalZnahme
§ 87d Hohe und Bemessung des Bildungszeitgeldes
§ 87e Anrechnung von Nebeneinkommen und sonstigen Zahlungen des Arbeitgebers
§ 87f Weiterbildungskosten bei Bildungszeit und Bildungsteilzeit

§ 87g Anwendung anderer VVorschriften®.
2. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 8 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.

bb) In Nummer 9 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,und” ersetzt und wird
folgende Nummer 10 angefugt:

»10. des Bildungszeitgeldes®.
cc) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Nummer 5 wird das Wort ,und“ am Ende durch ein Komma ersetzt.

bbb) In Nummer 6 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,und“ ersetzt
und wird folgende Nummer 7 angefugt:

.. Bildungszeitgeld bei Bildungszeit und Bildungsteilzeit.”



§ 22 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1a wird die Angabe ,88 82 und 82a“ durch die Angabe ,88 82, 82a, 87b
und 87f," ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 wird die Angabe ,und 82a“ durch die Angabe ,,, 823,
87b und 87f,“ ersetzt.

§ 27 Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Arbeitslosengeld® die Worter ,oder ein Anspruch
auf Bildungszeitgeld bei Bildungszeit® eingeflgt.

b) In Satz2 werden nach dem Wort ,Teilarbeitslosengeld“ die Worter ,oder ein
Anspruch auf Bildungszeitgeld bei Bildungsteilzeit* eingeflgt.

Nach § 87a werden folgende 88 87b bis 87g eingefiigt:

.8 87b
Anspruch auf Bildungszeitgeld

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer haben Anspruch auf Bildungszeitgeld,
wenn

1. ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis seit mindestens sechs
Monaten besteht,

2. eine vollstandige Freistellung (Bildungszeit) oder teilweise Freistellung
(Bildungsteilzeit) zur Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung mit diesem
Arbeitgeber oder diesen Arbeitgebern vereinbart ist,

sie an einer MalBnahme teilnehmen, die den Anforderungen nach § 87c entspricht,
die Anwartschaftszeit nach Absatz 5 erfillt ist und

die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in den letzten vier Jahren vor
Antragstellung kein Bildungszeitgeld bezogen hat.

(2) Die Bezugsdauer von Bildungszeitgeld muss mindestens zwei Monate und
darf hochstens ein Jahr betragen. Die Bezugsdauer bei der Bildungsteilzeit muss
mindestens vier Monate und darf hdchstens zwei Jahre betragen. Die Freistellung von
der Arbeitszeit muss fir den Bezug von Bildungszeitgeld bei der Bildungsteilzeit
mindestens ein Viertel und hochstens die Halfte der im Monat vor dem Beginn der
Bildungsteilzeit geltenden Arbeitszeit umfassen. Bei der Bildungsteilzeit dirfen fir den
Bezug von Bildungszeitgeld 15 Wochenstunden zu erbringende Arbeitszeit nicht
unterschritten werden.

(3) Innerhalb eines Zeitraums von vier Jahren kann in den Fallen des § 87c
Absatz 3 Satz 2 bei einer Bildungszeit insgesamt langstens ein Jahr oder bei einer
Bildungsteilzeit insgesamt langstens zwei Jahre Bildungszeitgeld bezogen werden.

(4) Der Anspruch auf Bildungszeitgeld erlischt, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer das der Freistellung zugrundeliegende Arbeitsverhéltnis ohne wichtigen
Grund I6st oder durch ein arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass fir die Losung des
Arbeitsverhaltnisses gegeben hat. Sofern nach 8 87c Absatz 3 Satz 2 die MalZnahme
in Abschnitten erfolgt, erlischt der Anspruch auf Bildungszeitgeld auch, wenn ein
wichtiger Grund besteht. Sofern im Fall des Satzes 2 zu dem Zeitpunkt ein
Maflnahmeabschnitt besucht wird, gilt der Anspruch bis zum Ende dieses
Maflnahmeabschnitts fort. Der Anspruch auf Bildungszeitgeld erlischt auch, wenn die
Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer den Nachweis nach § 87c Absatz 4 nicht
erbringt.

(5) Die Anwartschaft fir das Bildungszeitgeld hat erfillt, wer in der Bildungszeit-
Rahmenfrist mindestens zwolf Monate in einem Versicherungspflichtverhaltnis



gestanden hat. Die Bildungszeit-Rahmenfrist betrdgt 30 Monate und beginnt mit dem
Tag vor der Antragstellung; § 143 Absatz 2 und Absatz 3 Satz1 Nummer 1 gilt
entsprechend. Die Bildungszeit-Rahmenfrist reicht nicht in eine vorangegangene
Rahmenfrist nach 8§ 143 SGB Il hinein, in der die oder der Arbeitslose eine
Anwartschaftszeit fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld erfillt hatte.

§ 87c
Anforderungen an die MaRhahme

(1) Die MaRnahme muss geeignet sein, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei
dem Ausbau oder dem Erwerb von Kompetenzen zu unterstiitzen, um sich beruflich
weiterzuentwickeln. Dies ist insbesondere der Fall, wenn

1. die individuelle Beschaftigungsfahigkeit durch den Erhalt und Ausbau von
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten gefoérdert, an die technischen
Entwicklung angepasst oder ein beruflicher Aufstieg ermdglicht wird,

2. ein beruflicher, allgemeinbildender oder akademischer Abschluss vermittelt wird
oder

3. sie zu einer anderen mindestens gleichwertigen beruflichen Tatigkeit befahigt.

(2) Die Malnahme muss einen hinreichenden Arbeitsmarktbezug haben. Ein
hinreichender Arbeitsmarktbezug ist insbesondere anzunehmen, wenn es sich um

1. eine berufliche Weiterbildung, die auch nach 88 81 und 82 geftrdert werden kann,

2. eine Weiterbildung mit allgemeinbildendem Inhalt, wie Sprachkurse mit
beruflichem Bezug oder das Nachholen mittlerer oder héherer Schulabschlisse,

3. eine MaRBnahme zur Erlangung der Anerkennung auslé&ndischer
Berufsqualifikationen oder

4. ein Modul oder einen Studiengang von Hochschulen handelt,

welche die individuelle Beschaftigungsfahigkeit nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1
fordert und die berufliche Weiterentwicklung unterstitzt. § 22 Absatz 1 gilt nicht bei
einem Anspruch auf Bildungszeitgeld wahrend einer MaRhahme nach Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 und 4.

(3) Die Dauer und der Umfang der Maflnahme muss im Wesentlichen der
freigestellten Arbeitszeit entsprechen. Die Malhahme kann auch in zeitlich
auseinanderfallenden Abschnitten erfolgen, soweit sie insgesamt innerhalb von vier
Jahren absolviert wird. Fur die Dauer der einzelnen Abschnitte gilt
§ 87b Absatz 2 Satz 1 und 2.

(4) Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer weist ihre oder seine Teilnahme an
einer MaRnahme nach der Hélfte und am Ende der Ma3nahme durch Vorlage einer
Teilnahmebescheinigung nach. Abweichend von Satz 1 ist bei Teilnahme an zeitlich
auseinanderfallenden Abschnitten nach Absatz 3 Satz 2 ein Nachweis am jeweiligen
Ende des Abschnitts zu erbringen. Bei der Teilnahme an Modulen oder Studiengangen
von Hochschulen ist abweichend von Satz 1 nach jedem Modul ein Nachweis Uber die
erlangten Punkte nach dem European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS) oder ein anderer geeigneter Teilnahmenachweis zu erbringen. Unter
Berlicksichtigung von Absatz 3 Satz 1 muss der Gesamtumfang der Maflinahme bei
Bildungszeit mindestens acht ECTS und bei Bildungsteilzeit mindestens vier ECTS
umfassen.



§ 87d
Hohe und Bemessung des Bildungszeitgeldes
(1) Das Bildungszeitgeld betragt

1. fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die beim Arbeitslosengeld die
Voraussetzungen flir den erhohten Leistungssatz erfullen wirden, 67 Prozent,

2. fur die Gbrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 60 Prozent

der durchschnittich auf den Tag entfallenden Nettoentgeltdifferenz im
Referenzzeitraum. Die Nettoentgeltdifferenz entspricht der Differenz zwischen dem
pauschalierten Nettoentgelt aus dem beitragspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt im
Referenzzeitraum (Soll-Entgelt) und dem pauschalierten Nettoentgelt aus einem
fiktiven beitragspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt, welches sich unter Annahme der
Freistellung nach 8 87b Absatz 1 Nummer 2 im Referenzzeitraum ergibt (Ist-Entgelt).
Der Referenzzeitraum ist der letzte Entgeltabrechnungszeitraum, welcher spatestens
drei Monate vor Anspruchsbeginn abgerechnet wurde.

(2) AuRer Betracht bleiben Arbeitsentgelte,
die Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer flir Mehrarbeit erhalten haben,
die Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer einmalig gewéhrt werden,

die im Hinblick auf die Bildungszeit oder Bildungsteilzeit fur den Referenzzeitraum
zusatzlich vereinbart worden sind, oder

4. die als Wertguthaben einer Vereinbarung nach § 7b des Vierten Buches nicht nach
dieser Vereinbarung verwendet werden.

(3) Erzielt die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer aus anderen Griinden als
zur Teilnahme an einer MalBnahme zur beruflichen Weiterbildung nach § 87c kein
Arbeitsentgelt, ist das Ist-Entgelt um den Betrag zu erhéhen, um den das Arbeitsentgelt
aus diesen Griinden gemindert ist. Bei der Berechnung der Nettoentgeltdifferenz nach
Absatz 1 bleiben auf Grund von kollektivrechtlichen
Beschaftigungssicherungsvereinbarungen durchgeflihrte vortbergehende
Anderungen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit aulRer Betracht; Satz 1 ist insoweit
nicht anzuwenden.

(4) Als Arbeitsentgelt ist fir Zeiten, in denen Arbeithnehmerinnen oder
Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld oder eine vertraglich vereinbarte Leistung zur
Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld bezogen haben, das
Bruttoarbeitsentgelt zugrunde zu legen, das Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer
ohne den Arbeitsausfall erzielt hatten.

(5) Lasst sich das Soll-Entgelt einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers in
dem Referenzzeitraum nicht hinreichend bestimmt feststellen, ist als Soll-Entgelt das
Arbeitsentgelt malRgebend, das die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in den
letzten drei abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn des Referenzzeitraumes in
dem Betrieb durchschnittlich erzielt hat, vermindert um Entgelt fir Mehrarbeit. Ist eine
Berechnung nach Satz 1 nicht méglich, ist das durchschnittliche Soll-Entgelt einer
vergleichbaren Arbeitnehmerin oder eines vergleichbaren Arbeithehmers zugrunde zu
legen.

(6) 8 153 Uber die Berechnung des Leistungsentgelts beim Arbeitslosengeld gilt
mit Ausnahme der Regelungen Uber den Zeitpunkt der Zuordnung der
Lohnsteuerklassen und den Steuerklassenwechsel fir die Berechnung der
pauschalierten Nettoentgelte beim Bildungszeitgeld entsprechend; bei der Berechnung
der pauschalierten Nettoentgelte wird die Steuerklasse zugrunde gelegt, die im
Referenzzeitraum zuletzt galt.



§ 87e
Anrechnung von Nebeneinkommen und sonstigen Zahlungen des Arbeitgebers

(1) Ubt eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer wahrend einer Zeit, fiir die sie
oder er Bildungszeitgeld bezieht, eine Erwerbstatigkeit aus, ist das daraus erzielte
Einkommen nach Abzug der Steuern, der Sozialversicherungsbeitrage, der
Werbungskosten sowie eines Freibetrages in Hohe von 165 Euro in dem
Kalendermonat, in dem die Téatigkeit parallel zum Bezug von Bildungszeitgeld ausgeubt
wird, auf das Bildungszeitgeld anzurechnen. Handelt es sich um eine selbstandige
Tatigkeit, eine Tatigkeit als mithelfende Familienangehotrige oder mithelfender
Familienangehtriger, sind bei der Anrechnung pauschal 30 Prozent der
Betriebseinnahmen als Betriebsausgaben abzusetzen, es sei denn, die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnenmer weist h6here Betriebsausgaben nach. Satz 1 und 2 gelten nicht
fur Einkommen aus Erwerbstatigkeiten, die bereits im Referenzzeitraum zur
Bemessung des Bildungszeitgeldes ausgeibt wurden. Eine Anrechnung des
Nebeneinkommens nach Satz 1 und 2 unterbleibt auch, soweit das Bruttoeinkommen
aus der Tatigkeit regelmafig die Geringfligigkeitsgrenze nicht Giberschreitet.

(2) Leistungen, die eine Bezieherin oder ein Bezieher von Bildungszeitgeld
vom Arbeitgeber wegen der Teilnahme an einer Malnahme nach § 87c oder

2. auf Grund eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses ohne Ausibung einer
Beschaftigung fur die Zeit der Teilnahme an einer MaBhahme nach § 87c¢

erhalt, werden nach Abzug der Steuern und der Sozialversicherungsbeitrage auf
das Bildungszeitgeld angerechnet.

§ 87f

Weiterbildungskosten und behinderungsbedingte Mehraufwendungen bei
Bildungszeit und Bildungsteilzeit

(1) Far Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ergdnzend zum
Bildungszeitgeld Leistungen nach dem Zweiten Buch erhalten, werden die
Weiterbildungskosten tbernommen, sofern die MalBhahme und der Trager der
MalRnahme fir die Forderung zugelassen sind.

(2) Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Referenzzeitraum ein
Bruttoentgelt unterhalb von 75 Prozent der Bezugsgrofze West bezogen haben, gilt
Absatz 1 mit der MalRgabe, dass die halftigen Weiterbildungskosten Ubernommen
werden kénnen.

(3) 8883 und 176 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 2 gelten fir die Absétze 1
und 2 entsprechend.

(4) Behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Bildungszeit oder Bildungsteilzeit entstehen, werden erstattet.

8§ 87¢
Anwendung anderer Vorschriften

Fur den Anspruch auf Bildungszeitgeld gelten folgende Regelungen zum Anspruch
auf Arbeitslosengeld entsprechend:

1. 8146 uber die Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit und § 311 Uber die
Anzeige- und Bescheinigungspflicht bei Arbeitsunfahigkeit,

§ 154 Uber die Berechnung und Leistung von Arbeitslosengeld,

§ 156 uber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Zusammentreffen
mit anderen Sozialleistungen,



10.

11.

12.

13.

4. 88173 und 174 iiber die Ubernahme und Erstattung von Beitragen bei Befreiung
von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung sowie in der Kranken- und
Pflegeversicherung und

5. 8312 Uber die Arbeitsbescheinigung.”

In § 115 werden nach dem Wort ,Weiterbildung“ die Wérter ,mit Ausnahme der 88 82,
82a sowie der Bildungszeit und Bildungsteilzeit nach § 87b“ eingefigt.

§ 143 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
»In die Rahmenfrist werden Zeiten nicht eingerechnet, in denen die oder der Arbeitslose

1. von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld wegen einer berufsférdernden
MalRnahme oder

2. Bildungszeitgeld bei Bildungszeit
bezogen hat.”

In § 150 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt
und wird folgende Nummer 6 angefugt:

,6. Zeiten einer Beschaftigung, neben der Bildungszeitgeld bei Bildungsteilzeit nach
8§ 87b geleistet worden ist.”

In § 156 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,Arbeitslose” die Worter
,oder Bildungszeitgeld bei Bildungszeit® eingeflgt.

In § 313 Absatz 3 wird jeweils nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld® das Wort ,oder” durch
ein Komma ersetzt und werden jeweils nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld* die Woérter
,oder Bildungszeitgeld“ eingeflgt.

In § 323 Absatz 1 Satz 5 werden nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld® die Warter ,,oder
das Bildungszeitgeld“ eingeflgt.

In § 325 Absatz 6 Satz 1 werden nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld” die Wérter ,,und
Bildungszeitgeld® eingefligt und wird das Wort ,wird“ durch das Wort ,werden” ersetzt.

In § 358 Absatz 2 Satz 3 wird nach dem Wort ,Transferkurzarbeitergeld das Wort
,oder durch ein Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld“ die
Worter ,oder Bildungszeitgeld® eingefiigt.

Artikel 5

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

In § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 Zweites Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung

fur Arbeitsuchende — in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S.
850, 2094), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBI. | S. ...) geandert
worden ist, wird nach den Woértern ,des Dritten Abschnitts und Leistungen nach” die Angabe
,8 48a und” eingefugt.

Artikel 6

Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch mit
Inkrafttreten 1. Dezember 2023

In 8 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, das zuletzt

durch Artikel 5 dieses Gesetzes geéndert worden ist, wird die Angabe ,8 82 Absatz 6* durch
die Worter ,88 82 Absatz 5 und 82a“ ersetzt.



Artikel 7

Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch mit
Inkrafttreten 1. Januar 2025

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 6 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 87 Absatz 6 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 Buchstabe b wird nach dem Wort ,Anwendung,“ das Wort ,oder®
gestrichen.

b) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,oder” ersetzt und folgende
Nummer 4 angefugt:

,4. die Bildungszeitgeld nach 8§ 87b des Dritten Buches erhalten.*

2. In 8§16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 wird die Angabe ,und 82a“ durch die Angabe ,, 82a,
87b und 87e,“ ersetzt.

Artikel 8

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

In § 108 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften
fur die Sozialversicherung —in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009
(BGBI. I S. 3710, 3973; 2011 | S. 363), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ...
(BGBI. I S. ...) geandert worden ist, werden nach den Wortern ,8 102 des Dritten Buches*
die Worter ,sowie nach § 323 Absatz 3 des Dritten Buches* eingefiigt.

Artikel 9

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 16. September 2022 (BGBI. | S. 1454) geéndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu 8§ 47b wie folgt gefasst:

,847b HoOhe und Berechnung des Krankengeldes bei Beziehern von Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld,
Kurzarbeitergeld oder Qualifizierungsgeld®.

2. Inder Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 232a wie folgt gefasst:

,8 232a Beitragspflichtige Einnahmen der Bezieher von Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld, Kurzarbeitergeld oder
Quialifizierungsgeld*.

3. §47b wird wie folgt gedndert:

a) Inder Uberschrift wird nach dem Wort ,Unterhaltsgeld“ das Wort ,oder“ durch ein
Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld® die Wérter ,oder
Qualifizierungsgeld“ eingefugt.

b) In Absatz3 werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld die Worter ,oder
Qualifizierungsgeld® eingefiigt.

4. In 8§ 49 Absatz 1 Nummer 3 wird nach dem Wort ,Unterhaltsgeld” das Wort ,oder” durch
ein Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld* die Worter ,oder
Quialifizierungsgeld® eingefiigt.



5.

In § 192 Absatz 1 Nummer 4 werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld® die Worter
,oder Qualifizierungsgeld® eingeflgt.

§ 232a wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird nach dem Wort ,Unterhaltsgeld“ das Wort ,oder durch ein
Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld* die Wérter ,,oder
Qualifizierungsgeld“ eingefugt.

b) In Absatz2 werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld® die Worter ,oder
Qualifizierungsgeld“ und nach den Wortern ,8 106 des Dritten Buches® die Worter
~(Kurzarbeitergeld) oder nach § 82b des Dritten Buches (Qualifizierungsgeld)®
eingeflgt.

In 8249 Absatz 2 werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld® die Worter ,oder
Qualifizierungsgeld® eingefugt.

Artikel 10

Weitere Anderung des Fuinften Buches Sozialgesetzbuch mit
Inkrafttreten 1. Januar 2025

Das Finfte Buch Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 9 dieses Gesetzes

geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In der Inhaltsibersicht wird die Angabe zu § 47b wie folgt gefasst:

,8 47b Hohe und Berechnung des Krankengeldes bei Beziehern von Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld,
Kurzarbeitergeld, Qualifizierungsgeld oder Bildungszeitgeld®.

In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 203a wie folgt gefasst:
,§ 203a Meldepflicht bei Bezug von Arbeitslosengeld, Bildungszeitgeld, Biirgergeld oder Unterhaltsgeld*.

In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 232a wie folgt gefasst:

,8 232a Beitragspflichtige Einnahmen der Bezieher von Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld, Kurzarbeitergeld,
Qualifizierungsgeld oder Bildungszeitgeld*.

In 8 5 Absatz 1 wird nach Nummer 2 Buchstabe a folgende Nummer 2 Buchstabe b

eingefugt:

,2b. Personen in der Zeit, fur die sie Bildungszeitgeld nach dem Dritten Buch beziehen;
dies gilt auch, wenn die Entscheidung, die zum Bezug der Leistung gefihrt hat,
rickwirkend aufgehoben oder die Leistung zurtickgefordert oder zurlickgezahlt
worden ist,“.

In 8 8 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a wird nach dem Wort ,Arbeitslosengeld” das
Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt und werden nach der Angabe ,(8 5 Abs. 1 Nr. 2)*
die Worter ,oder Bildungszeitgeld (§ 5 Abs. 1 Nr. 2b)“ eingefligt.

8 47b wird wie folgt geé&ndert:

a) In der Uberschrift wird nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld“ das Wort ,oder* durch
ein Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld” die Wérter
,oder Bildungszeitgeld“ eingefiigt.

b) In Absatz1 werden nach dem Wort ,Unterhaltsgeldes® die Wérter ,und fur
Versicherte nach 85 Absatz1l Nummer2b in HOhe des Betrages des
Bildungszeitgeldes® eingefiigt.

c) In Absatz 2 Satz 1 wird nach den Wértern ,Anspruch auf Arbeitslosengeld und
nach den Wodrtern ,Versicherte als Arbeitslosengeld” jeweils das Wort
» Bildungszeitgeld* eingeflugt.



10.

11.

12.

In 8 49 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe a wird nach dem Wort ,Mutterschaftsgeld” das
Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Arbeitslosengeld®
die Worter ,oder Bildungszeitgeld® eingefigt.

In § 186 Absatz 2a wird nach dem Wort ,Arbeitslosengeld” das Wort ,oder* durch ein
Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Unterhaltsgeld die Worter ,oder
Bildungszeitgeld® eingefligt.

In 8§ 190 Absatz 12 wird nach dem Wort ,Arbeitslosengeld das Wort ,oder* durch ein
Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Unterhaltsgeld die Worter ,oder
Bildungszeitgeld® eingefligt.

§ 203a wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird nach dem Wort ,Arbeitslosengeld das Wort
,Bildungszeitgeld,” eingefigt.

b) In Satz 1 wird nach der Angabe ,8 5 Abs. 1 Nr. 2“ das Wort ,und® durch ein Komma
ersetzt und wird nach der Angabe ,Nr. 2a“ die Angabe ,und Nr. 2b* eingeftigt.

§ 232a wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld“ das Wort ,oder“ durch
ein Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld® die Worter
,oder Bildungszeitgeld“ eingefigt.

b) In Absatz1l Nummer 1l wird nach dem Wort ,Arbeitslosengeld® das Wort ,,
Bildungszeitgeld“ eingeflgt.

In § 251 Absatz 4a wird nach dem Wort ,Arbeitslosengeld“ das Wort ,und“ durch ein
Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Unterhaltsgeld” die Worter ,und
Bildungszeitgeld“ eingeflgt.

Artikel 11

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der

Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das
zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBI. | S. ...) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.

In 8 1 Satz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld* die Woérter ,oder
von Qualifizierungsgeld® eingefiigt.

In § 20 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b wird nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld“ das
Wort ,,, Qualifizierungsgeld® eingefigt.

In § 163 Absatz 6 werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld die Woérter ,oder
Quialifizierungsgeld“ und nach den Wértern ,8 106 des Dritten Buches* die Worter
»(Kurzarbeitergeld) oder nach 8 82b des Dritten Buches (Qualifizierungsgeld)*
eingefugt.

In § 168 Absatz 1 Nummer 1a werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld die Worter
»oder Qualifizierungsgeld“ eingeflugt.



Artikel 12

Weitere Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch mit
Inkrafttreten 1. Januar 2025

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 11 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In & 3 Nummer 3 wird nach den Woértern ,Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld” das Wort
» Bildungszeitgeld“ eingefugt.

2. In 820 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b wird nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld” das
Wort ,,, Bildungszeitgeld“ eingefugt.

3. In 821 Absatz4 Satz1l werden nach den Wodrtern ,medizinischen Leistungen
Arbeitslosengeld” die Worter ,oder Bildungszeitgeld“ eingeflgt.

4. In 8166 Absatz1 Nummer 2 wird nach dem Wort ,Arbeitslosengeld,” das Wort
,Bildungszeitgeld,” eingeflgt.

5. In § 170 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b wird nach dem Wort ,Ubergangsgeld” das
Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt und werden nach dem Wort , Arbeitslosengeld*
die Worter ,oder Bildungszeitgeld“ eingefugt.

Artikel 13

Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), das zuletzt durch Artikel 11b des Gesetzes
vom 20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1174) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In 845 Absatz1l Nummer 2 wird nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld,” das Wort
»<Qualifizierungsgeld,” eingeflgt.

2. In § 47 Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort ,Unterhaltsgeld” das Wort ,oder“ durch ein
Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld“ die Worter ,oder
Quialifizierungsgeld* eingefiigt.

3. In 8§52 Satz1l Nummer2 wird nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld,“ das Wort
»Qualifizierungsgeld,” eingeflgt.

Artikel 14

Weitere Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch mit
Inkrafttreten 1. Januar 2025

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 13 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In 845 Absatz 1 Nummer 2 wird nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld, das Wort
,Bildungszeitgeld,” eingeflgt.

2. In 847 Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld“ das Wort ,oder” durch
ein Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld® die Worter ,oder
Bildungszeitgeld® eingeflgt.

3. In 852 Satz1l Nummer 2 wird nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld,“ das Wort
»Bildungszeitgeld,” eingeflgt.



Artikel 15

Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

In 8 67 Absatz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016
(BGBI. 1 S. 3234), das zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 24. Juni 2022 (BGBI. | S.
959) geandert worden ist, werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld“ die Wérter ,oder
Qualifizierungsgeld® eingefigt.

Artikel 16

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014, 1015), das zuletzt durch Artikel 3a des
Gesetzes vom 16. September 2022 (BGBI. | S. 1454) geé&ndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. In8 20 Absatz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld“ die Worter ,,oder
Qualifizierungsgeld“ eingefugt.

2. In 858 Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,Kurzarbeitergeld® die Worter ,,oder
Qualifizierungsgeld“ eingeflgt.

Artikel 17

Weitere Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch mit
Inkrafttreten 1. Januar 2025

In 8 20 Absatz 1 Nummer 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch
Artikel 16 dieses Gesetzes geandert worden ist, werden nach dem Wort ,Arbeitslosengeld®
die Worter ,oder Bildungszeitgeld® eingefiigt.

Artikel 18

Anderung des Aufenthaltsgesetzes

§ 2 Absatz 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. Februar 2008 (BGBI. | S. 162), das zuletzt durch Artikel 4a des Gesetzes vom 23. Mai
2022 (BGBI. | S. 760) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 6 wird das Wort ,und“ am Ende durch ein Komma ersetzt.

2. In Nummer 7 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,und“ ersetzt und nach
Nummer 7 wird folgende Nummer 8 angefligt:

»,8. Qualifizierungsgeld.”.



Artikel 19

Weitere Anderung des Aufenthaltsgesetzes mit Inkrafttreten
1. Januar 2025

In § 2 Absatz 3 Satz 2 Nummer 8 des Aufenthaltsgesetzes, das zuletzt durch Artikel 18
dieses Gesetzes geéndert worden ist, werden nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld® die
Worter ,oder Bildungszeitgeld® eingeflgt.

Artikel 20

Anderung des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober
2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Juni 2022
(BGBI. I S. 911) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 Buchstabe a werden nach dem Wort ,Grindungszuschuss® die
Worter ,,, das Qualifizierungsgeld® eingefiigt.

b) In Nummer 19 Buchstabe a wird nach den Wortern ,8 82 Absatz 1 und 2“ die
Angabe ,und § 82a“ eingefugt.

2. In & 32b Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a wird nach dem Wort ,Ubergangsgeld” das
Wort ,,, Qualifizierungsgeld“ eingefiigt.

Artikel 21

Weitere Anderung des Einkommensteuergesetzes mit
Inkrafttreten 1. Januar 2025

Das Einkommensteuergesetz, das zuletzt durch Artikel 20 dieses Gesetzes geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In & 3 Nummer 2 Buchstabe a werden nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld® die Worter
» das Bildungszeitgeld® eingefligt.

2. In 8 32b Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a wird nach dem Wort ,Qualifizierungsgeld*
das Wort ,,, Bildungszeitgeld® eingefugt.

Artikel 22

Anderung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes

In § 2 Absatz 6 Nummer 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 7. Dezember 2010 (BGBI. | S. 1952; 2012 | S. 197), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Juli 2022 (BGBI. | S. 1150) geéndert worden ist,
werden nach den Woértern , Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung“ die Worter ,,oder
Bildungszeitgeld* eingeflugt.



Artikel 23

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absatze 2, 3, 4 und 5 am 1. Juli 2023 in Kraft.
(2) Artikel 2, 6,9, 11, 13, 15, 16, 18 und 20 treten am 1. Dezember 2023 in Kraft.

(3) Artikel 8 tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

(4) Artikel 3 tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(5) Artikel 4,7, 10, 12, 14, 17, 19, 21 und 22 treten am 1. Januar 2025 in Kraft.



Begrindung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Transformation der Arbeitswelt, bedingt insbesondere durch Digitalisierung und
angestrebter Klimaneutralitat, fihrt zu einer tiefgreifenden Veranderung von Tatigkeitsprofilen
und Qualifikationsanforderungen. Die Pandemie hat die Digitalisierung in den Betrieben
beschleunigt. Seit Beginn der Pandemie hat fast die Halfte aller Betriebe in digitale
Technologien, wie Hardware, Software oder digitale Infrastruktur, investiert. Umstellungen in
den betrieblichen Arbeitsablaufen steigern den Bedarf nach Weiterbildung in verschiedenen
Kompetenzbereichen (Bellmann et al. (2021): Digitalisierungsschub in Firmen wahrend der
Corona-Pandemie, Wirtschaftsdienst Volume 101, Seite 713—-718). Die Folgen des russischen
Angriffskriegs auf die Ukraine verstarken die Transformation. Die wirtschaftlichen
Gesamtfolgen, insbesondere mogliche Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt, sind nur schwer
abschatzbar. Zwar nimmt die Beschaftigung aktuell noch zu, im Falle einer Rezession ist
jedoch ein Anstieg der Arbeitslosigkeit zu erwarten. Die Gemeinschaftsdiagnose der
Wirtschaftsforschungsinstitute (Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung, Berlin; Institut fr
Weltwirtschatft, Kiel; Institut fur Wirtschaftsforschung, Halle; ifo Institut, Miinchen; RWI Leibniz-
Instiut fur Wirtschaftsforschung, Essen) bestatigt, dass die deutsche Wirtschaft von der
krisenhaften Zuspitzung auf den Energiemarkten schwer belastet wird. Insgesamt
prognostizierten die Institute einen Anstieg des Bruttoinlandsprodukts von 1,4 Prozent fir das
Jahr 2022 und einen Riickgang um 0,4 Prozent fiir das Jahr 2023.

Zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der Volkswirtschaft und der Innovationsfahigkeit
missen ausreichend Fachkrafte vorhanden sein. Schon heute erweist sich der
Fachkraftemangel als Wachstumsbremse. Grundsatzliche Hauptherausforderung sind
Passungsprobleme am Arbeitsmarkt, bedingt durch die zunehmende Gleichzeitigkeit von
Fachkraftemangel in einigen Berufsgruppen und Regionen und Arbeitsplatzabbau in anderen
Berufsgruppen und Regionen (,wachsendes Fachkréafteparadox®). Berufliche Engpasse
werden sich aufgrund der ,3-D“ des Strukturwandels (Demografie, Digitalisierung,
Dekarbonisierung) sowie der Nachholeffekte der COVID-19-Pandemie bereits in den
kommenden funf Jahren verstarken. Hierbei wirkt der doppelte Effekt des demografischen
Wandels: Die durch Ubergang in den Ruhestand freiwerdenden Arbeitsplatze kénnen nicht
mehr ausreichend mit Nachwuchs besetzt werden und es werden noch mehr Fachkrafte in
Berufsgruppen mit steigender Nachfrage und hohem Ersatzbedarf benétigt, von
informationstechnischen  Berufen (Uber Fachberufe rund um Neubauten und
Gebéaudesanierung bis hin zu Gesundheit und Pflege. Vielfach bestehen hier bereits heute
gravierende Engpasse.

Die Nutzung technologischer Mdglichkeiten fiihrt zwar nicht zwangslaufig zu Arbeitsplatz-
verlusten (Arnold et al. (2016): Herausforderungen der Digitalisierung fur die Zukunft der
Arbeitswelt, ZEW Policy Brief 8-2016; Arntz et al. (2020): Digitalisierung und die Zukunft der
Arbeit. Wirtschaftsdienst, Vol. 100, Seite 41-47), kann aber Uber Automatisierung in einzelnen
Bereichen zu Arbeitsplatzabbau, zum Beispiel im Einzelhandel und bei Banken und
Versicherungen, fihren. Gleichzeitig verdndern neue Technologien die Anforderungen an die
(Digital-)Kompetenzen der Beschéftigten. Die digitale Entwicklung betrifft auch traditionelle
Schlisselbranchen der deutschen Industrie. Als zuséatzlicher Effekt wirken die
Dekarbonisierung und damit verbundene KlimaschutzmaRnahmen auf den Arbeitsmarkt.
Insbesondere Berufe fir Energie- und Gebaudetechnik, in der Automobilwirtschaft sowie am
Bau werden zur Erreichung der Klimaziele in den kommenden Jahren personell vor
besonderen Herausforderung stehen.

Die Transformation ist jedoch keinesfalls auf einzelne Branchen beschrankt:
Substituierbarkeitspotentiale  steigen in der Breite der Volkswirtschaft fur alle



Anforderungsniveaus an. Auch komplexe Téatigkeiten kdnnen zunehmend automatisiert
werden. Insgesamt sind inzwischen rund ein Drittel der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial beschaftigt.
Digitalisierung macht aber nicht nur Tatigkeiten substituierbar, sondern lasst auch neue
Arbeitsplatze mit neuen Anforderungen entstehen (Dengler, K. & Matthes, B. (2021): Auch
komplexere Tatigkeiten konnten zunehmend automatisiert werden. Institut far Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) Kurzbericht 13/2021). Die Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) geht davon aus, dass sich 54 Prozent der
Arbeitsplatze in den nachsten 15 Jahren erheblich verandern werden (OECD (2022), Career
Guidance for Low-Qualified Workers in Germany, Getting Skills Right). In der Folge werden
Berufsbiografien dynamischer und Ubergange im Erwerbsleben haufiger. Dies gilt unabhangig
von der BetriebsgréRe und betrifft insbesondere langerfristige, grundlegende und
substanzielle qualifikatorische Anpassungen, fur die gezielt Forderanreize gesetzt werden
sollten (Klaus, A. et al. (2020): Trotz erweiterter Mdglichkeiten noch ausbaufahig. I1AB
Kurzbericht 24/2020).

Auch wenn die Verantwortung fir die berufliche Weiterbildung vorrangig bei Arbeitgebern liegt,
so sind doch weitergehende Anstrengungen erforderlich, um die mit dem Wandel von
Kompetenz- und Qualifikationsprofilen verbundenen Herausforderungen zu meistern. Die
Rahmenbedingungen sollten daher so verandert werden, dass sie es Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern noch besser ermoglichen, an Weiterbildungen teilzunehmen. Angesichts
dieser sich rasant verandernden und in weiten Teilen steigenden Kompetenzanforderungen
an die Beschaftigten ist eine kontinuierliche Weiterbildung wichtig, die nicht erst dann greift,
wenn Personen bereits ihre Arbeit verloren haben (Arnold et al. (2016): Herausforderungen
der Digitalisierung fir die Zukunft der Arbeitswelt, Zentrum flr Européaische
Wirtschaftsforschung (ZEW) Policy Brief 8-2016).

Zentrales Ziel ist es, durch den Strukturwandel bedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden,
Fachkrafte in den Unternehmen zu halten und dort fir neue Aufgaben weiter zu qualifizieren.
Weiterbildung ist ein wesentlicher Schlissel zur Fachkraftesicherung, zur Sicherung der
Beschaftigungsfahigkeit aller Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer und damit fir die
Innovationsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit unseres Landes. Zur Bewadltigung der zu-
kunftigen Herausforderungen sollte insgesamt das Verstéandnis von Weiterbildung als
praventiver Investition zur Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit starker verbreitet wer-
den (Ahlers, E. & Villalobos, V. (2022): Fachkraftemangel in Deutschland? Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut (WSI) Report 76-22). Es braucht daher eine neue
Weiterbildungskultur in Deutschland, die Weiterbildung als selbstverstandlichen Teil des
Lebens versteht. Eine neue Weiterbildungskultur kann im internationalen Wettbewerb zum
Standortvorteil werden und gesamtwirtschaftlich mehr Wachstum und Wohlstand generieren.
Die Weiterentwicklung bestehender und Etablierung neuer, praxisorientierter Instrumente wird
die Weiterbildungskultur starken und breitflachig verankern. Damit wird auch den
Vereinbarungen aus der Nationalen Weiterbildungsstrategie (NWS) Rechnung getragen. Im
Umsetzungsbericht der NWS ist festgehalten, im Bereich der individuellen beruflichen
Weiterbildung weitere Anstrengungen zu unternehmen, um bedarfsgerecht selbstbestimmte
Erwerbsbiografien im Strukturwandel noch starker zu unterstiitzen (NWS-Umsetzungsbericht).

Das Qualifizierungschancengesetz und das Arbeit-von-Morgen-Gesetz haben zwar einen
Paradigmenwechsel hin zu praventiver Weiterbildung vor Eintritt der Arbeitslosigkeit
eingeleitet, bleiben jedoch in ihrer Nutzung in Anbetracht der bevorstehenden
Herausforderungen hinter den Erwartungen zuriick. Untersuchungen zeigen, dass sich die
Beschaftigtenqualifizierung positiv auf die Erwerbsverlaufe der Teilnehmenden auswirken
kann. Die Zugangszahlen der Beschaftigtenqualifizierung sind zwar gestiegen, fallen aber
nicht so hoch aus, wie es die deutliche Ausweitung der Fdrdermoglichkeiten fur die
Weiterbildung Beschaftigter haben erwarten lassen. Gleichzeitig haben sich die
Herausforderungen weiter verscharft. Nach Rickmeldungen aus der Praxis war ein Grund fur
die Nichtinanspruchnahme von Foérdermdglichkeiten zur Weiterbildung, dass die konkrete
Forderhdhe und das Zustandekommen der Weiterbildung im Vorfeld ungewiss sei. Auch sei



die Regelung der Beschéftigtenforderung nach § 82 SGB Il aufgrund der Komplexitat
intransparent. Hier setzt die geplante Reform der bestehenden Forderleistungen an.

GroRRbetriebe beméngelten in Befragungen zudem die fehlende Passgenauigkeit und
Flexibilitat der MalRnahmen, wenn beispielsweise gewlnschte Weiterbildungen nicht
zertifiziert seien. Unternehmen stehen aufgrund der skizzierten Herausforderungen (,,3-D*) vor
gravierenden betrieblichen Veranderungen und werden kurzfristig einen relativ hohen Anteil
ihrer Beschéftigten umfanglich nach-, weiter- und umqualifizieren missen. Wenn der
Transformationsdruck, wie jetzt durch gestiegene Energiepreise, besonders hoch ist, missen
Arbeitgeber schneller als bisher auf Weiterbildungsbedarfe reagieren kdnnen. Das
Quialifizierungsgeld unterstitzt Unternehmen, die besonders stark von der Transformation
betroffen sind. Um passgenaue Weiterbildungen kurzfristig zu erméglichen, wird auf die
Maflnahmezertifizierung nach der  Akkreditierungs- und  Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung - AZAV - verzichtet, zu Qualitatssicherungsgriinden aber an der
Tragerzertifizierung festgehalten. Beschaftigte haben in der Regel einen Arbeitgeber mit
konkreten Vorstellungen von den notwendigen Inhalten einer Weiterbildung, die die
Weiterbeschéftigung sichern kann. Aufgrund des Erfordernisses der Finanzierung der
Weiterbildung hat der Arbeitgeber ein Eigeninteresse an der Qualitat und Wirtschaftlichkeit der
Weiterbildung. Einheitliche Foérdersdtze, unabhangig von der BetriebsgrofRe, erhéhen die
Planbarkeit und vermitteln Klarheit beziglich der Férderhdhe. Das Qualifizierungsgeld
ermdglicht es bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung oder eines betriebsbezogenen
Tarifvertrags, die Fachkrafte weiterzubilden und dadurch im Betrieb zu halten. Fir
Kleinstunternehmen ist eine Ausnahmeregelung vorgesehen.

Genannte Hemmnisse fiir die Inanspruchnahme von Weiterbildung sind aus Sicht der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in erster Linie finanzieller Natur und eine fehlende
zeitliche Verflgbarkeit (ifo Bildungsbarometer 2022). Mdchte eine Arbeithehmerin oder ein
Arbeitnehmer selbstinitiiert ihre beziehungsweise seine Beschéaftigungsfahigkeit steigern,
beschréanken sich die Angebote im Wesentlichen auf kurzzeitige Bildungsurlaube, die in 14
von 16 Bundesléandern bestehen. Grundsétzlich mussen Arbeitgeber bereit sein, ihre
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir Weiterbildungen freizustellen. Die Regelungen zur
Bildungszeit flir Beschaftigte setzen hier an und erhéhen die Anreize (Klaus, A. et al. (2020):
Trotz erweiterter Mdoglichkeiten noch ausbaufahig. IAB  Kurzbericht 24/2020).
Bildungs(teil)zeiten stellen ein neues solidarisches Angebot zur Starkung der individuellen
Handlungsfahigkeit im digitalen und 6kologischen Wandel dar und tragen dazu bei, die
Beschaftigungsfahigkeit der Abeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nachhaltig zu sichern.

In der beruflichen Weiterbildung spielen Weiterbildungen in Teilzeit bislang eine
untergeordnete Rolle. Im Gegensatz zu den meisten anderen OECD-Landern nehmen Frauen
in Deutschland seltener an Erwachsenenbildung teil als M&nner (53 Prozent der Frauen,
59 Prozent der Manner) (OECD 2021: Bildung auf einen Blick). Aus der
geschlechterspezifischen Perspektive ware ein Ausbau zeitlich flexibler Angebote wichtig.
Bildungs(teil)zeiten erméglichen diese Flexibilitat und erdffnen neue Chancen, wenn im
Erwerbsleben stehende Personen beispielsweise abgebrochene Studiengdnge finalisieren
oder sich nach vielen Jahren im Berufsleben neu oder hdher qualifizieren méchten.

Grundsatzlich hat sich das Weiterbildungsengagement in den letzten Jahren positiv entwickelt:
Im Jahr 2020 lag die Quote der Teilnahme an Weiterbildung insgesamt im Alter von 18 bis 64
Jahren bei 60 Prozent und damit deutlich hoher als im Jahr 2018 (54 Prozent) und im Jahr
2016 (50 Prozent). 65 Prozent der Weiterbildungen sind dem Segment der betrieblichen
Weiterbildung zuzuordnen (Bundesministerium fir Bildung und Forschung - BMBF: Adult
Education Survey - AES). Auch die Betriebe haben ihr Weiterbildungsangebot im Zeitverlauf
deutlich gesteigert. Wahrend zu Beginn dieses Jahrtausends 36 Prozent aller Betriebe in
Deutschland innerhalb eines Halbjahres WeiterbildungsmalRhahmen anboten, waren es im
Jahr 2019, also vor der COVID-19-Pandemie, 55 Prozent (IAB-Betriebspanel). Jedoch ist im
Rahmen der Pandemie ein massiver Einbruch der betrieblichen Weiterbildung zu verzeichnen
gewesen, der fur Betriebe und Beschéftigte gleichermal3en negative Konsequenzen hat. Das
betriebliche Weiterbildungsangebot hangt auch von der konjunkturellen Lage ab. In Anbetracht



der angespannten konjunkturellen Lage sollte ein abermaliger krisenbedingter Einbruch der
Weiterbildung vermieden werden und das Weiterbildungssystem gleichzeitig zukunftsfest
gemacht werden, um die Beschaftigungsfahigkeit der Menschen auch in Zeiten eines
verstarkten  Strukturwandels zu sichern. Hierzu dient die Fortentwicklung der
Weiterbildungsforderung. Ziel ist, eine starkere Beteiligung an beruflicher Weiterbildung zu
ermdglichen, die Intensitat der Weiterbildung zu erhéhen und die Anreize fur berufliche
Weiterbildung zu verstarken. Der Gesetzentwurf tragt ferner Forderungen der internationalen
Ebene Rechnung. Die OECD forderte unter anderem eine bundesweite Regelung zu
Bildungszeiten und Bildungsteilzeiten einzufihren und Anreize fir mehr Weiterbildung zu
setzen (OECD (2021), Continuing Education and Training in Germany, Getting Skills Right,
OECD Publishing, Paris). Denn Investitionen in Weiterbildung kdnnen insbesondere in
krisenhaften Situationen den Arbeitsmarkt stiitzen und den erneuten wirtschaftlichen
Aufschwung tragen (OECD (2022), OECD Employment Outlook 2022: Building Back More
Inclusive Labour Markets, OECD Publishing, Paris). Das Vorhaben liefert auch einen Beitrag,
das Ziel der Europaischen Union 2030 zur Weiterbildungsbeteiligung im Rahmen der
Umsetzung der Européischen Sdule Sozialer Rechte (ESSR) zu erreichen. Darin verpflichtet
sich Deutschland auf eine Erh6hung der Weiterbildungsbeteiligung auf mindestens 65 Prozent
im Jahr 2030 (Datengrundlage AES).

Trotz des Fachkréaftemangels bleiben viele Bewerberinnen und Bewerber auf dem
Ausbildungsmarkt unversorgt. Jahr fir Jahr finden tausende junge Menschen in Deutschland
keinen Ausbildungsplatz. Um zukiinftig Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt
besser zusammenzubringen, muss die Attraktivitat der dualen Berufsausbildung in
Deutschland gestarkt werden. Es missen die vielfaltigen Entwicklungs- und
Karrieremdglichkeiten und auch die Mdglichkeiten der Unterstitzung bei der Suche, der
Aufnahme und dem erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung aufgezeigt werden. Damit
der Ubergang von der Schule in die Berufsaushildung gelingt und junge Menschen nicht als
Ungelernte in den Arbeitsmarkt einminden, missen junge Menschen unabhangig von ihrer
sozialen und geografischen Herkunft die nétige Unterstitzung beim Start ins Berufsleben
erhalten. Deshalb wird eine Ausbildungsgarantie eingefiihrt, die allen jungen Menschen, die
nicht Uber einen Berufsabschluss verfligen, den Zugang zu einer vollqualifizierenden,
mdoglichst betrieblichen Berufsausbildung ertffnet. Etablierte Strukturen und bereits
vorhandene Unterstlitzungsangebote werden in die Ausbildungsgarantie integriert und um
neue Elemente erweitert. Das bereits ausdifferenzierte Instrumentenportfolio der
Ausbildungsférderung wird weiter ausgebaut. Mit der Zusage, dass jeder ausbildungsuchende
junge Mensch ein Ausbildungsplatzangebot erhalt, setzt Deutschland auch eine zentrale
Empfehlung des Rates der Europaischen Union vom 30. Oktober 2020 zur Starkung der
Jugendgarantie (2020/C 372/01) um.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Reform der Weiterbildungsférderung Beschéftigter nach § 82 SGB Il

Ruckmeldungen aus der Praxis haben gezeigt, dass das Forderinstrumentarium zur Erhéhung
der Inanspruchnahme einfacher und Ubersichtlicher werden sollte. Durch feste Fordersatze
und weniger Forderkombinationen wird die Transparenz erhoht und damit der Zugang fur
Arbeitgeber und Beschaftigte sowie die Umsetzung fir die Agenturen fir Arbeit erleichtert.
Angesichts der Erkenntnis, dass strukturwandelinduzierte Weiterbildungsbedarfe in nahezu
allen Wirtschaftsbereichen vorliegen, wird die Fordervoraussetzung allgemeiner gefasst und
auf die Betroffenheit der Tatigkeit vom Strukturwandel oder eine Weiterbildung in einen
Engpassberuf verzichtet. Die Fordersatze werden ohne Auswahlermessen festgeschrieben
und grundsatzlich in der Héhe der Arbeitsentgeltzuschisse (AEZ) und Zuschiisse zu den
Lehrgangskosten pauschaliert. Die Staffelung nach BetriebsgréfRen wird reduziert und
einzelne Sondertatbestande gestrichen. In die Forderung sollen zukinftig auch
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einbezogen werden, deren Berufsabschluss oder nach
dieser Vorschrift geférderte Mal3nahmen zwei Jahre zuriickliegen. Damit wird der durch den



technologischen Fortschritt bedingten kirzeren Innovationszyklen Rechnung getragen, die
eine schnellere abermalige Anpassung der Kenntnisse und Fertigkeiten notwendig machen.

Einfihrung eines Qualifizierungsgeldes

Unternehmen stehen aufgrund der Digitalisierung, demografischer Verdnderungen und
Dekarbonisierung vor gravierenden betrieblichen Veranderungen und werden kurzfristig einen
relativ hohen Anteil ihrer Beschaftigten umfanglich nach-, weiter- und umqualifizieren missen.
Zielgruppe des Qualifizierungsgeldes sind Beschaftigte, denen durch den Strukturwandel der
Verlust von Arbeitsplatzen droht, bei denen Weiterbildungen jedoch eine zukunftssichere
Beschaftigung im gleichen Unternehmen erméglichen kdnnen. Fordervoraussetzung sind ein
starker Transformationsdruck, der die Weiterbildung eines erheblichen Teils der Belegschaft
erfordert, sowie eine entsprechende Betriebsvereinbarung oder ein entsprechender
betriebsbezogener Tarifvertrag (ausgenommen Kleinstunternehmen). Das Qualifizierungsgeld
wird als Entgeltersatz in Hohe von 60 (beziehungsweise 67 Prozent) des Nettoentgeltes,
welches durch die Weiterbildung entféllt, unabhangig von der Betriebsgroflie, dem Alter und
der Qualifikation der Beschéaftigten geleistet. Um schneller als bisher auf
Weiterbildungsbedarfe reagieren zu konnen, wird eine Tréger-, jedoch keine
Mafinahmezertifizierung vorausgesetzt.

Einfihrung einer Bildungs(teil)zeit

Bildungs(teil)zeiten ergéanzen die bestehenden Forderinstrumente zur Weiterbildung von
Beschaftigten, um Forderliicken zu schlieRen und individuelle Beschaftigungsoptionen in
Zeiten des beschleunigten Strukturwandels durch arbeitsmarktbezogene Weiterbildungen zu
starken. Sie ermdglichen insbesondere denjenigen Beschaftigten eine arbeitsmarktbezogene
Weiterbildung, deren Arbeitgeber ihnen kein Angebot macht. Eine Bildungs(teil)zeit kann
Beschaftigte dabei unterstiitzen, ihre beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten selbstbestimmt
wahrzunehmen. Stéarker als bei der bisherigen Weiterbildungsforderung Beschétftigter geht die
Bildungs(teil)zeit vom Beschaftigten aus und ist beschéaftigteninitiiert. Die (teilweise)
Freistellung von der Arbeitszeit bedarf einer Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Beschaftigten. Bei einer Anderung von Dauer oder Lage der vereinbarten Arbeitszeit zur
Nutzung der Bildungs(teil)zeit kann fur die Absprache mit dem Arbeitgeber auch der
Erorterungsanspruch des 8 7 Absatz 2 und 3 des Gesetzes uber die Teilzeitarbeit und
befristete Vertrage (TzBfG) genutzt werden. Dieser gilt unabhangig vom Umfang der
Arbeitszeit und ermdglicht sowohl vollzeit- als auch teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern ihre Veranderungswiinsche mit dem Arbeitgeber zu erdrtern.

Wahrend der Bildungs(teil)zeit sichert eine Entgeltersatzleistung das Einkommen. Die Dauer
ist auf zwdlf Monate in Vollzeit beziehungsweise 24 Monate in Teilzeit begrenzt. Um der
Beschaftigtengemeinschaft ein moglichst breites Weiterbildungsangebot zu machen und die
Weiterbildungsbeteiligung insgesamt zu steigern, wird von einer Malnahme- und
Tragerzertifizierung grundsétzlich abgesehen. Die wé&hrend der Bildungs(teil)zeit belegte
MaRnahme kann somit, tGber die nach 88 81 und 82 SGB Il geregelten Weiterbildungen
hinaus, neben beruflichen auch allgemeinbildende Inhalte vermitteln oder Weiterbildungen an
Hochschulen umfassen. Auch kann die Bildungs(teil)zeit dazu genutzt werden, MalRnahmen
zu belegen, die fur die Erlangung der Anerkennung eines ausléandischen Berufsabschlusses
notwendig sind. Um auch Personen mit niedrigem oder mittlerem Einkommen anzusprechen,
wird die Bildungs(teil)zeit sozial ausgestaltet, indem unter bestimmten Voraussetzungen eine
volle oder anteilige Ubernahme der Weiterbildungskosten maglich ist.

Einfihrung einer Ausbildungsgarantie

In der Ausbildungsgarantie unterstitzen die Agenturen fir Arbeit und die Jobcenter junge
Menschen, damit die angestrebte Aufnahme einer Berufsausbildung gelingt. Dabei werden
bereits vorhandene Unterstitzungsangebote mit zusatzlichen zielgenauen Ansatzen
kombiniert. Angebote der Beratung, Orientierung und Vermittlung werden mit Anreizen zur
Forderung der Ausbildungsmobilitét und zusatzlichen aulRerbetrieblichen Angeboten
zusammengedacht.



Der praktischen beruflichen Orientierung kommt eine immer grof3ere Bedeutung zu. Beruflich
noch nicht orientierten wie auch noch nicht abschliel3end orientierten Jugendlichen wird durch
kurze betriebliche Praktika ein Hineinschnuppern in verschiedene Berufsfelder erméglicht.
Dadurch soll unter anderem auch ein zur Erstpraferenz alternativer Berufswunsch ausgetestet
werden konnen oder ein Ausbildungsberuf bei einem Arbeitgeber jenseits des
Tagespendelbereichs. Unterstitzt werden die Praktika durch Ubernahme von Kosten fiir
Fahrten und eine gegebenfalls erforderliche Unterkunft. Auf diese Weise kann die
Berufswahlentscheidung abgesichert oder aber eine fundierte Orientierung beziehungsweise
Umorientierung ermoglicht werden. Die Moglichkeit des praktischen Erprobens und die
Begleitung durch die Berufsberatung der Agenturen fir Arbeit sowohl vor als auch nach
Durchfiihrung des Praktikums fihrt zu einer Auseinandersetzung mit den gemachten
Erfahrungen und unter Umstanden einer Korrektur des urspriinglichen Berufswunsches. Sie
wirkt damit Passungsproblemen entgegen, hat positive Effekte fir die Vermittlung in eine
Ausbildungsstelle und tragt dartber hinaus praventiv dazu bei, Ausbildungsabbriiche zu
vermindern. Um regionalen Passungsproblemen zu begegnen und fir junge Menschen einen
Anreiz zu schaffen, ihr bisheriges Wohnumfeld zugunsten einer Ausbildungsaufnahme zu
verlassen, wird auRerdem ein Mobilitatszuschuss geschaffen.

Im Rahmen der Ausbildungsgarantie soll auch die Nutzung der Einstiegsqualifizierung forciert
werden. Hierzu werden die Rahmenvoraussetzungen maodifiziert. Dies betrifft eine erleichterte
Durchfiihrung der Einstiegsqualifizierung in Teilzeit, die Reduktion der Mindestdauer der
Maflnahme und die erneute Foérderung junger Menschen, deren Aushildungsverhéltnis beim
selben Arbeitgeber vorzeitig gelést wurde. Um die Chancen auf einen betrieblichen
Ausbildungsplatz fur junge Menschen mit Behinderungen zu erhdhen, wird die
Einstiegsqualifizierung erganzend fur die Vorbereitung auf Ausbildungen nach § 66 des
Berufsbildungsgesetzes und 8 42r der Handwerksordnung geéffnet. Dies st ein
entscheidender Beitrag zur Gestaltung eines inklusiven Ausbildungs- und Arbeitsmarktes.

Damit alle jungen Menschen die Chance auf eine Ausbildung erhalten, wird in Fallen, in denen
trotz intensiver Vermittlungsbemihungen seitens der Agentur fur Arbeit als auch
Bewerbungsaktivitéaten des jungen Menschen selbst eine betriebliche Berufsausbildung nicht
aufgenommen werden konnte, ein aufRerbetriebliches Ausbildungsangebot gemacht. Daflr
wird der forderungsberechtigte Personenkreis der aufRerbetrieblichen Berufsausbildung auf
junge Menschen, die zum Beginn des Ausbildungsjahres nicht in ein adaquates betriebliches
Ausbildungsverhéltnis gelangen konnen, erweitert. Dadurch wird dem Kernziel der
Ausbildungsgarantie, dass am Ende aller verstarkten Anstrengungen kein junger Mensch
unversorgt bleibt, Rechnung getragen. Regionale, berufsfachliche und auch qualifikatorische
Disparitaten sollen auf operativer Ebene soweit wie mdglich ausgeglichen und tatsachlich
bestehende Bedarfe an Angeboten der aul3erbetrieblichen Berufsausbildung ermittelt werden.
Dies geschieht anhand von Indikatoren, die Anhaltspunkte dafir liefern, in welchen Regionen
zusatzliche aulRerbetriebliche Ausbildungsplatze erforderlich sind. Es kann ein Augenmerk
darauf gerichtet werden, ob - wie beispielsweise in Berufen, die fir die Energiewende von
besonderer Bedeutung sind - dringend zusétzliche Fachkrafte gebraucht werden. Die
Sozialpartner werden in die Ermittlung einbezogen. Die aulRerbetriebliche Berufsausbildung
soll mdoglichst in kooperativer Form erfolgen. Im Verlauf der aul3erbetrieblichen
Berufsausbildung soll der Ubergang in eine betriebliche Ausbildung unter Anrechnung der
bereits erlernten Ausbildungsinhalte angestrebt werden. Durch eine Erh6hung der Pauschale,
die die Agentur fur Arbeit dem Tréager der aulBerbetrieblichen Berufsausbildung fir die
vorzeitige und nachhaltige Vermittlung in eine betriebliche Berufsausbildung zahlt, wird der
Wechselanreiz verstarkt. Ist der Wechsel in eine betriebliche Ausbildung gelungen, soll die
EinflUhrung einer finanzierten Nachbetreuung eine gegebenenfalls erforderliche konstante
Betreuung der Auszubildenden durch den jeweiligen Trager gewdahrleisten, um damit den
erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung zu unterstiitzen. Die Nachbetreuung ist zeitlich
befristet und endet spatestens mit erfolgreichem Abschluss der betrieblichen
Berufsausbildung.

Verlangerung der Erstattungen bei beruflicher Weiterbildung wahrend Kurzarbeit




Der Geltungszeitraum des § 106a SGB Il zur Erstattung der Sozialversicherungsbeitrége und
der Lehrgangskosten bei beruflicher Weiterbildung bei Kurzarbeit wird um ein Jahr bis zum
31. Juli 2024 verlangert.

1. Alternativen

Zur Weiterentwicklung des Arbeitsmarktinstrumentariums gibt es keine Alternativen, um auf
den strukturellen und digitalen Wandel angemessen reagieren zu kénnen.

V. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderungen des Ersten sowie Dritten bis
Elften Buches Sozialgesetzbuch ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des
Grundgesetzes (Arbeitsvermittlung, Sozialversicherung einschlieBlich der
Arbeitslosenversicherung).

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fir die Anderungen des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Il) sowie fiir das Recht der Rehabilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen in Teil 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch folgt aus Artikel 74
Absatz 1 Nummer 7 des Grundgesetzes (6ffentliche Fursorge) in Verbindung mit Artikel 72
Absatz 2 des Grundgesetzes. Der Bund hat die Gesetzgebungskompetenz im Bereich der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende und des Rechts der Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen, da hier die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im
Bundesgebiet und die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen
Interesse mit einer bundesgesetzlichen Regelung erforderlich ist (Artikel 72 Absatz 2 des
Grundgesetzes). Nur durch die Gesetzgebung des Bundes lassen sich einheitliche
Lebensverhéltnisse gewahrleisten. In der Bundesrepublik Deutschland bestehen hinsichtlich
des Beschaftigungsstandes und Einkommensniveaus erhebliche regionale Unterschiede.
Durch eine einheitliche Bundesgesetzgebung im Bereich der o6ffentlichen Firsorge wird
verhindert, dass sich innerhalb der Bundesrepublik Deutschland das Sozialgeflige
auseinanderentwickelt.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vdélkerrechtlichen
Vertragen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und voélkerrechtlichen Vertragen
vereinbar.

VI. Gesetzesfolgen

Die Regelungen bewirken Verwaltungsvereinfachungen bei Arbeitgebern und im Bereich der
Sozialversicherung. Die Verfahren werden effizienter und beschleunigt. Dadurch kommt es
auch zu Kosteneinsparungen.

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Auf Grund der rechtlichen Anpassungen der Weiterbildungsférderung Beschéftigter nach § 82
SGB lll kommt es zu einer erheblichen Verwaltungsvereinfachung. Die Festschreibung der
Fordersatze sorgt fur mehr Transparenz und Rechtssicherheit bei Arbeitgebern und den
Agenturen fir Arbeit. Die Beschaftigtenqualifizierung wird damit insgesamt tiberschaubar und
nutzerfreundlicher gestaltet.

Die Verwaltungsverfahren bei der Bildungs(teil)zeit und dem Qualifizierungsgeld sind so
angelegt, dass sie sowohl bei der Bundesagentur flr Arbeit als auch den Arbeitgebern
beziehungsweise Beschéftigten maoglichst wenig Aufwand erzeugen. Sowohl beim
Quialifizierungsgeld als auch beim Bildungszeitgeld sollen die Mdglichkeiten der digitalen
Verwaltung so weit als mdglich genutzt werden. Bei der Bildungs(teil)zeit wahlen sich die
Beschaftigten ihre MaRnahme selbst aus. Die Bundesagentur fir Arbeit prift, ob die



MaRnahme den Ausbau oder Erwerb von Kompetenzen unterstitzt und ein hinreichender
Arbeitsmarktbezug besteht. Ahnliches ist beim Qualifizierungsgeld vorgesehen. Die
Bundesagentur fur Arbeit pruft nur die Fordervoraussetzungen. Durch das einstufige
Verfahren beim Qualifizierungsgeld werden aufwandige Nachprufungen vermieden.

Sowohl beim Qualifizierungsgeld als auch beim Bildungszeitgeld wird die Férderhhe zu
Beginn einmalig festgelegt. Aufwéndige laufende Nachberechnungen entfallen.

Demgegentiber ergeben sich durch die vorgesehenen Regelungen zur Ausbildungsgarantie
weder Rechts- noch Verwaltungsvereinfachungen.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die vorgesehenen Anderungen bei der Férderung von Weiterbildungen leisten einen wichtigen
Beitrag, die individuelle Beschéaftigungsfahigkeit zu verbessern und so Arbeitslosigkeit zu
vermeiden. Die Anderungen unterstiitzen die Nationale Nachhaltigkeitsstrategie, indem durch
Weiterbildung Industrie und Innovationskraft der Volkswirtschaft gestarkt werden. Der
klimaneutrale Umbau der Volkswirtschaft erfordert ausreichend und gut qualifizierte
Fachkrafte.

Auch die vorgesehenen Regelungen zur Ausbildungsgarantie greifen die genannten
Zielstellungen der Nationalen Nachhaltigkeitsstrategie auf. Die Regelungen tragen wesentlich
dazu bei, allen jungen Menschen die Chance auf gesicherte Zukunftsperspektiven und damit
den Schlussel zu gesellschaftlicher Teilhabe zu bieten. Indem allen jungen Menschen der
Zugang zu einer vollqualifizierenden Berufsausbildung eréffnet wird, wird auch fur die Betriebe
die Basis dafiur geschaffen, den Wandel der Arbeitswelt mithilfe eines zielgerichtet
ausgebildeten Fachkréftenachwuchses zu meistern.

Des Weiteren sind Regelungen bei der Bildungs(teil)zeit enthalten, die unter dem
Gesichtspunkt der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit ausgewogen sind und im Sinne des
.Leave no one behind“-Prinzips die Teilhabemdglichkeiten von Menschen mit geringeren
Einkommen und damit gegebenenfalls verbundenem Bezug von Leistungen nach dem SGB |
sowie von Menschen mit Behinderungen starken. Denn das ,Leave no one behind“-Prinzip
bedeutet fur Deutschland auch, dass Teilhabe am gesamtgesellschaftlich erwirtschafteten
Wohlstand durch eigene Leistung mdglich sein muss.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand

Tabelle 1: Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt in Millionen Euro

‘ 2023 2024 2025 2026
Ausbildungsgarantie ‘ 2 35 107 190

Die Malinahmen der Ausbildungsgarantie fuhren zu Mehrausgaben in Hohe von rund
190 Millionen Euro im Jahr 2026, weit tberwiegend durch zusétzliche rund 4 000 Zugange in
aul3erbetriebliche Berufsausbildungen (8 76 SGB Ill) ab dem Jahr 2024.

Tabelle 2: Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt der Bundesagentur fiir Arbeit in
Millionen Euro

2023 2024 2025 2026

Forderung der beruflichen Weiterbildung

von Beschéftigten (§ 82 SGB 1) 9 52 104 104
Quialifizierungsgeld (88 82a ff. SGB IlI) 3 155 180 180
Bildungs(teil)zeit (88 87b ff SGB IlI) 0 0 163 334

Weiterbildung Kurzarbeit (§ 106a SGB 1) 2 3 0 0




Ausbildungsgarantie 2 42 93 153

Die Neugestaltung der Forderung der beruflichen Weiterbildung von Beschaftigten (8§ 82
SGB llI) fuhrt zu einer Erhéhung der Férderzahlen um 20 Prozent. Fir Weiterbildungskosten
sowie die Zahlung von Arbeitsentgeltzuschiissen ergeben sich Mehrausgaben in Hohe von
mittelfristig rund 104 Millionen Euro pro Jahr.

Die Einfuhrung eines Qualifizierungsgeldes (8882a ff. SGBIIl) fuhrt zu einer
Inanspruchnahme von jahresdurchschnittlich rund 10 000 Weiterbildungsteilnahmen. Die
Zahlung der Entgeltersatzleistung fuhrt mittelfristig zu Mehrausgaben in Hohe von rund 180
Millionen Euro pro Jahr.

Die Einfihrung der Bildungszeit (88 87b ff. SGB Ill) fihrt zu Beginn zu rund 10 000
Weiterbildungen in Vollzeit (angenommen mit Maximaldauer von zwolf Monaten) sowie 5 000
in Teilzeit (angenommen mit Maximaldauer von 24 Monaten) pro Jahr. Die Zahlung der
Entgeltersatzleistung sowie der Ubernahme der Weiterbildungsausgaben bei Erfullen der
Voraussetzungen fihrt im Jahr 2026 zu Mehrausgaben in Héhe von rund 334 Millionen Euro
pro Jahr.

Die Verlangerung der Forderung der Weiterbildung wahrend Kurzarbeit (8 106a SGB Ill) fuhrt
im Jahr 2023 zu Mehrausgaben in Héhe von rund 2 Millionen Euro und im Jahr 2024 zu rund
3 Millionen Euro.

Die Malinahmen der Ausbildungsgarantie fuhren zu Mehrausgaben in Hohe von rund
153 Millionen Euro im Jahr 2026, weit Gberwiegend durch zusétzliche rund 3 000 Zugange in
auRerbetriebliche Berufsaushildungen (8 76 SGB Ill) ab dem Jahr 2024.

Der nachfolgend dargestellte Erfullungsaufwand sowie darliber hinausgehender
Umsetzungsaufwand fihren zu entsprechenden Mehrausgaben in den Haushalten des
Bundes und der Bundesagentur fir Arbeit.

Den Kosten stehen Minderausgaben und auch Mehreinnahmen gegeniber, die sich durch
Vermeidung von Arbeitslosigkeit und Aufbau zusatzlicher Beschéftigung aufgrund der mit
diesem Gesetz verbundenen Verbesserungen bei Ausbildung und Weiterbildung ergeben
werden. Eine konkrete Bezifferung der Minderausgaben und Mehreinnahmen ist nicht moglich.

4. Erfullungsaufwand
4.1 Erfullungsaufwand fur Birgerinnen und Burger
Reform § 82 SGB llI

Durch die Reform des § 82 SGB Il wird ein Anstieg der Férderantrage um etwa 20 Prozent,
mithin pro Jahr rund 3 200 Falle mehr, erwartet. Fur die Birgerinnen und Burger ermittelt sich
ein zusatzlicher Zeitaufwand von 2 560 Stunden und ermitteln sich Sachaufwénde fir zum
Beispiel Buromaterial und Porto in Hohe von etwa 6 000 Euro.

Tabelle: Veréanderung des jahrlichen Aufwandes fur Burgerinnen und Blrger Reform § 82 SGB Ili

Nr. Bezeichnung Paragraf und Fallzahl Zeitaufwand | Zeitaufwand | Sachaufwand | Fallzahl Sachaufwand
Rechtsnorm in Minuten in Stunden |in€ inTsd. €
pro Fall pro Fall
E.1.001 | Antragstellung § 82 SGB IlI 3.200 48,0 2.560,0 2,00 3.200 6

Einfuhrung eines Qualifizierungsqgeldes

Den Burgerinnen und Birgern entsteht durch die Einfiihrung des Qualifizierungsgeldes nach
88 82a bis 82c SGB Il im Rahmen der Antragstellung bei einer angenommenen Fallzahl von
10 000 Féllen ein Zeitaufwand von 20 833 Stunden.

Tabelle: Veranderung des jahrlichen Aufwandes fur Bdrgerinnen und Burger Qualifizierungsgeld

Nr. Bezeichnung Paragraf und Fallzahl Zeitaufwand | Zeitaufwand | Sachaufwand | Fallzahl Sachaufwand
Rechtsnorm in Minuten in Stunden |in€ in Tsd. €
pro Fall pro Fall

E.1.001 | Antragstellung §§ 82a - 82c SGB Il 10.000 125,0 20.833,0




Einfihrung einer Bildungs(teil)zeit

Fir die Inanspruchnahme einer Bildungs(teil)zeit ist mit dem jeweiligen Arbeitgeber eine
Freistellung von der Arbeitszeit zu vereinbaren. Der Aufwand flir Freistellung und
Antragstellung summiert sich auf 53 250 Stunden und Sachaufwande in Hohe von etwa
30 000 Euro bei 2 Euro pro Fall fir Biaromaterial und Porto.

Tabelle: Veranderung des jahrlichen Aufwandes fiir Blirgerinnen und Burger Bildungs(teil)zeit

Nr. Bezeichnung Paragraf Fallzahl Zeitaufwand | Zeitaufwand | Sachaufwand | Fallzahl Sachaufwand
und in Minuten in Stunden in€ in Tsd. €
Rechtsnorm pro Fall pro Fall

E.1.001 | Freistellung 8§ 87b - 879 15.000 151,0 37.750,0
SGB Il

E.1.002 | Antragstellung 8§ 87b - 879 15.000 62,0 15.500,0 2,00 15.000 30
SGB Il

Einfihrung einer Ausbildungsgarantie

Den Burgerinnen und Burger entsteht durch die Einfihrung des Berufsorientierungspraktikums
nach 8§ 48a SGB Il und des Mobilitdtszuschusses nach § 73a SGB Il im Rahmen der
Antragstellung bei einer angenommenen Fallzahl von 10 000 Berufsorientierungspraktika und
10 200 Mobilitatszuschiissen ein Zeitaufwand von insgesamt 5050 Stunden. Da die
Antragstellung im Rahmen des Berufsberatungsgesprach erfolgen kann, entsteht kein
Sachaufwand.

Tabelle: Veradnderung des jéhrlichen Aufwandes fur Burgerinnen und Burger
Ausbildungsgarantie

Nr. Bezeichnung Paragraf Fallzahl Zeitaufwand | Zeitaufwand | Sachaufwand | Fallzahl Sachaufwand
und in Minuten in Stunden |in€ in Tsd. €
Rechtsnorm pro Fall pro Fall

E. Antragstellung § 48a 10.000 15,0 2.500,0

1.001 SGB I

E. 1002 | Antragstellung §73a 10.200 15,0 2.550,0
SGB Il

4.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft
Verlangerung der Regelungen des 8§ 106a SGB 1l

Der Wirtschaft entsteht durch die einjahrige Verlangerung der Mdglichkeit fir die Arbeitgeber
nach 8§ 106a SGB lll, sich bei Kurzarbeit die Hélfte der Sozialversicherungsbeitrage sowie die
Lehrgangskosten vollstandig oder teilweise erstatten zu lassen, ein einmaliger
Personalaufwand in Hohe von etwa 110 000 Euro.

Tabelle: Einmaliger Aufwand Wirtschaft Verlangerung § 106a SGB |lI

Nr. Bezeichnung | Paragraf Fallzah | Zeitaufwan | Lohnsat | Personalaufwan [ Sach- Fallzah | Sach- Gesamt-
und | din Minuten | z in]dinTsd. € aufwan |1 aufwan | aufwan
Rechtsnor pro Fall Euro/h d in dinTsd. | din Tsd.
m € pro € €
Fall
E.2.00 | Antragstellun | § 106a 13.000 15,0 34,00 110 110
1 g SGB Il

Reform § 82 SGB Il

Basierend auf der Annahme, dass sich die Férderzahlen durch die mit der Reform angestrebte
Vereinfachung um 20 Prozent erh6hen, entstehen fir die zusatzlichen 3 200 Falle Kosten bei
der Beantragung der Forderleistungen (Zuschisse zum Arbeitsentgelt). Der Gesamtaufwand
von etwa 106 000 Euro untergliedert sich in Personalaufwande in Héhe von 100 000 Euro
sowie Sachaufwénde in Hohe von 6 000 Euro.

Tabelle: Veranderung des jahrlichen Aufwandes Wirtschaft Reform § 82 SGB Il

Nr. Bezeichnun | Paragraf Art der | Fallza | Zeitaufwan | Lohnsat | Personalaufwa | Sach- Fallza | Sach- Gesamt
g und Vorgab | hi din zin ndin Tsd. € aufwan | hl aufwan
e Euro/h din aufwan




Rechtsnor Minuten €pro din din

m pro Fall Fall Tsd. € | Tsd. €
E.2.00 | Antragstellu [ §82 SGB Il | weitere | 3.200 55,0 34,00 100 2,00 3.200 6 106
1 ng Vorgab
e

Einfihrung eines Qualifizierungsgeldes

Der Wirtschaft entsteht durch die Einfihrung des Qualifizierungsgeldes nach 88 82a bis 82c
SGB Il ein Gesamtaufwand von etwa 1,8 Millionen Euro bei 10 000 Férderféllen. Dieser
Aufwand untergliedert sich wie folgt:

Auf die Prifung und Herstellung der Férdervoraussetzungen wie dem Abschluss von
Betriebsvereinbarungen, der Eruierung von Qualifizierungsbedarfen, der Auswahl und
Zustimmung der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer sowie einer méglichen Beratung durch
die Bundesagentur fiir Arbeit entfallen 120 Minuten pro Fall, entsprechend etwa 726 000 Euro.
Hinzu kommen etwa 182 000 Euro Personalkosten als einmaliger Personalaufwand. Im
Rahmen der Antragstellung kommt es zu einem Personalaufwand in Hohe von etwa
272 000 Euro und Sachaufwanden in Hohe von etwa 20 000 Euro. Kosten in Verbindung mit
der Auswahl und Koordinierung der MaRnahme belaufen sich auf etwa 454 000 Euro flr
Personalaufwande. Etwa 170 000 Euro entfallen auf Personalaufwéande, die mit der
Inanspruchnahme und Auszahlung der Férderung in Zusammenhang stehen.

Tabelle: Veranderung des jahrlichen Aufwandes Wirtschaft Qualifizierungsgeld

Nr. Bezeichnung Paragraf Art der | Fallza | Zeitaufwa [ Lohnsa | Personalaufwa | Sach- | Fallza | Sach- | Gesam
und Vorgab | hl ndin tzin nd in Tsd. € aufwan | hl aufwan | t-
Rechtsnor | e Minuten Euro/h din din aufwan
m pro Fall € pro Tsd.€ |din
Fall Tsd. €
E.2.00 | Fordervoraussetz | §§ 82a - weitere | 10.000 120,0 36,30 726 726
1 ung 82c Vorgab
prifen/herstellen | SGB Il e
E.2.00 | Antragstellung § 82a - 82c | weitere | 10.000 45,0 36,30 272 2,00 10.000 20 292
2 SGB I Vorgab
e
E.2.00 | Koordinierung der | § 82a - 82c | weitere | 10.000 75,0 36,30 454 454
3 MafRnahme SGB I Vorgab
e
E.2.00 | Inanspruchnahme | § 82a - 82c | weitere | 10.000 30,0 34,00 170 170
4 SGB I Vorgab
e

Tabelle: Umstellungsaufwand Wirtschaft Qualifizierungsgeld

Nr. Bezeichnung Paragraf Art der | Fallza | Zeitaufwa | Lohnsa | Personalaufwa | Sach- Fallza | Sach- Gesam
und Vorgab | hi ndin tzin nd in Tsd. € aufwan | hl aufwan | t-
Rechtsnor | e Minuten Euro/h din din aufwan
m pro Fall € pro Tsd.€ |din

Fall Tsd. €
E.2.00 | Fordervoraussetz | § 82a - 82c | weitere | 10.000 30,0 36,30 182 182
1 ung priifen/ SGB I Vorgab
herstellen e

Einfihrung einer Bildungs(teil)zeit

Bei der Bildungs(teil)zeit ermittelt sich im Zusammenhang mit dem Erdrterungsanspruch und
der Freistellung der Arbeiternehnmerin oder des Arbeitnehmers von der Arbeitszeit ein
Umstellungsaufwand fir die Wirtschaft in Hohe von etwa 1,1 Millionen Euro.

Tabelle: Umstellungsaufwand Wirtschaft Bildungs(teil)zeit

Nr. Bezeichnung Paragraf Art der | Fallza | Zeitaufwa | Lohnsa | Personalaufwa | Sach- Fallza | Sach- | Gesam
und Vorga | hl nd in tzin nd in Tsd. € aufwan | hl aufwan | t-
Rechtsnor | be Minuten Euro/h din din aufwan
m pro Fall €pro Tsd.€ |din
Fall Tsd. €
E.2.00 | Erorterung/Freistell | 88 87b - weitere | 15.000 125,0 36,30 1.134 1.134
1 ung 879 Vorgab
SGB I e

Einfihrung einer Ausbildungsgarantie / Reform § 54a SGB lli

Basierend auf der Annahme, dass durch die Flexibilisierung der Einstiegsqualifizierung nach
§ 54a SGB 1l 1 100 zusatzliche Falle gefordert werden, entstehen Kosten bei der Beantragung



der Forderleistung. Der Gesamtaufwand in Hohe von etwa 33 370 Euro gliedert sich in
Personalaufwénde von 31 170 Euro und Sachaufwande von 2 200 Euro.

Tabelle: Veranderung des jahrlichen Aufwandes Wirtschaft Ausbildungsgarantie

Nr. | Bezeichnun | Paragraf Art der | Fallzah | Zeitaufwan | Lohnsat | Personalaufwan | Sach- Fallzah | Sach- Gesamt
g und Vorgab || din zin din Tsd. € aufwan || aufwan | -
Rechtsnor |e Minuten Euro/h din din aufwan
m pro Fall €pro Tsd. € din
Fall Tsd. €

E. Antragstellun | § 54a weitere 1.100 55,0 34,00 31 2,00 1.100 2 33

200 |g SGB I Vorgab

1 e

4.3 Erfullungsaufwand fur die Verwaltung
Verlangerung der Regelungen des 8§ 106a SGB 1l

Durch die Verlangerung der Geltungsdauer des § 106a SGB Ill um ein Jahr ergibt sich fur die
Bundesagentur fir Arbeit durch die Bearbeitung der Antrdge auf Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage und Lehrgangskosten fur Beschéftigte, die wahrend des Bezugs
von Kurzarbeitergeld qualifiziert werden, ein einmaliger Erfullungsaufwand von etwa 146
000 Euro.

Fir die Aktualisierung der fachlichen Weisung zur Umsetzung der Verlangerung der Regelung
sowie fur die Anpassung der Arbeitshilfen, Vordrucke und IT-Verfahren entsteht der
Bundesagentur fur Arbeit ein einmaliger geringfiigiger Umstellungsaufwand.

Tabelle: Einmaliger Aufwand Verwaltung Verlangerung § 106a SGB IlI

Nr. Bezeichnung Paragraf Fallzah | Zeitaufwan | Lohnsat | Personal | Sachaufwan | Fallzah | Sach- Gesamt
und | d in|z in | -aufwand Jdin€proFall || aufwan |-
Rechtsnor Minuten pro | Euro/h in Tsd. € d in | aufwan
m Fall Tsd. € d in
Tsd. €
E.3.00 | Antragsbearbeitun | § 106a 13.000 20 33,80 146 146
1 g SGB Il

Reform § 82 SGB Il

Durch die Reform des §82 SGB Il ergibt sich fur die Verwaltung ein einmaliger
Umstellungsaufwand in Hohe von etwa 84 000 Euro. Dieser entfallt mit 70 000 Euro auf IT-
Verfahren und in Hohe von 14 000 Euro auf Umstellungen in Folge der rechtlichen
Veranderungen in Form von zum Beispiel der Anpassung von Weisungen und Arbeitsmitteln,
dem Intranet-/Internetauftritt oder auch von Printmedien.

Jahrliche Aufwénde zur Sachbearbeitung und Auszahlung der Leistungen betragen bei
angenommenen 3 200 Fallen etwa 421 000 Euro. Diese untergliedern sich in 377 000 Euro
fur Personal- und 44 000 Euro fur Sachaufwande.

Tabelle: Veranderung des jahrlichen Aufwandes Verwaltung Reform § 82 SGB |lI

Nr. Bezeichnung Paragraf Fallzahl | Zeitaufwand | Lohnsatz | Personal- | Sachaufwand | Fallzahl | Sach- Gesamt-
und in Minuten in Euro/h | aufwand | in € pro Fall aufwand | aufwand
Rechtsnorm pro Fall in Tsd. € in Tsd. € ] in Tsd. €
E.3.002 | Sachbearbeitung | § 82 SGB IlI 3.200 377 13,76 3.200 44 421
und Auszahlung

Tabelle: Umstellungsaufwand Verwaltung Reform § 82 SGB llI

Nr. Bezeichnung Paragraf Fallzah | Zeitaufwan | Lohnsat | Personal | Sachaufwan | Fallzah | Sach- Gesamt
und | din zin -aufwand | d in € pro | aufwan
Rechtsnor Minuten Euro/h in Tsd. € | Fall din aufwan
m pro Fall Tsd. € din

Tsd. €

E.3.00 | IT- Aufwand §82SGB Il 1 70 70

1

E.3.00 | Umstellungsaufwan | § 82 SGB Il 1 8 6.192 1 6 14

3 d




Einfuhrung eines Qualifizierungsqgeldes

Der Verwaltung entsteht durch die Einfuhrung des Qualifizierungsgeldes nach 88 82a bis
82c SGB Ill jahrlich ein Mehraufwand von etwa 979 000 Euro und ein einmaliger
Umstellungsaufwand in Hohe von etwa 321 000 Euro.

Der jahrliche Mehraufwand setzt sich wie folgt zusammen:

Im Rahmen der Beratung und Férderentscheidung entsteht auf Grund eines angesetzten
Zeitaufwandes von 69,2 Minuten pro Fall ein Personalaufwand in Hbhe von etwa
544 000 Euro. Hinzu kommen im Bereich Sachbearbeitung und Auszahlung
Personalaufwande in Hohe von etwa 412 000 Euro und Sachkosten in Hohe von etwa
23 000 Euro.

Der einmalige Umstellungsaufwand der Verwaltung setzt sich wie folgt zusammen:

Die Entwicklung und Einfuhrung des neuen Instruments erfordert Personalaufwande in Hoéhe
von etwa 28 000 Euro und Sachaufwénde in Héhe von etwa 23 000 Euro. Hinzu kommen
Aufwande zur Berichterstattung, wie die Einbindung der neuen Férderform in die laufende
Forderstatistik, in Hohe von etwa 29 000 Euro fur Personalkosten. Die Umsetzung der IT-
Verfahren braucht etwa 241 000 Euro fur Personalaufwande.

Tabelle: Veranderung des jahrlichen Aufwandes Verwaltung Qualifizierungsgeld

Nr. Bezeichnung Paragraf Fallzah | Zeitaufwan | Lohnsat | Personal | Sachaufwan [ Fallzah | Sach- Gesamt
und | din zin -aufwand | d in € pro | aufwan | -
Rechtsnor Minuten Euro/h in Tsd. € | Fall din aufwan
m pro Fall Tsd. € din

Tsd. €
E.3.00 | Beratung/ § 82a - 82c 10.000 69,2 47,20 544 544
4 Forderentscheidun | SGB Il
g
E.3.00 | Sachbearbeitung § 82a-82c 10.000 412 2,32 10.000 23 435
5 und Auszahlung SGB Il

Tabelle: Umstellungsaufwand Verwaltung Qualifizierungsgeld

Nr. Bezeichnung Paragraf Fallzah | Zeitaufwan | Lohnsat | Personal | Sachaufwan | Fallzah | Sach- Gesamt
und | din zin - din€pro | aufwan | -
Rechtsnor Minuten Euro/h aufwand | Fall din aufwan
m pro Fall in Tsd. € Tsd. € din

Tsd. €
E.3.00 | Einfuhrungs- und § 82a - 82c 1 28 23.185 1 23 51
1 Entwicklungsaufwan | SGB Il
d

E.3.00 | Berichterstattung § 82a - 82c 1 29 29

2 SGB Il

E.3.00 | IT-Aufwand fiir § 82a - 82c 1 241 241

3 Umsetzung SGB Il

Einfuhrung einer Bildungs(teil)zeit

Bei der Bildungs(teil)zeit ermittelt sich fur die Verwaltung bei 15 000 Férderfallen im Jahr ein
jahrlicher Aufwand in Hohe von etwa 4,2 Millionen Euro und ein einmaliger
Umstellungsaufwand in H6he von etwa 2,4 Millionen Euro.

Der jahrliche Aufwand entféllt mit 43 000 Euro auf Personalaufwande und 34 000 Euro auf
Sachaufwande im Zusammenhang mit der Entwicklung von Arbeitsmarkt- und
Qualifizierungsprodukten. Etwa 35 000 Euro Personalaufwénde entstehen durch die
(statistische) Berichterstattung, um die O&ffentliche Transparenz zu dieser Forderung
herzustellen. Im Bereich Informationstechnik sind etwa 220 000 Euro fur Sachaufwénde
bezuglich der jahrlichen Betriebskosten ab Produktivsetzung veranschlagt. Die Beratung und
Forderentscheidung umfasst bei einem Zeitaufwand von rund 61 Minuten pro Fall jahrlich etwa
702 000 Euro fur Personalaufwande auf einer Online-Strecke sowie die Berufs- und
Weiterbildungsberatung, fiir die Sachbearbeitung und Auszahlung sind etwa 2,2
Millionen Euro fiur Personalaufwdnde zu erwarten. Hinzu kommen fir beide Positionen
zusammen etwa 1 Millionen Euro Sachkosten.

Da die Bildungs(teil)zeit ein neues Fdrderinstrument ist, entfallt ein einmaliger
Umstellungsaufwand  auf  die Entwicklung inklusive  der Erstellung  von



Qualifizierungsprodukten (Fachliche Weisungen, Arbeitshilfen, Schulungsunterlagen und
weiterem). Dieser betragt etwa 129 000 Euro Personalkosten sowie etwa 106 000 Euro
Sachkosten. Entwicklungskosten im Bereich IT werden mit etwa 1,4 Millionen Euro
veranschlagt. Die Sachbearbeitung und Auszahlung fuhrt zu einmaligen Mehrkosten im
Rahmen der Produkteinfihrung in Hohe von etwa 371 000 Euro fir Personalaufwande und
etwa 398 000 Euro Sachkosten.

Tabelle: Veranderung des jahrlichen Aufwandes Verwaltung Bildungs(teil)zeit

Nr. Bezeichnung Paragraf Fallzahl | Zeitaufwan | Lohnsat | Persona | Sachaufw | Sachaufwa | Gesamt-
und din zin laufwan | andin nd in Tsd. | aufwand
Rechtsnor Minuten Euro/h din Tsd. | € pro Fall € in Tsd. €
m pro Fall €
E.3.001 | Entwicklungsaufwand 88 87b-87g | 15.000 43 34 77
einschl. Qualifizierung SGB Il
E.3.002 | Berichterstattung 8§ 87b-87g| 15.000 35 35
SGB Il
E.3.003 | IT §§87b-87g| 15.000 220 220
SGB Il
E.3.004 | Beratung/Férderentscheid | 88 87b - 87g | 15.000 61 46,01 702 13,59 204 817
ung SGB Il
E.3.005 | Sachbearbeitung/Auszahlu | 88 87b - 87g ] 15.000 228 38,31 2.183 811 2.994
ng SGB I

Tabelle: Umstellungsaufwand Verwaltung Bildungs(teil)zeit

Nr. Bezeichnung Paragraf Fallzahl | Zeitaufwan | Lohnsat | Personal | Sachaufwa | Sachaufwa | Gesamt-
und din zin aufwand | nd in € pro | ndin Tsd. | aufwand
Rechtsnor Minuten Euro/h in Tsd. € | Fall € in Tsd. €
m pro Fall
E.3.001 | Entwicklungsaufwand 8§ 87b - 129 106 235
einschl. Qualifizierung 879 SGB Il
E.3.003 | IT 8§ 87b - 1.400 1.400
879 SGB Il
E.3.005 | Sachbearbeitung/Auszahlu | 8§ 87b - 371 398 769
ng 879 SGB Il

Einfihrung einer Ausbildungsgarantie

Der Verwaltung entsteht durch die Einfihrung der Ausbildungsgarantie jahrlich ein
Mehraufwand von etwa 2 Millionen Euro und ein einmaliger Erfullungsaufwand in Hohe von
etwa 75 000 Euro.

Der jahrliche Mehraufwand setzt sich wie folgt zusammen:

Im Zusammenhang mit dem Berufsorientierungspraktikum entsteht ein sich aus Personal- und
Sachaufwand zusammensetzender Gesamtaufwand in H6he von etwa 959 000 Euro.

Auf die Beratungsleistung entfallt ein Personalaufwand in Hohe von etwa 217 000 Euro; auf
die Bearbeitung der beantragten Leistungen durch Prifung der Unterlagen, die Berechnung
der Kosten, die administrative Abwicklung und die Zahlbarmachung der Leistungen entfallt ein
Personalaufwand in Hohe von etwa 500 000 Euro. Diese Aufwande entstehen jeweils
unabhangig von der Dauer des Praktikums fur jedes in Anspruch genommene Praktikum. Pro
Forderberechtigtem wird von durchschnittlich zwei Berufsorientierungspraktika ausgegangen.
Der Sachaufwand fur Beratungsleistung betréagt etwa 66 000 Euro, fiir die Bearbeitung betragt
er etwa 176 000 Euro.

Im Zusammenhang mit dem Mobilitdtszuschuss entsteht ein Gesamtaufwand in Hohe von
etwa 253 000 Euro. Dieser setzt sich zum einen zusammen aus einem Personalaufwand fir
die Beratungsleistung in H6he von etwa 63 000 Euro und Personalaufwéanden fir Bearbeitung
der beantragten Leistungen, durch die Prifung der Unterlagen, die Berechnung der Kosten,
die administrative Abwicklung sowie die Zahlbarmachung der Leistungen in Héhe von etwa
122 000 Euro. Zum anderen setzt er sich zusammen aus Sachkosten fir die Beratungsleistung
in Hohe von etwa 22 000 Euro sowie Sachkosten fir die Bearbeitung in H6he von etwa
46 000 Euro.

Im Zusammenhang mit den Anpassungen bei der Einstiegsqualifizierung entsteht ein
Gesamtaufwand in Héhe von etwa 77 000 Euro. Dieser setzt sich zum einen zusammen aus
einem Personalaufwand fur die Beratungsleistung in Hohe von etwa 19 000 Euro und
Personalaufwanden fir die Bearbeitung durch Beraterinnen und Berater, den Arbeitgeber-



Service, den Operativen Service, die Integrationsfachkrafte und das Tragerteam in Hohe von
etwa 39 000 Euro. Zum anderen setzt er sich zusammen aus Sachkosten fir
Beratungsleistung in Hohe von etwa 6 000 Euro sowie Sachkosten fiir die Bearbeitung in Hoéhe
von etwa 13 000 Euro.

Im Zusammenhang mit den Anpassungen bei der auf3erbetrieblichen Berufsausbildung
entsteht ein sich aus Personal- und Sachaufwand zusammensetzender Gesamtaufwand in
Hohe von etwa 690 000 Euro. Auf die Beratungsleistung flr Marktbenachteiligte und die
Nachbetreuung entféllt ein Personalaufwand in Hohe von etwa 302 000 Euro; auf die
Bearbeitung durch Beraterinnen und Berater, den Arbeitgeber-Service, den Operativen
Service, die Integrationsfachkrafte und das Tragerteam entfallt ein Personalaufwand in Héhe
von etwa 220000 Euro. Der Sachaufwand fir die Beratungsleistung betragt etwa
91 000 Euro, fir die Bearbeitung betragt der Sachaufwand etwa 77 000 Euro.

Der einmalige Umsetzungsaufwand der Verwaltung in H6he von etwa 75 000 Euro setzt sich
wie folgt zusammen:

Es entfallt ein einmaliger Umstellungsaufwand auf die Entwicklung inklusive der Erstellung von
Qualifizierungsprodukten  (Fachliche = Weisungen, Flyer,  Merkblatter, Vordrucke,
Berechnungshilfen). Hierdurch entsteht im Zusammenhang mit dem
Berufsorientierungspraktikum ein Personalaufwand in Hohe von etwa 13 000 Euro und ein
Sachaufwand in Héhe von etwa 3 000 Euro. Im Zusammenhang mit dem Mobilitdtszuschuss
entsteht ein Personalaufwand in Héhe von etwa 12 000 Euro und ein Sachaufwand in Héhe
von etwa 3 000 Euro. Fir die Anpassungen bei der Einstiegsqualifizierung fuhrt dies zu einem
Personalaufwand in Hohe von etwa 9 000 Euro und zu einem Sachaufwand in Hohe von etwa
3 000 Euro. Ein Personalaufwand in Hohe von etwa 13 000 Euro sowie ein Sachaufwand in
Hohe von etwa 3000 Euro entsteht flr die Anpassungen bei der auf3erbetrieblichen
Berufsausbildung.

Daruber hinaus entstehen Entwicklungskosten im Bereich Informationstechnik. Im
Zusammenhang mit dem Berufsorientierungspraktikum entsteht infolgedessen ein
Personalaufwand in Héhe von etwa 4 000 Euro und ein Sachaufwand in Héhe von etwa
1000 Euro. Im Zusammenhang mit dem Mobilitdtszuschuss entsteht dabei ein
Personalaufwand in Héhe von etwa 3 000 Euro und ein Sachaufwand in Héhe von etwa
1000 Euro. FiUr die Anpassungen bei der Einstiegsqualifizierung und bei der
aul3erbetrieblichen Berufsausbildung fiihrt dies jeweils zu einem Personalaufwand in Héhe
von etwa 3 000 Euro und zu einem Sachaufwand in Héhe von etwa 1 000 Euro.

Tabelle: Veranderung des jahrlichen Aufwandes Verwaltung Ausbildungsgarantie

Nr. Bezeichnung Paragraf und | Gesamtfallzah | Personalaufw | Sachaufwand | Gesamtaufwand in
Rechtsnorm || and in Tsd € in Tsd € Tsd €
E.3.001 [ Berufsorientierungspraktikum § 48a SGBIll 10.000 717 241 959
E.3.002 [ Mobilitdtszuschuss § 73a SGBIl 10.200 185 68 253
E.3.003 | Einstiegsqualifizierung § 54a SGBIl 1.100 59 19 77
E.3004 Auferbetriebliche §76 SGB Il 7.000 522 168 690
Berufsausbildung
Tabelle: Umstellungsaufwand Verwaltung Ausbildungsgarantie
Nr. Bezeichnung Paragraf und | Zeitaufwand in | Personalaufw | Sachaufwand | Gesamtaufwand in
Rechtsnorm | Minuten and in Tsd € in Tsd € Tsd €
E.3.001 | Berufsorientierungspraktikum § 48a SGBIII 18960 17 4 21
E.3.002 | Mobilitdtszuschuss § 73a SGBIII 18000 15 4 19
E.3.003 | Einstiegsqualifizierung § 54a SGBIl 14100 12 3 15
E.3004 AuRerbetriebliche 8§76 SGB Il 17700 16 4 20
Berufsausbildung




5. Weitere Kosten

Keine. Auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, sind durch die
Gesetzesanderungen keine Auswirkungen zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Die gleichstellungspolitischen Auswirkungen der Gesetzesanderungen wurden gepruft. Die
Regelungen sind geschlechtsneutral formuliert. Nach dem Ergebnis der Relevanzpriifung sind
die Regelungen gleichstellungspolitisch ausgewogen.

MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung fur Beschéftigte entfallen aktuell zu rund
47 Prozent auf Frauen und 53 Prozent auf Ménner. Auch bei der Teilnahmequote an der
Erwachsenenbildung insgesamt liegen Frauen mit 53 Prozent unterhalb derer der Manner mit
59 Prozent (OECD 2021: Bildung auf einen Blick). Frauen Gbernehmen haufig Erziehungs-
und Pflegeaufgaben und viele von ihnen scheuen deshalb die mit einer Weiterbildung
verbundene zusatzliche Belastung. Aus der geschlechterspezifischen Perspektive ist daher
ein Ausbau zeitlich flexibler Angebote wichtig. Bildungs(teil)zeiten ermoéglichen diese
Flexibilitat und er6ffnen Aufstiegschancen, wenn im Erwerbsleben stehende Personen
beispielsweise abgebrochene Studiengéange finalisieren oder sich nach vielen Jahren im
Berufsleben neu oder héher qualifizieren méchten. Die Instrumente unterstiitzen damit Ziele
der Gleichstellungsstrategie der Bundesregierung, insbesondere die eigenstandige
wirtschaftliche Sicherung im Lebensverlauf und gleichberechtigte Karrierechancen.

Mit dem Gesetzentwurf werden die Ziele der Fachkraftestrategie der Bundesregierung
verfolgt. ZeitgemadRe Ausbildung, zielgerichtete Weiterbildung und die Hebung von
Arbeitspotenzialen sind Kernelemente der Fachkréftestrategie der Bundesregierung.

VII.  Befristung; Evaluierung

Eine Befristung der in dem Entwurf vorgeschlagenen Gesetzesanderungen scheidet aus, da
diese auf Dauer angelegt sind.

Die zeitnahe Untersuchung der Wirkungen der Arbeitsférderung ist nach 88 280 in Verbindung
mit 282 SGB lll gesetzlich normiert und standige Aufgabe der Bundesagentur fir Arbeit. Zu
den Artikeln 1 bis 4 wird das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales unmittelbar nach
Verabschiedung des Gesetzes im Rahmen dieses Auftrages mit der Bundesagentur fir Arbeit
abstimmen, wie die gesetzlichen Neuregelungen bis 2029 unter Berlcksichtigung
wissenschaftlicher Standards und der Konzeption der Bundesregierung evaluiert werden
sollen. Auch soll untersucht werden, ob die entstandenen Kosten in einem angemessenen
Verhaltnis zu den Ergebnissen der gesetzlichen Neuregelungen stehen und welche
Nebenwirkungen aufgetreten sind.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Anpassung Inhaltstibersicht.

Zu Nummer 2

Die Forderung der betrieblichen Berufsorientierung und zur Berufswahlentscheidung wird fr
SGB llI-Leistungsberechtigte nicht durch die Agenturen fur Arbeit erbracht.

Zu Nummer 3
Die Vorschrift regelt die Einfuhrung eines Berufsorientierungspraktikums.

Absatz 1 Satz 1 bestimmt allgemein den forderungsberechtigten Personenkreis sowie Mittel
und Zweck der am Ubergang von der Schule in die Ausbildung ansetzenden Forderung. Fur



Jugendliche, die bei Schulabschluss ihre Berufsorientierung noch nicht abgeschlossen und
ihre Berufswahl noch nicht getroffen haben, wird ein Berufsorientierungspraktikum geschaffen
mit dem Ziel, insbesondere die Schulabgangerinnen und Schulabgénger noch im selben Jahr
in eine Berufsausbildung zu bringen. Angesprochen werden junge Menschen, die die
Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der Lander erflllt haben und bei der Agentur fur Arbeit
ausbildungsuchend gemeldet sind; Schilerpraktika der Lander werden durch das
Berufsorientierungspraktikum nicht ersetzt. Im Rahmen des Beratungsprozesses durch die
Berufsberatung werden die Interessenten uber die Moglichkeit des
Berufsorientierungspraktikums informiert beziehungsweise wird ein solches beratend
begleitet. Das Erreichen des Malinahmeziels wird in den Vordergrund gestellt, weshalb die
Satze 2 bis 4 lediglich einen fir die Durchfiihrung eines Berufsorientierungspraktikums
geltenden inhaltlichen und zeitlichen Rahmen regeln. Konkretere Vorgaben zur inhaltlichen
Ausgestaltung und zum Ablauf des Berufsorientierungspraktikums werden nicht gemacht.
Satz 2 Uberlasst die Entscheidung Uber die Anzahl der fur das Berufsorientierungspraktikum
auszuwahlenden Betriebe dem jungen Menschen. Die Dauer muss nhach Satz 3 dem Zweck -
in Betracht kommen insbesondere eine ganzliche Neuorientierung, aber auch die Absicherung
einer (vorlaufig) getroffenen Berufswahlentscheidung - und Inhalt des Praktikums - von
Bedeutung konnte hier sein, ob verschiedene Abteilungen oder Berufsbereiche eines
Unternehmens durchlaufen werden sollen - entsprechen. Satz 4 sieht fur den Regelfall eine
einwochige Mindest- und eine sechswdochige Hochstdauer far das
Berufsorientierungspraktikum beim selben Unternehmen vor.

Absatz 2 bestimmt, dass die Forderung regelmafig Fahr- und Unterbringungskosten umfasst.
Darlber hinaus kénnen zur Realisierung des Praktikums notwendige weitergehende Kosten,
wie zum Beispiel fiir Berufskleidung oder Kinderbetreuung, gewahrt werden. Dabei missen
die im jeweiligen Einzelfall tbernommenen Kosten abgewogen und in einem wirtschaftlichen
Verhaltnis zum angestrebten Zweck stehen. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
werden wahrend eines Berufsorientierungspraktikums nicht gewahrt.

Zu Nummer 4

Die Verlangerung der Geltungsdauer des §82 Absatz 9 ist eine Folgeanderung zur
Verlangerung der Geltungsdauer des § 106a. Denn fir wahrend der Kurzarbeit begonnene
Mafinahmen sollen Forderleistungen ausschlieB3lich nach § 106a und nicht nach § 82 erbracht
werden. Dies gilt fir die Geltungsdauer des § 106a. So wird fir Arbeitgeber und die
Bundesagentur fur Arbeit fir Qualifizierungen wahrend Kurzarbeit eine einfache Umsetzung
ermdglicht.

Zu Nummer 5

Es wird die Geltungsdauer des § 106a um ein Jahr bis zum 31. Juli 2024 verlangert. Nach
§ 106a erhalten Arbeitgeber, die ihren Beschéaftigten entsprechende Weiterbildungen
anbieten, eine hélftige Erstattung der von ihnen wahrend der Kurzarbeit allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrdge und eine vollstandige oder teilweise Erstattung der
Lehrgangskosten. Diese Regelung konnte wegen der pandemiebedingten Sonderregelungen
(vor allem der Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage) ihre volle Anreizwirkung bis zum
31. Mérz 2022 nicht entfalten. Die Anreizwirkung der Regelung aufRerhalb von Krisenzeiten
kann mit der bisher geltenden Befristung bis zum 31. Juli 2023 nicht ermittelt werden. Deshalb
wird die Geltungsdauer um ein Jahr verlangert.

Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mit Inkrafttreten
1. Dezember 2023)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a
Anpassung Inhaltstibersicht.
Zu Buchstabe b

Anpassung Inhaltstibersicht.



Zu Buchstabe c
Anpassung Inhaltsibersicht.
Zu Nummer 2
Folgeanderung zu § 82a.
Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zu § 82a, die den Vorrang von Leistungen der Aufstiegsfortbildungsférderung
vor Qualifizierungsgeld regelt.

Zu Buchstabe b

Quialifizierungsgeld wird auch fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem SGB Il durch
die Agenturen flr Arbeit erbracht.

Zu Nummer 4

Folgeanderung zu 8§ 82a. Das Versicherungspflichtverhdltnis in der Arbeitslosenversicherung
besteht auch beim weiterbildungsbedingten Entgeltausfalls im Sinne der Vorschriften Gber das
Quialifizierungsgeld fort. Dies entspricht der Anlehnung des Qualifizierungsgeldes am
Kurzarbeitergeld.

Zu Nummer 5

Folgednderung zu Artikel2 Nummer 4. Das Versicherungspflichtverhéltnis in der
Arbeitslosenversicherung  besteht auch fort, wenn Personen wegen eines
weiterbildungsbedingten Entgeltausfall im Sinne der Vorschriften Uber das Qualifizierungsgeld
nur geringfligig beschéftigt sind. Diese Fallgestaltung darf nicht zu einem Verlust der
Versicherteneigenschaft fihren. Dies entspricht der Anlehnung des Qualifizierungsgeldes am
Kurzarbeitergeld.

Zu Nummer 6
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Mindestdauer einer Einstiegsqualifizierung wird von sechs auf vier Monate verkiirzt. Damit
kann die Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierung flexibler und den Bedarfen des Einzelfalls
entsprechend ausgestaltet werden.

Zu Doppelbuchstabe bb

Bislang war eine Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierung in Teilzeit nur dann méglich, wenn
dies wegen der Erziehung von Kindern oder der Pflege von Familienangehérigen erforderlich
war. Es gibt jedoch weitere Griinde, die eine Teilnahme in Teilzeit erforderlich oder sinnvoll
erscheinen lassen. Beispielhaft sei auf die Teilnahme an einem Sprachkurs hingewiesen, der
es unmadglich macht, an einer Einstiegsqualifizierung in Vollzeit teilzunehmen. Nummer 3 des
zweiten Absatzes wird deshalb dahingehend geandert, dass eine Teilnahme in Teilzeit fortan
ohne zusatzlichen Begrindungsaufwand, mithin ohne Angabe eines die Teilzeit
rechtfertigenden Grundes mdglich ist. Dadurch wird eine erweiterte Zugangsmoéglichkeit zur
Einstiegsqualifizierung geschaffen.

Zu Doppelbuchstabe cc

Absatz 2 wird dartber hinaus durch einen neuen Satz 2 erganzt. Dieser regelt, dass
Einstiegsqualifizierungen nunmehr auch zur Vorbereitung einer Ausbildung fir Menschen mit
Behinderung zugelassen werden, die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung nicht fir eine
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf in Betracht kommen. Forderungsfahig
sind Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 19. Die Festlegung auf diese Zielgruppe ist
der Forderungslogik des 8§ 66 des Berufsbildungsgesetzes nachempfunden. Den besonderen



Bedarfen der Zielgruppe kann durch eine Durchfuihrung der Einstiegsqualifizierung in Teilzeit
sowie — wie auch bei anderen Personen, die einer Unterstiitzung bedurfen — eine Betreuung
im Rahmen der Assistierten Ausbildung Rechnung getragen werden, da diese parallel zur
Einstiegsqualifizierung erbracht werden kann.

Zu Buchstabe b

Absatz 5 wird um einen Satz 3 erganzt. Dieser regelt eine Ausnahme zum Fdérderaus-schluss
in Absatz 5 Satz 1, indem eine erneute Forderung in einem Ausbildungsbetrieb zugelassen
wird, wenn zuvor ein Ausbildungsverhaltnis im gleichen Betrieb vorzeitig gelost wurde. Damit
soll jungen — insbesondere gefliichteten — Menschen, die etwa wegen sprachlicher Hirden
oder unterschéatzter Anforderungen deran die Berufsschule eine begonnene Ausbildung nach
wenigen Monaten abbrechen miissen, die Chance gegeben werden, bis zum erneuten Beginn
einer Berufsausbildung mit einer Einstiegsqualifizierung in demselben Ausbildungsbetrieb
diese Defizite abzubauen und dabei den Kontakt zum Betrieb zu halten.

Zu Nummer 7

Die Vorschrift regelt die Einfuhrung eines Mobilitatszuschusses mit dem Ziel, junge Menschen
dabei zu unterstitzen, ihr bisheriges Wohnumfeld zugunsten einer Ausbildungsaufnahme in
einer anderen Region zu verlassen. Der Mobilitatszuschuss ergénzt die Aktivitaten auch
anderer Akteure zur Mobilitatsforderung, vor allem die Schaffung von ginstigem Wohnraum
fur Auszubildende und Auszubildendentickets im 6ffentlichen Personennahverkehr.

Absatz 1 bestimmt, dass bei einer Ausbildungsaufnahme ein Zuschuss zu Fahrkosten fir
Familienheimfahrten von jungen Menschen gewahrt werden kann, wenn sie eine Ausbildung
aufnehmen, die aul3erhalb des Ublichen Tagespendelbereiches liegt und deshalb ein Umzug
vom bisherigen Wohnort erforderlich ist. Die Gewahrung des Zuschusses liegt im Ermessen
der jeweiligen Agentur fiir Arbeit beziehungsweise des Jobcenters, die nach vorangehender
Beratung des jungen Menschen abwagen mussen, ob der Zuschuss geeignet ist, die
Entscheidung fur eine wohnortferne Ausbildung zu unterstiitzen. Ansatzpunkt fir die
Bemessung des Zuschusses ist dabei eine Familienheimfahrt im Monat wahrend des ersten
Ausbildungsjahres; nicht erforderlich ist, dass die Familienheimfahrt tatsachlich erfolgt ist. Die
Begrenzung auf das erste Ausbildungsjahr tragt dem Gedanken Rechnung, dass der junge
Mensch nach Ablauf des ersten Ausbildungsjahres in seinem neuen Umfeld Ful} gefasst
haben sollte. Satz 2 stellt klar, dass die Férderung auch fir berufliche Ausbildungen, die im
Rahmen des Berufshildungsgesetzes oder der Handwerksordnung fur Menschen mit
Behinderungen durchgefiihrt werden, mdglich ist.

Absatz 2 bemisst die Forderhdhe nach den Grundsédtzen von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit.

Durch Absatz 3 soll verhindert werden, dass bei Beziehenden von Berufsausbildungsbeihilfe
und Ausbildungsgeld sowie bei Rehabilitanden, die besondere Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erhalten, eine Anrechnung erfolgt und damit der Anreiz fir eine
Ausbildungsaufnahme in einer anderen Region aufgehoben wird.

Zu Nummer 8

Folgeanderung zu Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe f.
Zu Nummer 9

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Zu Dreifachbuchstabe aaa

Der Zugang zur beruflichen Weiterbildungsférderung soll flr eine gréRere Anzahl an
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ermdéglicht werden. In die Férderung sollen zukiinftig
auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einbezogen werden, deren Berufsabschluss zwei
Jahre zurtckliegt. Der friilhere Zugang unterstitzt Arbeithnehmerinnen und Arbeithnehmer bei



der Anpassung und Fortentwicklung ihrer Qualifikationen und verbessert damit ihre
individuelle Beschéaftigungsfahigkeit.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Der Zeitraum zwischen der Teilnahme an geférderten MalRnahmen nach dieser Vorschrift wird
von vier auf zwei Jahre verkiirzt, bevor erneut eine Forderung der beruflichen Weiter-bildung
in Anspruch genommen werden kann. Auch mit dieser Anpassung soll der Zugang zur
beruflichen Weiterbildungsférderung fir einen gréReren Personenkreis geéffnet und ein
Beitrag zur Fortentwicklung der Qualifikationen geleistet werden.

Zu Doppelbuchstabe bb

Derzeit ist die Forderung begrenzt auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die berufliche
Tatigkeiten austiben, die durch Technologien ersetzt werden kénnen oder in sonstiger Wei-se
vom Strukturwandel betroffen sind. Eine Betroffenheit von Transformationsprozessen lasst
sich mittlerweile bei den meisten Betrieben ausmachen und die berufliche Weiterbildung nimmt
bei der Bewaltigung eine zentrale Schllsselrolle ein. Kunftig soll allen Betrieben und
Beschaftigten ermdglicht werden, von den Forderleistungen im Rahmen der beruflichen
Weiterbildung zu profitieren, sofern die weiteren Férdervoraussetzungen erfullt sind.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa
Zu Dreifachbuchstabe aaa bis ccc

Ruckmeldungen aus der Praxis haben gezeigt, dass das Forderinstrumentarium zur Erhéhung
der Inanspruchnahme einfacher und Ubersichtlicher werden sollte. Zur Vereinfachung werden
die Fordersatze festgeschrieben, wodurch die Entscheidung der Bundesagentur fur Arbeit
Uber die individuelle Hohe der Fordersatze entfallt. Darliber hinaus werden die Zuschiisse zum
Arbeitsentgelt und zu den Lehrgangskosten nur noch nach drei BetriebsgréfZen (bisher: vier)
gestaffelt. Die Anpassung soll fir mehr Transparenz und Rechtssicherheit sorgen und die
Beschaftigtenqualifizierung insgesamt Giberschaubarer gestalten.

Zu Doppelbuchstabe bb

Bei alteren und bei schwerbehinderten Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern kommt der
Weiterbildung eine besondere Bedeutung zu, um deren Beschaftigungsfahigkeit langfristig zu
sichern. Bei Betrieben mit weniger als zehn Beschéftigten ist daher flir diese Personen-
gruppen eine Ubernahme der Lehrgangskosten von bis zu 100 Prozent moglich. Bei Betrieben
mit weniger als 250 Beschéftigten liegt die Entscheidung Uber eine 100 Prozent-Férderung
bislang im Ermessen der Bundesagentur fur Arbeit. Die aktuelle ,kann“-Regelung wird
aufgehoben und durch eine ,soll“-Regelung ersetzt, um die Position kleinerer und mittlerer
Betriebe zu stéarken und die Bundesagentur fur Arbeit von Pruf- und Begriindungsaufwand im
Hinblick auf die Ermessensentscheidung zu entlasten.

Zu Buchstabe c

Die Zuschusshohe der Bundesagentur fur Arbeit zum Arbeitsentgelt ist bisher bis zu einem
bestimmten Prozentanteil variabel in Abhangigkeit von der Grole des Betriebes. Zur
Vereinfachung des Forderinstruments werden die Fordersdtze in Bezug auf den
Arbeitsentgeltzuschuss festgeschrieben. Die Entscheidung der Bundesagentur fur Arbeit Gber
die individuelle HOhe der Fordersatze entfallt damit und entlastet von Prif- und
Begriindungsaufwand. Der feste Fordersatz sorgt auf Seiten der Betriebe fiir mehr
Planungssicherheit und beiderseits fir mehr Transparenz und Ubersichtlichkeit.

Zu Buchstabe d

Eine Verringerung der Mindestbeteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten
beziehungsweise eine Erhdhung der Zuschisse zum Arbeitsentgelt unter bestimmten
Voraussetzungen wird im Zuge der Vereinfachung der Regelung abgeschatfft.



Zu Buchstabe e

Folgeanderung, da durch die Festschreibung der Fordersatze keine Regelung zur
Ausgestaltung der Ermessensentscheidung der Bundesagentur fur Arbeit Uber die Férderhdhe
mehr erforderlich ist.

Zu Buchstabe f

Folgeanderung durch Aufhebung des Absatzes 5.
Zu Nummer 10

§ 82a Qualifizierungsgeld

§ 82a erganzt die bisherige Weiterbildungsforderung Beschaftigter um ein Qualifizierungsgeld.
Das Qualifizierungsgeld zielt darauf ab, Fachkraften trotz veranderter Anforderungen durch
den Strukturwandel mittels Weiterbildung eine Weiterbeschéaftigung im aktuellen Betrieb zu
ermdglichen. Insofern grenzt sich das Qualifizierungsgeld von Forderinstrumenten ab, die eine
sozialvertragliche Bewaltigung von Umstrukturierungen mit Personalabbau beziehungsweise
mit einer Betriebsaufgabe, wie zum Beispiel Transfer-Kurzarbeitergeld (§ 111) absichern. Das
Quialifizierungsgeld kann praventiv zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
eingesetzt werden. Im Gegensatz hierzu greifen die Regelungen des Kurzarbeitergeldes,
wenn ein vorubergehender, erheblicher Arbeitsausfall aus wirtschaftlichen Grinden
eingetreten ist.

Das Qualifizierungsgeld richtet sich an Beschaftigte, denen durch den Strukturwandel der
Verlust von Arbeitsplatzen droht, bei denen Weiterbildungen jedoch eine zukunftssichere
Beschaftigung im gleichen Unternehmen ermdglichen kdénnen.

Dies betrifft Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, deren berufliche Téatigkeit durch
Technologien ersetzt werden konnte oder die in sonstiger Weise besonders vom
Strukturwandel betroffen sind.

Die (betriebliche) Weiterbildung beschéftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer liegt in der
vorrangigen Verantwortung der Betriebe. Das Qualifizierungsgeld bietet den Betrieben eine
Unterstlitzung bei strukturwandelbedingter Weiterbildung. Eine finanzielle Beteiligung der
Betriebe ist vorgesehen. Die Auflésung einer Wertguthabenvereinbarung nach § 7b des
Vierten Buches kann von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nicht verlangt werden.

Absatz 1

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer konnen bei beruflicher Weiterbildung ein
Quialifizierungsgeld erhalten, wenn unter anderem die betrieblichen und persénlichen
Voraussetzungen erfillt sind. Diese ergeben sich aus den Abséatzen 2 und 4.

Kirzere und innerbetriebliche Anpassungsfortbildungen sind von den Betrieben allein zu
finanzieren. Die Forderung zielt daher vor allem auf die Verbesserung qualifikatorischer
Anpassungsprozesse durch Teilnahme an langerfristigen hochwertigen Weiterbildungen. So
kénnen vor allem substanzielle Qualifizierungsbedarfe besser erschlossen und gedeckt
werden. Die Nummer 3 entspricht dem geltenden Recht, welches auch bei der Reform des
§ 82 durch dieses Gesetz beibehalten wird.

Beim Qualifizierungsgeld muissen die Trager fir die Arbeitsférderung zugelassen sein
(Nummer 4). Das Qualifizierungsgeld ist eine Entgeltersatzleistung. Die Ubernahme des
Qualifizierungsgeldes erfolgt unmittelbar durch die Arbeitsférderung. Insofern ist es
sachgerecht, die Tréagerzertifizierung zu verlangen. Damit wird dem Interesse an
Qualitatssicherung im Hinblick auf die Trager Rechnung getragen. Die Weiterbildungskosten
sind anders als bei der Weiterbildungsforderung Beschéaftigter nach 8§ 82 allein vom
Arbeitgeber zu Ubernehmen. Einer Zulassung der MafRhahme nach § 179 bedarf es daher
nicht.

Nach Nummer 5 muss die MalRhahme mehr als 120 Stunden dauern und darf maximal die
Dauer einer VollzeitmaRnahme nach § 180 Absatz 4 umfassen. Die Dauer von mehr als 120



Stunden soll wie auch das Kriterium nach Nummer 3 kirzere und innerbetriebliche
Anpassungsfortbildungen von einer Férderung ausschlieRen. Die Maximaldauer nach § 180
Absatz 4 bezieht sich auf Umschulungen, die grundsatzlich zwei Jahre und in Ausnahmeféallen
bis dreieinhalb Jahre dauern kdnnen.

Absatz 2

Absatz 2 nimmt die Zielsetzung des Qualifizierungsgeldes auf und definiert die betrieblichen
Anforderungen, unter denen Qualifizierungsgeld geleistet werden kann.

Satz 1 Nummer 1 setzt voraus, dass in dem betroffenen Betrieb bei mindestens 20 Prozent
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer strukturwandelbedingte Qualifizierungsbedarfe
bestehen. Dieser Wert orientiert sich an der bisherigen Regelung des § 82 Absatz 5 Satz 1,
die einen Zuschlag von zehn Prozentpunkten an der Beteiligung der Agentur fir Arbeit flr die
anteilige Ubernahme der Lehrgangskosten und des Zuschusses zum Arbeitsentgelt im
Rahmen der Weiterbildungsférderung Beschaftigter vorsah. Die Regelung des bisherigen § 82
Absatz 5 geht im Qualifizierungsgeld auf.

Satz 1 Nummer 2 sieht vor, dass die Weiterbildungskosten durch den Arbeitgeber zu tragen
sind. Zu den Kosten gehoren insbesondere Weiterbildungskosten nach 88 83 bis 87. Dies
entspricht der grundséatzlichen Verantwortung der Betriebe fir die Weiterbildung ihrer
Beschaftigten. Das Qualifizierungsgeld soll eine nachhaltige Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit und eine nachhaltige Beschaftigung im Betrieb durch die
strukturwandelbedingten  Weiterbildungen unterstitzen. Eine Kostenbeteiligung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist ausgeschlossen, siehe hierzu Satz 5. Durch die
Ausgestaltung des Qualifizierungsgeldes als Entgeltersatzleistung in Hohe des
Kurzarbeitergeldes leisten die Beschéftigten schon einen erheblichen Beitrag, insbesondere
wenn die Betriebsvereinbarung oder der Tarifvertrag keine oder nur teilweise erganzende
Leistungen des Arbeitgebers vorsieht. So fihrt das nicht oder nur teilweise erganzte
Qualifizierungsgeld zu  vergleichsweise  geringeren  Rentenanwartschaften.  Eine
Drittfinanzierung der Arbeitgeber zum Beispiel durch ein Férderprogramm des Landes bleibt
nach Satz 6 unberthrt. Forderleistungen der Agentur fur Arbeit fir die berufliche Weiterbildung
sind keine zuldssige Drittfinanzierung (Absatz 5 Nummer 2).

Satz 1 Nummer 3 verlangt als weitere Voraussetzung, dass durch eine Betriebsvereinbarung
oder einen Tarifvertrag betriebsbezogen der strukturwandelbedingte Qualifizierungsbedarf,
die damit verbundenen Perspektiven der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fir eine
nachhaltige Beschaftigung im Betrieb und die Inanspruchnahme des Qualifizierungsgeldes im
Betrieb geregelt sind. Betriebe, in denen Arbeitgeber und Arbeithehmervertretungen
gemeinsam Verantwortung fur den Weg durch den Strukturwandel Gbernehmen, sollen durch
Zahlung eines Qualifizierungsgeldes gefordert werden. Zugleich wird fir die Betriebs- und
Tarifpartner ein Anreiz gesetzt, in starkerem Umfang als bisher die berufliche Weiterbildung
der Beschatftigten in kollektivrechtlichen Regelungen zu verankern.

Nach Buchstabea muss die Betriebsvereinbarung oder der Tarifvertrag den
strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarf beschreiben. Die Betriebs- und Tarifpartner
muissen gemeinsam diejenigen Bereiche benennen, in denen die beruflichen Tatigkeiten der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch Technologien ersetzt werden konnten oder die in
sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind.

Ziel des Qualifizierungsgeldes ist es, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Betrieb zu
halten und damit Fachkrafte zu sichern, deren Arbeitsplatze durch den Strukturwandel bedroht
sind, bei denen jedoch Weiterbildungen eine zukunftssichere Beschaftigung im gleichen
Unternehmen ermdglichen. Dementsprechend sieht Buchstabe b vor, dass in der
Betriebsvereinbarung oder dem Tarifvertrag auch Aussagen u(ber die Perspektiven der
betroffenen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer flr eine nachhaltige Beschaftigung im
Betrieb enthalten sind. In der Betriebsvereinbarung oder dem Tarifvertrag ist darzustellen,
welche Malinahmen fir die betroffenen Beschéftigten dem Grunde nach geplant sind und
warum die Betriebs- beziehungsweise Tarifparteien davon ausgehen, dass durch die
Maflnahmen eine nachhaltige Beschaftigung im Betrieb gesichert wird. Hierzu reicht eine



nachvollziehbare und realistische Prognose aus. Die Darstellung kann nur von Annahmen
ausgehen, diese sind jedoch zu begrinden.

Mit dem Wegfall der Entgeltzahlungsverpflichtung fiir den Arbeitgeber geht auch das Risiko
von Entgeltverlusten fur die Beschaftigten einher. Die Nutzung des Qualifizierungsgeldes setzt
deshalb nach Buchstabe c voraus, dass dies zwischen den Betriebs- oder den Tarifpartnern
vereinbart wird. Dabei kdnnen die Betriebs- und Tarifpartner vorsehen, die
Entgeltersatzleistung teilweise oder vollstandig aufzustocken oder weitere alternative
Leistungen fir die Beschaftigten vorzusehen. Denkbar wére beispielsweise auch die
Aufnahme einer (befristeten) Beschaftigungsgarantie, um zu einer Einigung zu gelangen.

Satz 2 regelt, dass abweichend von Satz1l Nummerl kleine und mittelstandische
Unternehmen mit weniger als 250 Beschéftigten (KMU) und Kleinstunternehmen nur
zehn Prozent der Beschéftigten strukturwandelbedingte Qualifizierungsbedarfe vorweisen
mussen. Dies entspricht auch der Regelung im bisherigen § 82 Absatz 5 Satz 2.

Satz 3 sieht vor, dass bei der Berechnung der Beschéftigten nicht die Gesamtzahl der
Beschaftigten im Unternehmen beziehungsweise im Konzern, sondern die Zahl der
Beschaftigten im dem Betrieb zu Grunde gelegt wird, fir den die Betriebsvereinbarung oder
der Tarifvertrag abgeschlossen wurde. Der gemald Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und Satz 2 zu
ermittelnde  Anteil der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die von einem
strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarf betroffen sind, ist nicht bei jedem weiteren
Antrag erneut zu prifen. Die einmal erfolgte Feststellung der erforderlichen Quote wirkt nach
Satz 4 fUr die Dauer von drei Jahren nach Antragstellung fort und gilt daher fir alle innerhalb
dieses Zeitraums begonnenen Weiterbildungen.

Sofern in dem Betrieb weiterer von der bisherigen Betriebsvereinbarung oder dem bisherigen
Tarifvertrag unabhangiger strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf entsteht, kann
hierfir eine separate Betriebsvereinbarung oder ein separater Tarifvertrag vereinbart werden.

Nach Satz 5 durfen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht an den Weiterbildungskosten
beteiligt werden. Es ist jedoch eine (teilweise) Kosteniibernahme durch Dritte zuldssig, zum
Beispiel durch Landerprogramme. Forderleistungen der Agentur fir Arbeit fur die berufliche
Weiterbildung sind keine zuldssige Drittfinanzierung (Absatz 5 Nummer 2).

Nach Satz 6 werden Betriebe mit weniger als zehn Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern von
der Verpflichtung ausgenommen, die Voraussetzungen nach Nummer 3 in einer
Betriebsvereinbarung oder einem Tarifvertrag betriebsbezogen zu regeln. Anstelle dessen
reicht es aus, dass der Arbeitgeber die Voraussetzungen nach Nummer 3 schriftlich bestatigt.

Absatz 3

Absatz3 sient vor, dass die Notwendigkeit der strukturwandelbedingten
Qualifizierungsbedarfe, die mit der beruflichen Weiterbildung angestrebte Sicherung einer
nachhaltigen Beschéftigungsperspektive und der Grad der Inanspruchnahme und deren
Wirksamkeit bei der Ermessensentscheidung der Agentur fur Arbeit angemessen zu
bertcksichtigen sind.

Absatz 4

In Absatz 4 und den dort geregelten personlichen Voraussetzungen werden Regelungen im
geltenden Recht der Beruflichen Weiterbildung und des Kurzarbeitergeldes Gbernommen.
Dabei darf das bestehende Arbeitsverhaltnis weder gekindigt noch durch Aufhebungsvertrag
aufgeldst sein. Ob und inwiefern bei befristet Beschaftigten die geplante Weiterbildung eine
Perspektive flr nachhaltige Beschaftigung im Betrieb mit sich bringt, ist im Rahmen der
Ermessensausibung nach Absatz 3 zu prifen und zu beurteilen.

Quialifizierungsgeld wird auch gewahrt, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
wéhrend des Bezugs von Qualifizierungsgeld arbeitsunféahig wird, solange Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall besteht oder ohne den Arbeitsausfall
bestehen wirde.



Absatz 5

In Absatz 5 werden Regelungen im geltenden Recht der Beruflichen Weiterbildung und des
Kurzarbeitergeldes tbernommen.

Satz 1 Nummer 1 regelt, dass die Teilnahme an Mal3Bnahmen, zu der der Arbeitgeber aufgrund
bundes- oder landesgesetzlicher Regelungen verpflichtet ist, ausgeschlossen ist.

Nach Satz 1 Nummer 2 durfen Foérderleistungen der Agentur fur Arbeit fir die berufliche
Weiterbildung nicht als Drittfinanzierung genutzt werden. Qualifizierungsgeld und die
Weiterbildungsforderung Beschaftigter nach § 82 schlie3en sich aus.

Satz 2 sieht vor, dass die Regelungen des Kurzarbeitergeldes tber die Anwendung anderer
Vorschriften und zur Verflgung Uber das Kurzarbeitergeld entsprechend anzuwenden sind.
Dies entspricht der Anlehnung des Qualifizierungsgeldes am Kurzarbeitergeld.

Absatz 6

Zur gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an MalRnhahmen, die durch
Qualifizierungsgeld gefordert werden, kdnnen behinderungsbedingt erforderliche
Mehraufwendungen erstattet werden. Dazu zahlen alle unterstiitzenden Leistungen, die
erforderlich sind, damit Menschen mit Behinderungen solche MalRhahmen gleichberechtigt
wahrnehmen kdnnen, insbesondere Hilfen zur Kommunikation, Gegenstande und Hilfsmittel,
Leistungen zur Beforderung, soweit die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel auf Grund der Art
und Schwere der Behinderung nicht zumutbar ist.

8 82b Hohe und Bemessung des Qualifizierungsgeldes
Absatz 1

Das Qualifizierungsgeld betragt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die beim Anspruch
auf Arbeitslosengeld die Voraussetzungen fur den erhdhten Leistungssatz erfiillen wirden,
67 Prozent, fur die Ubrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer 60 Prozent. Durch die
Anlehnung an die Berechnung beim Kurzarbeitergeld wird eine entsprechende Vereinbarung
aus dem Koalitionsvertrag umgesetzt.

Die zugrundeliegende Nettoentgeltdifferenz wird abweichend vom Kurzarbeitergeld einmalig
auf Basis des sogenannten Referenzzeitraumes berechnet und fir die gesamte
Bewilligungsdauer festgelegt. Anderungen im laufenden Bezug sind bis auf die Anrechnung
von Nebeneinkommen (siehe § 82c) nicht vorgesehen.

Bei einem vorzeitigen Ausscheiden aus der den Anspruch auf Qualifizierungsgeld
begrindenden WeiterbildungsmalRnahme besteht wegen Wegfalls der personlichen
Voraussetzungen nur zeitanteilig bis zum letzten Tag der Teilnahme ein Anspruch auf
Quialifizierungsgeld. Sofern die MaRnahme nicht am ersten Kalendertag eines Monats beginnt,
besteht fur diesen Monat ein anteiliger Anspruch ausgehend vom Tag des Beginns.

Die Nettoentgeltdifferenz entspricht der Differenz zwischen dem pauschalierten Nettoentgelt
aus dem beitragspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt im Referenzzeitraum (Soll-Entgelt) und dem
pauschalierten Nettoentgelt aus einem fiktiven beitragspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt,
welches sich unter Annahme des Entgeltausfalls durch den weiterbildungsbedingten
Arbeitsausfall durch die Weiterbildung nach § 82a Absatz 1 ergibt. Der Referenzzeitraum ist
der letzte Entgeltabrechnungszeitraum, welcher spatestens drei Monate vor Anspruchsbeginn
abgerechnet wurde.

Anders als beim Kurzarbeitergeld, bei dem sich der Arbeitsausfall standig &ndern kann und
eine laufende Bemessung erfolgt, steht vor Bewilligung des Qualifizierungsgeldes Dauer und
der Umfang der Weiterbildung fest. Die Bemessung wird auf Basis eines bereits
abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum durch den Arbeitgeber vorgenommen. Der
Entgeltabrechnungszeitraum liegt mindestens drei Monate vor dem Anspruchsbeginn und
umfasst in der Regel einen Abrechnungsmonat. Das Ist-Entgelt wird fiktiv unter Annahme des
vereinbarten Umfangs des weiterbildungsbedingten Arbeitsausfalls berechnet.



Absatz 2

Nach Nummer 1 bleiben bei der Bemessung des Qualifizierungsgeldes Arbeitsentgelte aul3er
Betracht, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fir Mehrarbeit erhalten haben. Die
Regelung ist an § 106 Absatz 1 Satz 2 orientiert. Auch dort wird Entgelt fir Mehrarbeit nicht
angerechnet.

Absatz 2 entspricht im Ubrigen grundsatzlich § 151 Absatz 2 und Ubertragt die dortigen
Ausnahmen bei der Bemessung des Arbeitslosengeldes auf das Qualifizierungsgeld.

Nach Nummer 2 bleiben Arbeitsentgelte aul3er Betracht, die einmalig gewahrt werden.

Nach Nummer 3 bleiben Arbeitsentgelte auf3er Betracht, die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erhalten oder die im Hinblick
auf den weiterbildungsbedingten Arbeitsausfall vereinbart worden sind. Fir die Bemessung
des Qualifizierungsgeldes sollen Arbeitsentgelte aul3er Betracht bleiben, welche die
Antragsstellenden wegen der Beendigung beziehungsweise Einschrankung des
Beschaftigungsverhaltnisses erhalten oder im Hinblick auf die Weiterbildung vereinbart
worden sind.

Nach Nummer 4 bleiben ebenfalls Arbeitsentgelte aulRer Betracht, die als Wertguthaben nach
8 7b des Vierten Buches nicht gemaR dieser Vereinbarung verwendet werden.

Absatz 3

Absatz 3 entspricht grundsatzlich 8 106 Absatz 2 und Ubertragt die dortigen Vorgaben fir die
Bemessung des Kurzarbeitergeldes teilweise auf das Qualifizierungsgeld.

Nach Satz 1 wird das Ist-Entgelt um die Betrage erhoéht, die aus anderen Griinden als zur
Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme nach § 82b nicht mit Arbeitsentgelt vergitet
werden, zum Beispiel fiir unbezahlten Urlaub. Hierdurch wird sichergestellt, dass das
Qualifizierungsgeld nicht das aus anderen Griinden ausfallende Entgelt kompensiert.

Auch Satz 3 entspricht fast vollstandig § 106 Absatz 2 Satz 3. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die aufgrund von kollektivrechtlichen
Beschaftigungssicherungsvereinbarungen ihre Arbeitszeit angepasst haben, sollen bei der
Bemessung des Qualifizierungsgeldes keinen Nachteil erleiden.

Absatz 4

Die Regelung stellt sicher, dass soweit im Referenzzeitraum Kurzarbeitergeld bezogen wurde,
das Bruttoarbeitsentgelt zugrunde zu legen ist, das ohne die Kurzarbeit gezahlt worden ware.
Es verhindert, dass bei einem unmittelbaren Ubergang von Kurzarbeit in die Qualifizierung,
die Entgeltersatzleistung nach dem durch die Kurzarbeit abgesenkten Entgelt bemessen wird.

Absatz 5

Absatz 5 entspricht grundséatzlich § 106 Absatz 4 Satz 1 und 2 und Ubertragt die dortigen
Vorgaben fir die Bemessung des Kurzarbeitergeldes auf das Qualifizierungsgeld. Sofern sich
das Soll-Entgelt im Referenzzeitraum nicht bemessen lasst, werden nach Satz 1 die letzten
drei abgerechneten Kalendermonate betrachtet oder nach Satz 2 das durchschnittliche Soll-
Entgelt einer vergleichbaren Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers.

Absatz 6

§ 153 Uber die Berechnung des Leistungsentgelts beim Arbeitslosengeld gilt entsprechend.
Anders als das Arbeitslosengeld wird das Qualifizierungsgeld nur einmal festgesetzt. Bei der
Berechnung der pauschalierten Nettoentgelte wird insofern die Steuerklasse zugrunde gelegt,
die im Referenzzeitraum zuletzt galt.

8 82¢ Anrechnung von Nebeneinkommen und sonstigen Zahlungen des Arbeitgebers
Absatz 1




Ubt eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer wahrend einer Zeit, fur die sie oder er
Quialifizierungsgeld bezieht, eine Erwerbstatigkeit aus, wird das daraus erzielte Einkommen
grundséatzlich wie beim Arbeitslosengeld in dem Kalendermonat, in dem die Téatigkeit parallel
zum Bezug von Qualifizierungsgeld ausgelbt wird, auf das Qualifizierungsgeld angerechnet.
Ebenso wie beim Arbeitslosengeld wird ein Freibetrag von 165 Euro gewahrt. Auch die
Regelung flir selbstandige Tatigkeiten oder Tatigkeiten als mithelfende Familienangehdrige
oder mithelfender Familienangehdériger entspricht der Systematik vom Arbeitslosengeld, das
heil3t pauschaler Abzug 30 Prozent der Betriebseinnahmen als Betriebsausgaben, es sei
denn, htéhere Betriebsausgaben werden nachgewiesen. Eine Anrechnung wird nach Satz 3
nicht fir Einkommen vorgenommen, wenn die zugrundeliegende Erwerbstatigkeit bereits im
Referenzzeitraum zur Bemessung des Qualifizierungsgeldes ausgeubt wurde. Hiermit wird
sichergestellt, dass eventuelles Einkommen aus einer noch verbleibenden Teilzeittatigkeit bei
dem Arbeitgeber des Beschaftigungsverhaltnisses, in dessen Rahmen die berufliche
Weiterbildung nach § 82a Absatz 1 absolviert wird oder Einkommen aus weiteren Tatigkeiten,
die bereits ausgeubt wurden, nicht angerechnet werden.

Absatz 2

Leistungen, die vom Arbeitgeber gezahlt werden, obwohl eine vollstandige Freistellung oder
fur diesen Anteil des Beschaftigungsverhaltnisses eine teilweise Freistellung vorliegt, werden
bei Bezug von Qualifizierungsgeld nicht auf das Qualifizierungsgeld angerechnet. Hierdurch
wird wie beim Kurzarbeitergeld ermdglicht, dass der Arbeitgeber das Qualifizierungsgeld
aufstocken kann, ohne dass das zusatzliche Arbeitsentgelt sich leistungsmindernd auf
Qualifizierungsgeld auswirkt. Dies gilt nur, soweit diese Leistungen mit dem
Quialifizierungsgeld das Soll-Entgelt nicht Ubersteigen.

Zu Nummer 11
Zu Buchstabe aund b

Folgeanderung zu 8 82a. Bei der Bemessung des Arbeitslosengeldes im Falle der
Arbeitslosigkeit wird fir Arbeitslose fir Zeiten, in denen sie Qualifizierungsgeld bezogen
haben, das Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das sie ohne den weiterbildungsbedingten
Arbeitsausfall und ohne Mehrarbeit erzielt hatten. Dies lehnt sich an die Regelungen zum
Kurzarbeitergeld an.

Zu Nummer 12
Folgeanderung zu § 82a.
Zu Nummer 13

Orientiert am Kurzarbeitergeld wird das Qualifizierungsgeld vom Arbeitgeber kostenlos
berechnet und ausgezahlt. Der Arbeitgeber hat der Agentur fur Arbeit bei der Beantragung
oder auf Verlangen die Berechnung vorzulegen. Die Agentur fur Arbeit legt in ihren fachlichen
Weisungen den Umfang der Nachprifung der Berechnungen fest und bescheidet das
Qualifizierungsgeld. Die Verpflchtung des Arbeitsgebers zur Berechnung des
Qualifizierungsgeldes umfasst auch die Ermittlung des nach 8§ 82c anzurechnenden
Nebeneinkommens. Hierzu hat der Arbeitnehmer beziehungsweise die Arbeitnehmerin nach
8 317 dem Arbeitgeber die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zu Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe f.
Zu Buchstabe b

Folgeanderung zur Anderung des § 320.



Zu Nummer 15

Zu Buchstabe a

Eine Leistungserbringung von Amts wegen ist fiir das Qualifizierungsgeld nicht vorgesehen.
Zu Buchstabe b

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen bei beruflicher Weiterbildung ein
Quialifizierungsgeld erhalten. Das Qualifizierungsgeld zielt darauf ab, Fachkréaften trotz
veranderter Anforderungen durch den Strukturwandel mittels Weiterbildung eine
Weiterbeschéftigung im aktuellen Betrieb zu erméglichen. Auch wenn es sich um eine Leistung
an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer handelt, hangt die Leistungserbringung mit dem
Arbeitgeber zusammen. Nur wenn der Arbeitgeber die Weiterbildungskosten tbernimmt und
die MalRnahme durch eine Betriebsvereinbarung, einen Tarifvertrag oder eine schriftliche
Erklarung des Arbeitgebers abgedeckt ist, kann ein Qualifizierungsgeld geleistet werden.

Daher liegt es nahe, dass auch der Arbeitgeber das Qualifizierungsgeld fir seine
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beantragt. Das Qualifizierungsgeld wird anders als
Forderungen nach 8§ 82 im Regelfall fir Gruppen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
beantragt. Der Antrag des Arbeitgebers setzt jedoch eine Zustimmung der jeweiligen
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zur Teilnahme voraus. Die Zustimmung der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers erfolgt gegentiber dem Arbeitgeber. Dem Antrag ist
eine Zustimmung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beizufiigen.

Sollte ein Antrag gestellt werden und die entsprechende Betriebsvereinbarung, der
entsprechende Tarifvertrag oder die entsprechende Erklarung des Arbeitgebers alter als drei
Jahre sein, ist der nach § 82a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und Satz 2 zu belegende Anteil der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vom strukturwandelbedingten
Qualifizierungsbedarf betroffen sind, neu darzulegen.

Zu Nummer 16

Qualifizierungsgeld kann nur fur die Zukunft gewéhrt werden. Der Antrag sollte spéatestens drei
Monate vor Beginn der MalRnahme gestellt werden, um eine ausreichende Bearbeitungszeit
zu gewabhrleisten.

Zu Nummer 17

Zu Buchstabe a
Folgeanderungen zu § 82a.
Zu Buchstabe b
Folgeanderungen zu § 82a.
Zu Nummer 18

Das Qualifizierungsgeld wird durch den Arbeitgeber ausgezahlt und von der Agentur fir Arbeit
auch an den Arbeitgeber Uberwiesen. Fur den Fall, dass zu Unrecht erbrachtes
Quialifizierungsgeld zurtickzuzahlen ist, ist dies vom Arbeitgeber an die Agentur fir Arbeit zu
erstatten.

Zu Nummer 19

Folgeanderung zu § 82a.

Zu Nummer 20

Folgeanderung zu Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe f.
Zu Nummer 21

Die Vorschrift sieht eine Ubergangsregelung zum neu eingefiigten § 73a vor. Sie stellt Klar,
dass ein Mobilitatszuschuss nur fir solche Ausbildungen gewahrt wird, die nach Inkrafttreten
des 8§ 73a begonnen haben. Der Anwendungsbereich des Mobilitdtszuschusses wird somit auf



die Zukunft beschrankt, um Mitnahmeeffekte bei bereits ohne Zuschuss regional mobilen
jungen Menschen zu vermeiden.

Zu Artikel 3 (Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mit Inkrafttreten
1. Juli 2024)

Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a

Die von den Agenturen fir Arbeit an den Trager der auf3erbetrieblichen Berufsausbildung
gezahlte Vermittlungspauschale fir den Ubergang in ein betriebliches Berufsausbildungs-
verhaltnis wird um 1 000 Euro erhdht. Durch die Erhéhung wird fir die Trager ein noch
starkerer  Anreiz  gesetzt, die  jungen Menschen in ein betriebliches
Berufsausbildungsverhéltnis zu vermitteln. Zugleich wird damit der Vorrang der betrieblichen
Ausbildung untermauert.

Zu Buchstabe b

Die neuen Satze 6 bis 8 erdffnen die Moglichkeit einer finanzierten Nachbetreuung nach einem
Ubergang aus der aul3erbetrieblichen in eine betriebliche Berufsausbildung durch denselben
Trager. Die Regelung hat das Ziel, den erfolgreichen Abschluss der betrieblichen
Berufsausbildung insbesondere durch eine Kontinuitdt in der Betreuung des jungen
Menschen, aber auch durch weitere Mal3nahmen zu unterstiitzen. Eine Option, die Betreuung
in vertrautem Rahmen bei demselben Trager fortfihren zu kénnen, ist fachlich sinnvoll, um die
Entscheidung des jungen Menschen fir einen Wechsel in die betriebliche Ausbildung zu
erleichtern. Ein Tragerwechsel beziehungsweise damit verbundenes Wegbrechen der
bekannten Unterstlitzungsstrukturen kdnnte diese Wechselbereitschaft erheblich erschweren
oder verhindern. Daher besteht ein besonderer Bedarf, die Nachbetreuung bei demselben
Trager zu ermoglichen. Zugleich soll mit der Nachbetreuung der Vorrang betrieblicher
Ausbildung in der Ausbildungsgarantie verdeutlicht werden. Die Madoglichkeit der
Nachbetreuung erhoht zugleich fur den Trager den Anreiz, den Ubergang in betriebliche
Ausbildung in Erwégung zu ziehen. Satz 8 stellt klar, dass die Nachbetreuung in jedem Fall
mit dem erfolgreichen Ausbildungsabschluss endet, aber auch ein friheres Ende der
Forderung in Betracht kommit.

Zu Nummer 2

Nach wie vor steht die betriebliche Berufsausbildung im Fokus aller Vermittlungsbemuihungen
der Agenturen fur Arbeit. Auch die Nachvermittlungsaktivitdten der Bundesagentur fir Arbeit
nach Beginn des Ausbildungsjahres bis in das né&chste Kalenderjahr hinein werden mit
unverminderter Kraft fortgefiihrt. Die aul3erbetriebliche Berufsausbildung ist daher wie bisher
nur als ,ultima ratio® in Betracht zu ziehen, wenn alle Anstrengungen und auch der Einsatz
ausbildungsférdernder MalRnahmen nicht zur Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung
fuhren. Gleichwohl zeigt die Zahl von unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern wie auch
die hohe Zahl an jungen Menschen, die ohne eine abgeschlossene Berufsausbildung in den
Arbeitsmarkt eingemundet sind, dass es unter bestimmten Voraussetzungen Bedarf fur die
Forderung tiber eine aul3erbetriebliche Berufsausbildung gibt. So verfigten nach Angaben des
Berufsbildungsberichts 2022 im Jahr 2020 tber 2,3 Millionen Menschen im Alter von 20 bis 34
Jahren nicht Uber einen Berufsabschluss, mit steigender Tendenz. Mit dem in § 76 Absatz 2
neu eingefugten Satz 2 wird daher der Personenkreis, der Uber eine uberbetriebliche
Berufsausbildung gefordert werden kann, ausgeweitet. Wesentliche
Forderungsvoraussetzung ist die vorherige Wahrnehmung eines Angebotes der
Berufsberatung, zudem miuissen sowohl eigene Bewerbungsbemihungen als auch die
Vermittlungsbemihungen der Agentur fur Arbeit erfolglos geblieben sein. In der Beratung
muissen madgliche berufliche und regionale Ausbildungsplatzalternativen besprochen und
ausgeschlossen werden. Wenn trotz mobilitatsférdernder Unterstiitzung keine Alternative im
Interesse des jungen Menschen gefunden werden und der junge Mensch folglich zum Beginn
des Ausbildungsjahres nicht in ein adaquates betriebliches Ausbildungsverhaltnis gelangen
kann, kann eine Ausbildungsmdéglichkeit Uber eine auBerbetriebliche Berufsausbildung



angeboten werden. Regionale, berufsfachliche und auch qualifikatorische Disparitéten sollen
auf operativer Ebene soweit wie méglich ausgeglichen und tatséchlich bestehende Bedarfe an
Angeboten der auRRerbetrieblichen Berufsausbildung ermittelt werden. Dies geschieht anhand
von Indikatoren, die Anhaltspunkte daflr liefern, in welchen Regionen zusatzliche
aul3erbetriebliche Ausbildungsplétze erforderlich sind. Es kann ein Augenmerk darauf
gerichtet werden, ob - wie beispielsweise in Berufen, die flur die Energiewende von besonderer
Bedeutung sind - dringend zuséatzliche Fachkrafte gebraucht werden. Die Sozialpartner
werden in die Ermittlung einbezogen. Es handelt sich bei den Indikatoren um
ermessenslenkende Indizien; die Letztforderentscheidung trifft die lokale Arbeitsagentur
beziehungsweise das Jobcenter. Ein Abweichen zugunsten von Grenz- und Einzelféllen bleibt
somit stets moglich.

Die aulRerbetriebliche Berufsaushildung soll méglichst in kooperativer Form erfolgen. Soweit
im Einzelfall kein Kooperationsbetrieb gefunden werden kann, erfolgt eine Berufsausbildung
in integrativer Form. Im Verlauf der auferbetrieblichen Ausbildung soll jedoch stets der
Ubergang in eine betriebliche Ausbildung angestrebt werden; dies sollen auch die unter
Buchstabe a dargestellten Neuregelungen unterstitzen.

Zu Artikel 4 (Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mit Inkrafttreten
1. Januar 2025)

Zu Nummer 1

Anpassung Inhaltstibersicht.
Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa
Folgeanderung zu § 87b.
Zu Doppelbuchstabe bb
Folgeanderung zu § 87b.
Zu Doppelbuchstabe cc
Zu Dreifachbuchstabe aaa
Folgeanderung zu § 87b.

Zu Dreifachbuchstabe bbb
Folgeanderung zu § 87b.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zu 8 87b, die das Konkurrenzverhdltnis von Bildungszeitgeld (und die
entsprechende Weiterbildungskosteniibernahme) und Aufstiegsfortbildungsforderung regelt.

Zu Buchstabe b

Bildungszeitgeld sowie eine gegebenenfalls moégliche Weiterbildungskostenibernahme wird
auch fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem SGB Il durch die Agenturen fir Arbeit
erbracht.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe aund b

Personen, die wahrend des Bezuges von Bildungszeitgeld bei Bildungszeit einer Beschafti-
gung hachgehen sind auch bei mehr als geringflgigen Beschaftigungen versicherungsfrei in
der Arbeitsférderung. Die Vorschrift vermeidet, dass derartige Beschaftigungen wahrend eines
Leistungsanspruches in Bildungszeit gleichzeitig wieder zur Begrindung eines neuen



Anspruches dienen. Dies gilt nicht fur Beschéaftigungen, die wahrend einer Bildungsteilzeit
ausgetubt werden.

Zu Nummer 5

Unter den Bedingungen des fortwahrenden und sich beschleunigenden technischen und
Okologischen Wandels wird lebensbegleitendes Lernen zur Voraussetzung individueller
Beschaftigungsfahigkeit. Die Bildungs(teil)zeit ist ein neues arbeitsmarktpolitisches Instrument
mit dem Ziel, von der Arbeithehmerin oder dem Arbeitnehmer initiierte Weiterbildungen mit
Arbeitsmarktbezug zu ermdoglichen und dartber die individuelle Beschéaftigungsfahigkeit
selbstbestimmt zu erhéhen. Da bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die Bereitschaft zur
Weiterbildung schon wegen der begrenzten Verflgung Uber ihre Zeit und des meist engeren
finanziellen Rahmens nicht durchweg vorausgesetzt werden kann, liegt es im Interesse der
Versicherungsgemeinschaft, die Bildungsbereitschaft dieser Gruppe zu verbessern.

8 87b Anspruch auf Bildungszeitgeld
Absatz 1

Die Regelung normiert die Anspruchsvoraussetzungen auf Bildungszeitgeld. Es handelt sich
um eine Leistung der beruflichen Weiterbildung; siehe auch die Zuordnung im dritten
Kapitel vierter Abschnitt.

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist geman § 29 verpflichtet, Berufs- und Weiterbildungsberatung
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sowie Qualifizierungsberatung fur Arbeitgeber auf
Antrag durchzufuhren. Im Rechtskreis des SGB Il kdnnen die gemeinsamen Einrichtungen
und zugelassenen kommunalen Trager diese Beratungsleistung erbringen (siehe § 16
Absatz 1 SGB Il). Fur die Umsetzung der Bildungs(teil)zeit ist die Beratung zu Weiterbildungen
von besonderer Bedeutung. Die Beratung kann vor dem Hintergrund der Ressourcen, die fr
die Bildungs(teil)zeit aufgewendet werden, insbesondere hinsichtlich der Zielsetzung und der
Arbeitsmarktperspektiven der angestrebten Mal3nahme einen wertvollen Beitrag leisten.
Zudem konnen im Rahmen der Beratung unter Beachtung der jeweiligen
Anspruchsvoraussetzungen auch alternative Férdermodelle der beruflichen Weiterbildung
vorgestellt werden. Vor Ende der Malinahme kann zu konkreten Arbeitsmarktperspektiven
nach Abschluss der Malinahme beraten werden.

An einer Bildungs(teil)zeit Interessierte sollen beim Erstkontakt mit der Bundesagentur fiir
Arbeit aktiv auf die Beratungsangebote der Bundesagentur flr Arbeit aufmerksam gemacht
und Uber deren Inhalte und Ziele informiert werden. Der Erstkontakt kann dabei sowohl vor
der Antragstellung eintreten als auch mit der Antragstellung einhergehen.

Absatz 1 Nummer 1 sieht zudem vor, dass das Beschaftigungsverhaltnis seit mindestens
sechs Monaten besteht. Zentral ist hierbei, dass es sich damit um ein bereits bestehendes
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis handeln muss. Unerheblich ist, ob
wéhrend des rechtlichen Bestehens des Arbeitsverhaltnisses auch tatséchlich gearbeitet
wurde, das heil3t, auch Zeiten, in denen das Arbeitsverhaltnis ruht (zum Beispiel wegen
Elternzeit) werden bericksichtigt.

Angesichts des organisatorischen Aufwands, der fir den Arbeitgeber mit dem Ersatz der
ausfallenden Arbeitskraft verbunden sein kann, ist eine solche Begrenzung erforderlich und
angemessen. Das Fehlen einer Wartezeit zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses konnte in
Extremfallen fur den Arbeitgeber bedeuten, dass neue Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
eingestellt werden, mit aller innerbetrieblichen Organisation und allem Verwaltungsaufwand,
die damit einhergehen, und diese sodann innerhalb kirzester Zeit eine Freistellung zu
Bildungszwecken in Anspruch nehmen. Malgeblicher Bezugspunkt ist das rechtliche
Bestehen des Arbeitsverhaltnisses bei demselben Arbeitgeber und nicht in demselben Betrieb.
Nicht anzurechnen ist ein vorangegangenes Ausbildungsverhaltnis.

Nummer 2 verlangt als Voraussetzung fur den Bezug von Bildungszeitgeld, dass zumindest
eine teilweise Freistellung von der Arbeitszeit von der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer
mit dem Arbeitgeber vereinbart wird. Die Freistellung ist zivilrechtlicher Natur und ist im



Binnenverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer zu
vereinbaren.

Soweit sich die Bildungs(teil)zeit auf mehrere Beschéftigungsverhaltnisse erstreckt, muss eine
Vereinbarung mit jedem betroffenen Arbeitgeber vorliegen. Die fiir die Weiterbildung
notwendige Freistellung von der Arbeitszeit kann mit dem Arbeitgeber in Voll- oder Teilzeit
vereinbart werden.

Um prifen zu kdnnen, ob die zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin
vereinbarte Freistellung die sozialrechtlichen Voraussetzungen nach dieser Vorschrift erfillen,
sind in einer Vereinbarung schriftlich Beginn, Dauer und Umfang der Freistellung zu regeln.
Sollte eine Bildungsteilzeit gewiinscht sein, ist zudem die regelméRige wdchentliche
Arbeitszeit und deren Verteilung festzuhalten. Es wird empfohlen, in der Vereinbarung eine
Bedingung bezuglich der Bewilligung des Bildungszeitgeldes vorzusehen, damit die mit dem
Arbeitgeber vereinbarte Freistellung nur dann giltig wird, wenn das Bildungszeitgeld bewilligt
wurde. Eine Freistellung ohne Bezug von Bildungszeitgeld kann so vermieden und die
finanzielle Absicherung gesichert werden.

Nummer 3 regelt, dass die Mal3nahme, die wahrend der Bildungs(teil)zeit besucht werden soll,
bestimmte Anforderungen erfilllen muss und an ihr teilgenommen wird. Zeiten einer
Arbeitsunfahigkeit bleiben unberihrt. Dies stellt sicher, dass die wahrend der Bildungs(teil)zeit
besuchte MalRnahme den Einsatz von Beitragsmitteln entsprechend rechtfertigt und der
Zielsetzung der Bildungs(teil)zeit entspricht. Hinsichtlich der Anforderungen an die MaBhahme
wird auf 8 87c verwiesen.

Nummer 4 sieht das Erfillen einer Anwartschaft auf Bildungszeitgeld vor. Da das
Bildungszeitgeld eine Versicherungsleistung der Arbeitsférderung ist, ist das Erfilllen einer
Anwartschaft auf Bildungszeitgeld sachgerecht. Die Berechnung der Anwartschaft ergibt sich
aus Absatz 5.

Nummer 5 sieht eine Wartezeit zwischen der Inanspruchnahme zweier Bildungs(teil)zeiten
vor. Im Hinblick auf einen angemessenen Einsatz der Beitragsmittel kann eine Bildungszeit
oder Bildungsteilzeit frihestens mit einem zeitlichen Abstand von vier Jahren erneut in
Anspruch genommen werden. Die Wartezeit von vier Jahren nach einer Bildungs(teil)zeit
sichert damit einerseits fir die Versicherungsgemeinschaft den wirtschaftlichen Einsatz der
Beitragsmittel. Es soll eine gerechte Verteilung der Inanspruchnahme des Instruments
innerhalb der Versicherungsgemeinschaft gewahrleistet sein. Andererseits unterstitzt dies far
den Arbeitgeber eine relative Bestandigkeit der Arbeitskraft. Es ist bei dem Anspruch auf
Bildungszeitgeld zu prifen, ob in den letzten vier Jahren vor Antragstellung eine
entsprechende Forderung gewahrt wurde. Der Zeitraum beginnt mit dem Ende der vorherigen
Bildungs(teil)zeit. Soweit die Bildungs(teil)zeit nach 8§ 87c Absatz 3 Satz 2 in zeitlich
auseinanderfallenden Abschnitten wahrgenommen wird, beginnt der Wartezeitraum mit Ende
des letzten Abschnitts.

Absatz 2

Absatz 2 normiert Vorgaben zum Umfang und der Dauer der Bildungs(teil)zeit. Die
Mindestdauer von zwei Monaten in Bildungszeit und vier Monaten in Bildungsteilzeit ist im
Hinblick auf den mit einer Bildungszeit beziehungsweise Bildungsteilzeit einhergehenden
Verwaltungsaufwand zu sehen. Die Maximaldauer von einem beziehungsweise zwei Jahren
begrenzt den Anspruch auf die beitragsfinanzierte Leistung des Bildungszeitgeldes in
zeitlicher Hinsicht. Dadurch wird der Ausgleich der Interessen von Beitragszahlenden und
Leistungsberechtigten gefordert. Gleichzeitig werden auch mittlere und langere
Weiterbildungen, die insbesondere lber bestehende Bildungsurlaubsregelungen der Lander
hinausgehen, ermoglicht. Im Rahmen der Bildungsteilzeit wird ausschlief3lich eine teilweise
Freistellung von der Arbeitszeit vereinbart. Um den mit einer Bildungsteilzeit einhergehenden
Verwaltungsaufwand in ein angemessenes Verhaltnis zur teilweisen Arbeitszeitreduzierung zu
setzen, werden hierfir prozentuale Mindest- und Maximalgrenzen vorgesehen. Dabei
unterliegt die wahrend der Bildungsteilzeit zu erbringende Arbeitszeit zusatzlich einer
absoluten Mindestgrenze von 15 Stunden. Dies entspricht der im SGB Il vorgesehenen



Grenze zwischen Beschéftigung und Arbeitslosigkeit. Dies stellt zudem ein angemessenes
Verhéltnis zwischen Zeitumfang der Malinahme und der Arbeitszeit sicher.

Absatz 3

Absatz 3 regelt einen Vierjahresrahmen fir Falle, in denen die MalRBhahme in Abschnitten
absolviert wird und die Bildungs(teil)zeit auf mehrere kirzere Zeitraume innerhalb von vier
Jahren aufgeteilt wird. Die Maximaldauer der Inanspruchnahme von Bildungszeitgeld bleibt
dabei gleich; allerdings ermdbglicht die Vierjahresfrist, dass auch langere modulare
Weiterbildungen, deren einzelne Teilabschnitte nicht unmittelbar zeitlich zusammenhangen,
von der Bildungs(teil)zeit erfasst werden kdonnen. Es handelt sich dabei um eine Maflinahme
im Rahmen einer Bildungs(teil)zeit, die auf maximal vier Jahre gestreckt werden kann. Die
Abschnitte missen vor Beginn des ersten Abschnitts bei der Bewilligung des
Bildungszeitgeldes feststehen.

Absatz 4

Das Bildungszeitgeld ist eine Leistung fur Beschéftigte und daher grundsatzlich vom Bestehen
eines Arbeitsverhaltnisses abhangig. Demzufolge erlischt der Anspruch auf Bildungszeitgeld,
wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer das der Freistellung zugrundeliegende
Arbeitsverhéltnis, ohne einen wichtigen Grund zu haben, Il6st oder durch ein
arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass fiir die Losung des Arbeitsverhaltnisses gegeben
hat. Dabei ist nicht auf irgendein Arbeitsverhaltnis abzustellen, sondern jeweils auf das,
welches im Rahmen der Bildungs(teil)zeit freigestellt wird. Auch die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses mit unmittelbarem Beginn eines neuen Arbeitsverhdltnisses fiihrt damit
grundséatzlich zum Erléschen des Anspruchs auf Bildungszeitgeld. Sofern die Losung des
Arbeitsverhéltnisses wahrend der Bildungszeit nicht auf versicherungswidrigem Verhalten
ohne wichtigem Grund beruht und die Malinahme fortgesetzt wird, bleibt der Anspruch jedoch
bestehen, um der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer die Fortsetzung der Mal3nahme bei
nicht verschuldeter Auflésung des Arbeitsverhaltnisses weiterhin zu erméglichen. Sofern eine
Maflinahme in Abschnitten geplant wurde, kann das Bildungszeitgeld nur bis zum Ende des
aktuellen Maflinahmeabschnitts fortgefiihrt werden. Sollte die Person aktuell zwischen zwei
MaRnahmeabschnitten sein, befindet diese sich nicht in der Bildungszeit beziehungsweise in
der Bildungsteilzeit. Der Anspruch auf Bildungszeitgeld besteht damit nicht fort. Fir einen
kunftigen, noch ausstehenden Malinahmeabschnitt besteht in diesem Fall kein Anspruch auf
Bildungszeitgeld mehr.

Bildungszeitgeld wird als Entgeltersatzleistung fir die Freistellung zur Teilnahme an einer
Maflnahme gewahrt. Damit geht die Verpflichtung der Leistungsberechtigten einher, an der
MalRnahme auch entsprechend teilzunehmen und dies nachzuweisen. Der Anspruch auf
Bildungszeitgeld erlischt nach Satz 4 daher, wenn ein Teilnahmenachweis nach § 87c
Absatz 4 nicht erbracht wird.

Personen, die die MalRnahme abbrechen, verlieren mit dem Zeitpunkt des Bekanntwerdens
den Anspruch auf Bildungszeitgeld fur die weitere Bezugsdauer. Dies ergibt sich aus der
Verpflichtung nach 8 87b Absatz 1 Nummer 3, auch an der MalRBhahme teilzunehmen. Bei
Nichtteilnahme entfallt der Anspruch auf Bildungszeitgeld.

Beide Regelung sollen sicherstellen, dass Bildungszeitgeld nur gewéhrt wird, wenn ein
ernsthafter Weiterbildungswille und Interesse an der Teilnahme der MalRnahme erkennbar ist
und die Zeit fur die Weiterbildung genutzt wird. Dadurch wird einem missbrauchlichen Bezug
von Bildungszeitgeld entgegengewirkt.

Absatz 5

Zur Rechtfertigung der Beitragsfinanzierung des Bildungszeitgeldes ist das Erfillen einer
Mindestanwartschaft sachgerecht. Die Orientierung an der Regelung zur Anwartschaftszeit
des Arbeitslosengeldes stellt ein angemessenes Verhdltnis der Beitragszahlung zur
Leistungsberechtigung fur den Zweck der Bildungszeit fir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer dar. Satz 2 regelt Beginn und Dauer der Rahmenfrist. Satz 3 stellt zudem sicher,
dass Zeiten, die fur die Beurteilung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld herangezogen



wurden, nicht bei der Beurteilung der Anwartschaft auf Bildungszeitgeld nochmal
bertcksichtigt werden kdnnen.

8 87c Anforderungen an die MalRnahme
Absatz 1

Die Regelung soll die Zielrichtung der forderlichen Mal3nahme verdeutlichen. Die wahrend der
Bildungs(teil)zeit belegten MaRnahmen erméglichen es Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, sich qualifikatorisch breiter und flexibler fir den Arbeitsmarkt aufzustellen und
gegebenenfalls auch das Berufsfeld zu wechseln. Die MalRnahme soll die individuelle
Beschaftigungsfahigkeit erhéhen, zu einer anderen mindestens gleichwertigen beruflichen
Tatigkeit befahigen oder auch berufliche Um- und Aufstiege vorbereiten, indem ein beruflicher,
allgemeinbildender oder akademischer Abschluss vermittelt werden kann.

Absatz 2

Die Finanzierung aus Beitragsmitteln macht einen Arbeitsmarktbezug der Malnahme
zwingend erforderlich. Das Ziel ist, einen erweiterten Zugang zur beruflichen
Weiterbildungsférderung, eine Anpassung und Fortentwicklung der Qualifikationen und damit
eine Verbesserung der individuellen Beschaftigungsfahigkeit zu ermdglichen. Ausgeschlossen
von einer Férderung sind Hobby- oder Freizeitkurse, die keinen Arbeitsmarktbezug aufweisen.

Nach den Nummern 2 und 4 kann ein Arbeitsmarktbezug auch bei Weiterbildungen mit
allgemeinbildendem Inhalt wie Deutschsprachkursen, Fremdsprachkursen mit beruflichem
Bezug oder dem Nachholen mittlerer oder hoherer Schulabschlisse und bei Modulen oder
Studiengangen von Hochschulen vorliegen.

Damit ist eine Bildungs(teil)zeit fir eine begrenzte Dauer moglich, obwohl die Teilnahme an
einigen dieser Ausbildungen dem Grunde nach auch mit Leistungen nach dem
Bundesausbildungsforderungsgesetz gefdrdert werden konnte. Insoweit ist der Ausschluss
von Leistungen nach § 2 Absatz 6 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes zu beachten.
Mit der Aufnahme der Ausbildungen in § 87c Absatz 2 Satz 2 Nummern 2 und 4 wird vom
Grundsatz nach § 22 Absatz 1 abgewichen, wonach Leistungen der aktiven Arbeitsférderung
nur erbracht werden dirfen, wenn nicht andere Leistungstréger oder andere offentlich-
rechtliche Stellen zur Erbringung gleichartiger Leistungen gesetzlich verpflichtet sind, sofern
die Leistung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz als gleichartig angesehen wird
(siehe auch § 87c Absatz 2 Satz 2).

Nummer 1

Mafinahmen nach 88 81, 82 kénnen auch im Rahmen einer Bildungs(teil)zeit belegt werden,
jedoch kénnen im Rahmen der Bildungs(teil)zeit grundsatzlich auch MalRnahmen belegt
werden, die nicht nach 88 176 Absatz 2, 179 und 180 zugelassen sind; einzig in den Fallen
der Ubernahme der Weiterbildungskosten nach § 87e bedarf es der Zulassung des Tragers
sowie seiner MalRnahme. Sollte die MalBhahme auch Uber 8§ 82 forderfahig sein, ist im
Einzelfall zu bewerten, welche Férderung fur die betroffenen Person zielfihrender ist. Bei
Bedarf kann hier die Agentur fur Arbeit unterstutzen.

Nummer 2

Weiterbildungen wéhrend der Bildungs(teil)zeit kbnnen auch tberwiegend allgemeinbildende
Inhalte vermitteln. Grundbildungsdefizite sind eine wesentliche Ursache fir mangelnde
berufliche Entwicklungsmdglichkeiten grol3er Beschéftigtengruppen. Die PIAAC-Studie
(Programme for the International Assessment of Adult Competencies) der OECD hat gezeigt,
dass die Grundbildung vieler in Deutschland lebender Menschen als defizitar angesehen
wurde. MalRBnahmen mit allgemeinbildenden Inhalten weisen insofern einen
Arbeitsmarktbezug auf, da Grundkompetenzen mit Erwerbsfahigkeit,
Beschaftigungssicherheit und Einkommen korrelieren. Dies kann der Grundbildung dienen,
ebenso kann es sich auch um Schulabschlisse (beispielsweise zum Erlangen der Mittleren
Reife oder Hochschulzugangsberechtigung) oder Sprachkurse mit beruflichem Bezug
(beispielsweise Fremdsprachkurse in Vorbereitung auf eine internationale Ausrichtung der



Tatigkeit) sowie Deutschsprachkurse in Form von Integrationskursen nach 8§ 43 fortfolgende
des Aufenthaltsgesetzes und Berufssprachkursen nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes
handeln. Der Erwerb ausreichender deutscher Sprachkenntnisse (oder dariber
hinausgehender berufsbezogener Deutschsprachkenntnisse) ist ein wichtiger Schlissel fur die
Integration in Arbeit und fir eine qualifikationsadaquate Beschaftigung. Fehlende oder
ungeniigende Deutschkenntnisse zahlen Zu den schwerwiegendsten
Vermittlungshemmnissen und  Risikofaktoren  fiir  Arbeitslosigkeit. Der  Erwerb
beziehungsweise der Ausbau von Deutschsprachkenntnissen dient somit der Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit und unterstiitzt eine dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt.

Nummer 3

MalRnahmen, die zur Erlangung der Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen dienen,
machen im Ausland erworbene berufliche Qualifikationen gezielter flir den deutschen
Arbeitsmarkt nutzbar und dienen der Fachkraftesicherung. Sie erhdhen die
Beschaftigungsfahigkeit der betroffenen Personen und férdern ihre qualifikationsadaquate
Arbeitsmarktintegration. Die wirtschaftliche Einbindung von Personen mit auslandischen
Berufsqualifikationen kann so maf3geblich verbessert werden.

Nummer 4

Befunde machen deutlich, dass auch bei Personen, die Uber einen Berufs- oder
Studienabschluss verfligen, ein verstarkter Weiterbildungsbedarf besteht. So trifft das
gestiegene  Substituierungspotential zwei  Drittel aller sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten und insbesondere zunehmend auch solche mit komplexeren Tatigkeiten
(Dengler, K. & Matthes, B. (2021): Auch komplexere Tatigkeiten konnten zunehmend
automatisiert werden. IAB Kurzbericht 13/2021).

Nach Angaben der OECD verfligen 31 Prozent aller 25- bis 64-Jahrigen Uiber einen Abschluss
im Tertiarbereich. Da davon auszugehen ist, dass der Anteil der Personen mit Abschluss im
Tertiarbereich weiter steigen wird, ist es zeitgemal3, auch den Zugang zu Weiterbildungen im
Hochschulbereich lUber eine Bildungs(teil)zeit verstarkt zu erméglichen. Die Bildungs(teil)zeit
kann dazu dienen, einzelne Module an Hochschulen oder Weiterbildungsstudiengange in
Form wissenschaftlicher Weiterbildungen/Zertifikatskurse zu belegen. Ferner kann ein
vormals ab- oder unterbrochenes Studiums fertiggestellt werden. Das Absolvieren eines
vollstandigen Studiengangs ist nicht forderfahig.

Absatz 3

Dauer und Umfang der besuchten Bildungsveranstaltungen miissen in einem angemessenen
Verhaltnis zur beanspruchten Freistellung stehen. Bei einem geringeren Umfang ist
nachzuweisen, dass zur Erreichung des Weiterbildungsziels zusatzliche Lern- und
Ubungszeiten in einem Ausmaf erforderlich sind, dass insgesamt eine vergleichbare zeitliche
Belastung besteht.

Absatz 3 Satz 2 regelt die Falle, in denen die Mal3nahme in Teilen absolviert werden kann und
soll und die Bildungszeit beziehungsweise Bildungsteilzeit auf mehrere kiirzere Zeitraume
innerhalb von vier Jahren aufgeteilt wird. Dabei muss jeder einzelne Teil der Mindestdauer
nach § 87b Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechen; dies tragt dabei der Zumutbarkeit fir den
Arbeitgeber und der Umsetzbarkeit durch die Agentur fir Arbeit Rechnung. Die Maximaldauer
von einem Jahr bei Bildungszeit beziehungsweise zwei Jahren bei Bildungsteilzeit darf
insgesamt nicht Uberschritten werden. Die Mdoglichkeit zur Aufteilung gilt nur, soweit es sich
um eine MalBnahme handelt, die in Abschnitten absolviert werden kann. Verschiedene,
voneinander unabhangige MalRBhahmen gelten nicht als einzelne Teile einer Bildungszeit oder
Bildungsteilzeit. Ziel der Regelung ist, dass auch langere modulare MalRnhahmen, deren
einzelne Teilabschnitte nicht unmittelbar zeitlich zusammenhangen, von der Bildungs(teil)zeit
erfasst werden sollen. Denn es kann durch Zusammenstellung der wahrend der
Bildungs(teil)zeit belegten MaRnahmen praxisorientiert und sinnvoll sein, die Bildungszeit oder
Bildungsteilzeit in Teilen zu vereinbaren. Zeitrdume zwischen zwei Teilabschnitten einer



MaRnahme zahlen nicht zur Bildungs(teil)zeit im Sinne des 8 87b Absatz 1 Nummer 2.
Mogliche Freistellungen fir diese Zeitraume sind sozialrechtlich gesondert zu beurteilen.

Die in Absatz 3 aufgestellten Voraussetzungen werden vor Beginn des ersten Teils fir die
gesamte MalRnahme geprift. Die berechnete Hohe des Bildungszeitgeldes gilt fur alle Teile
der Bildungs(teil)zeit innerhalb der Vierjahresfrist.

Absatz 4

Bildungszeitgeld wird als Entgeltersatzleistung fur die Freistellung zur Teilnahme an einer
MaRnahme gewahrt. Damit geht die Verpflichtung der Leistungsberechtigten einher, an der
MaRnahme auch entsprechend teilzunehmen. Um zu gewaéhrleisten, dass die Freistellung
tatsachlich der Verfolgung der intendierten arbeitsmarktpolitischen Ziele dient, ist ein
Nachweis des Lernaufwands zu erbringen. Als Nachweis gilt eine Bescheinigung, die
mindestens den Namen der oder des Teilnehmenden, die Bezeichnung der MalRhahme
beziehungsweise bei Modulen an Hochschulen des Moduls sowie den bisher absolvierten
zeitlichen Umfang benennt.

Der Nachweis ist unabhangig von einem Wechsel des Trégers, der Einrichtung oder des
Studiums durch Bestatigungen zu erbringen. Die Regelung soll sicherstellen, dass ein
ernsthafter Weiterbildungswille und Interesse an einem Absolvieren der Mal3nhahme erkennbar
ist und die Zeit tatsachlich fur die Malinahme genutzt wird. Dadurch wird einem
missbrauchlichen Bezug von Bildungszeitgeld entgegengewirkt.

8 87d HOhe und Bemessung des Bildungszeitgeldes
Absatz 1

Das Bildungszeitgeld betragt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die beim Anspruch auf
Arbeitslosengeld die Voraussetzungen fiir den erhéhten Leistungssatz erflillen wuirden,
67 Prozent, fUr die Gbrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer 60 Prozent. Die Bemessung
erfolgt angelehnt an die Berechnung des Kurzarbeitergelds.

Hintergrund ist, dass die Berechnung des Kurzarbeitergeldes anders als die Berechnung des
Arbeitslosengeldes, die allein den Fall des vollstandigen Wegfalls einer Beschaftigung
abdeckt, auch eine sachgerechte anteilige Berechnung bei Fortfihrung der Beschaftigung in
Teilzeit ermoglicht. Die zugrundeliegende Nettoentgeltdifferenz wird allerdings abweichend
vom Kurzarbeitergeld einmalig auf Basis des sogenannten Referenzzeitraumes berechnet und
fur die gesamte Bewilligungsdauer festgelegt. Anderungen im laufenden Bezug sind bis auf
die Anrechnung von Nebeneinkommen (siehe § 87e€) nicht vorgesehen.

Die Nettoentgeltdifferenz entspricht der Differenz zwischen dem pauschalierten Nettoentgelt
aus dem beitragspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt im Referenzzeitraum (Soll-Entgelt) und dem
pauschalierten Nettoentgelt aus einem fiktiven beitragspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt,
welches sich unter Annahme der Freistellung nach 8 87b Absatz1l Nummer2 im
Referenzzeitraum  ergibt  (Ist-Entgelt). Der Referenzzeitraum ist der letzte
Entgeltabrechnungszeitraum, welcher spéatestens drei Monate vor Anspruchsbeginn
abgerechnet wurde.

Anders als beim Kurzarbeitergeld, bei dem sich der Arbeitsausfall stdndig &ndern kann und
eine laufende Bemessung erfolgt, steht vor Eintritt der Bildungszeit oder Bildungsteilzeit
Umfang und Dauer der Freistellung sowie die Malinahme fest. Die Bemessung wird auf Basis
eines bereits vom Arbeitgeber abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum durch die Agentur
fur Arbeit vorgenommen. Der Entgeltabrechnungszeitraum liegt mindestens drei Monate vor
dem Anspruchsbeginn und umfasst in der Regel einen Abrechnungsmonat. Das Ist-Entgelt
wird fiktiv unter Annahme des vereinbarten Umfangs der Freistellung berechnet.

Absatz 2

Nach Nummer 1 bleiben bei der Bemessung des Bildungszeitgeldes Arbeitsentgelte aul3er
Betracht, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer flr Mehrarbeit erhalten haben. Die



Regelung ist an § 106 Absatz 1 Satz 2 orientiert. Auch dort wird Entgelt fir Mehrarbeit nicht
angerechnet.

Nach Nummer 2 bleiben Arbeitsentgelte aul3er Betracht, die einmalig gewahrt werden.

Nach Nummer 3 bleiben Arbeitsentgelte aufl’er Betracht, die Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erhalten oder die im Hinblick
auf die Bildungszeit oder Bildungsteilzeit vereinbart worden sind. Fir die Bemessung des
Bildungszeitgeldes sollen Arbeitsentgelte aufler Betracht bleiben, welche die
Antragsstellenden wegen der Beendigung beziehungsweise Einschrédnkung des
Beschaftigungsverhéltnisses erhalten oder im Hinblick auf die Weiterbildung vereinbart
worden sind.

Nach Nummer 4 bleiben ebenfalls Arbeitsentgelte auler Betracht, die als Wertguthaben nach
8§ 7b des Vierten Buches nicht gemal? dieser Vereinbarung verwendet werden.

Absatz 3

Absatz 3 entspricht grundsatzlich § 106 Absatz 2 Satz 1 und 3 und Ubertragt die dortigen
Vorgaben fur die Bemessung des Kurzarbeitergeldes auf das Bildungszeitgeld.

Nach Satz 1 wird das Ist-Entgelt um die Betrage erhoht, die aus anderen als Griinden als zur
Teilnahme an einer beruflichen WeiterbildungsmalRnahme nach § 87¢ nicht mit Arbeitsentgelt
vergutet werden, zum Beispiel fir unbezahlten Urlaub.

Auch Satz 2 entspricht fast vollstandig 8 106 Absatz 2 Satz 3. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die aufgrund von kollektivrechtlichen
Beschaftigungssicherungsvereinbarungen ihre Arbeitszeit angepasst haben, sollen bei der
Bemessung des Bildungszeitgeldes keinen Nachteil erleiden.

Absatz 4

Die Regelung stellt sicher, dass, soweit im Referenzzeitraum Kurzarbeitergeld bezogen
wurde, das Bruttoarbeitsentgelt zugrunde zu legen ist, das ohne die Kurzarbeit gezahlt worden
ware. Es verhindert, dass bei einem unmittelbaren Ubergang von Kurzarbeit in die Bildungszeit
oder Bildungsteilzeit, die Entgeltersatzleistung nach dem durch die Kurzarbeit abgesenkten
Entgelt bemessen wird.

Absatz 5

Absatz 5 entspricht grundsatzlich § 106 Absatz 4 Satz 1 und 2 und Ubertragt die dortigen
Vorgaben fur die Bemessung des Kurzarbeitergeldes auf das Bildungszeitgeld. Sofern sich
das Soll-Entgelt im Referenzzeitraum nicht bemessen lasst, werden nach Satz 1 die letzten
drei abgerechneten Kalendermonate betrachtet oder nach Satz 2 das durchschnittliche Soll-
Entgelt einer vergleichbaren Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers.

Absatz 6

§ 153 uber die Berechnung des Leistungsentgelts beim Arbeitslosengeld gilt entsprechend.
Anders als das Arbeitslosengeld wird das Bildungszeitgeld nur einmal festgesetzt. Bei der
Berechnung der pauschalierten Nettoentgelte wird insofern die Steuerklasse zugrunde gelegt,
die im Referenzzeitraum zuletzt galt.

8 87e Anrechnung von Nebeneinkommen und sonstigen Zahlungen des Arbeitgebers
Absatz 1

Ubt eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer wahrend einer Zeit, fur die sie oder er
Bildungszeitgeld bezieht, eine Erwerbstatigkeit aus, wird das daraus erzielte Einkommen
grundsétzlich wie beim Arbeitslosengeld in dem Kalendermonat, in dem die Téatigkeit parallel
zum Bezug von Bildungszeitgeld ausgeubt wird, auf das Bildungszeitgeld angerechnet.
Ebenso wie beim Arbeitslosengeld wird ein Freibetrag von 165 Euro gewahrt. Auch die
Regelung fir selbstindige Tatigkeiten oder Tatigkeiten als mithelfende Familienangehdrige
oder mithelfender Familienangehdriger entspricht der Systematik vom Arbeitslosengeld, das




heil3t pauschaler Abzug 30 Prozent der Betriebseinnahmen als Betriebsausgaben, es sei
denn, hthere Betriebsausgaben werden nachgewiesen. Eine Anrechnung wird nach Satz 3
nicht fir Einkommen vorgenommen, wenn die zugrundeliegende Erwerbstatigkeit bereits im
Referenzzeitraum zur Bemessung des Bildungszeitgeldes ausgelbt wurde. Hiermit wird
sichergestellt, dass bei Bildungsteilzeit das Einkommen aus der noch verbleibenden Téatigkeit
beim Arbeitgeber, mit dem die Bildungsteilzeit vereinbart wurde oder Einkommen aus weiteren
Tatigkeiten, die bereits ausgetbt wurden, nicht angerechnet werden.

Anders als beim Arbeitslosengeld werden zudem Bruttoeinkommen, welche die
Geringfugigkeitsgrenze nach 88 Absatz 1a des Vierten Buches regelméfig nicht
Uberschreiten, privilegiert und nicht angerechnet.

Dies schafft einen zusatzlichen Anreiz dafir, dass wahrend der Bildungszeit ein
Beschaftigungsverhaltnis auf geringfligiger Basis beim bisherigen Arbeitgeber aufgenommen
wird und so die Bindung zum Arbeitgeber aufrecht erhalten bleibt. Damit kann der
Wiedereinstieg nach der Bildungszeit erleichtert werden. Zudem kénnen die
EinkommenseinbulRen durch die Entgeltersatzleistung mit dem zuséatzlichen Entgelt einer
geringflgigen Beschéftigung bei dem bisherigen oder einem anderen Arbeitgeber abgemildert
werden.

Absatz 2

Leistungen, die vom Arbeitgeber gezahlt werden, werden bei Bezug von Bildungszeitgeld auf
dieses angerechnet. Dies gilt nach Nummer 1 flr Leistungen, die wegen der Teilnahme an
einer Malinahme nach § 87c erbracht werden. Nach Nummer 2 gilt die Anrechnung au3erdem
fur Leistungen, die von einem Arbeitgeber fur die Zeit der Teilnahme an einer Malinahme nach
8§ 87c gezahlt werden, obwohl fir diesen Anteil des Beschéaftigungsverhaltnisses eine
Freistellung vorliegt. Das kdnnen Geldleistungen, Sachleistungen sowie andere geldwerte
Vorteile sein. Einkommen, welches fir die verbliebene Teilzeittatigkeit, geleistet wird, ist davon
nicht betroffen. Bei einer Bildungsteilzeit wirden nur die Leistungen auf das Bildungszeitgeld
angerechnet, welche ohne Gegenleistung vom Arbeitgeber fir die freigestellten Anteile
aufstockend gezahlt wirden. Hierdurch soll vermieden werden, dass eine Bildungszeit oder
Bildungsteilzeit unterstitzt vom Arbeitgeber in Anspruch genommen wird, obwohl eine
Forderung nach § 82 (Weiterbildungsforderung Beschéftigter) fur die oder den Beschaftigten
attraktiver ware.

8 87f Weiterbildungskosten und behinderungsbedingte Mehraufwendungen bei Bildungszeit
und Bildungsteilzeit

Die mit der Bildungs(teil)zeit einhergehende gesteigerte Selbstbestimmung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Hinblick auf die Weiterbildung geht mit einer
individuellen Ubernahme der Weiterbildungskosten einher. Es handelt sich um
arbeitsmarktbezogene Weiterbildungen, die ein betriebliches Interesse umfassen kdnnen,
aber nicht muissen. Die Zielrichtung der Weiterbildung kann allein individuellen
arbeitsmarktlichen Interessen dienen. Da keine Weiterbildungskosten finanziert werden, findet
auch die Zertifizierungspflicht nach 8 176 keine Anwendung. Aufgrund der individuellen
Kostenubernahme als auch dem freiwilligen Verlust an Einkommen, ist anzunehmen, dass die
Beschaftigten ein selbstbestimmtes Interesse an der Qualitat der Weiterbildung haben und
daher auch unter Qualitatsgesichtspunkten ihren Weiterbildungsanbieter wahlen. Ein Verzicht
auf eine gesetzliche Zertifizierungspflicht ermoglicht damit ber 8§ 180 hinausgehende
Weiterbildungen, beispielsweise an Hochschulen oder mit allgemeinbildendem Inhalt, wie dem
Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung, sofern ein Arbeitsmarktbezug besteht.

Absatz 1

Fur Beschéftigte, die ergdnzend zum Bildungszeitgeld Leistungen nach dem SGB Il erhalten
werden beziehungsweise bereits vor dem Bezug von Bildungszeitgeld Leistungen nach dem
SGB Il bezogen haben und nun erganzend zum Bildungszeitgeld weiterhin beziehen, werden
die Weiterbildungskosten tibernommen. Fir diesen Ausnahmefall ist aufgrund der rechtlichen



Anforderungen an die Forderung von Malinahmekosten im SGB Il und SGB Il eine
Zertifizierung des Tragers sowie der MaRnahme sowie der AZAV vorauszusetzen.

Absatz 2

Um eine vermehrte Teilnahme auch von Personen mit geringem Einkommen an
Weiterbildungen zu erreichen, wird eine Ubernahme der hélftigen Weiterbildungskosten durch
die Agentur fUr Arbeit ermdglicht, sofern das Bruttoentgelt im Referenzzeitraum unterhalb von
75 Prozent der BezugsgrofRe West lag. Die BezugsgroRe wird fur jedes Kalenderjahr durch
das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales erarbeitet und im Voraus durch Gesetz oder
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates bestimmt (8 17 Absatz 2 des Vierten
Buches).

In allen Fallen der (Mit-)Finanzierung der Weiterbildungskosten aus dem SGB IlI ist eine
Zertifizierung von Mal3nahme und Tréger nach der AZAV Voraussetzung.

Absatz 3

Die Weiterbildungskosten, die nach den Absatzen 1 und 2 Ubernommen werden kénnen,
richten sich nach 8§ 83. Dazu gehéren neben Lehrgangskosten auch Fahrtkosten, Kosten fir
die auswartige Betreuung und Unterbringung sowie Kosten fiir die Betreuung von Kindern. Fir
die dafur erforderliche Zulassung von Trager und MaRRnhahme wird auf § 176 verwiesen.

Absatz 4

Zur gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an einer Bildungszeit oder
Bildungsteilzeit werden behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen erstattet. Dazu
zahlen alle unterstiitzenden Leistungen, die erforderlich sind, damit Menschen mit
Behinderungen eine Bildungs(teil)zeit gleichberechtigt wahrnehmen koénnen, insbesondere
Hilfen zur Kommunikation, Gegenstande und Hilfsmittel, Leistungen zur Beférderung, soweit
die Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel auf Grund der Art und Schwere der Behinderung nicht
zumutbar ist.

8 879 Anwendung anderer Vorschriften

Das Bildungszeitgeld wird als neue Leistung in das SGB Il eingefiihrt. Einige Regelungen
bestehender Leistungen werden aus Grinden der Praktikabilitat und unter Verweis auf
etablierte Vorgehensweisen fur anwendbar erklart.

Nummer 1 regelt, dass bei Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen eine
Leistungsfortzahlung des Bildungszeitgeldes erfolgt. Dies hat den Vorteil, dass bei kiirzeren
Arbeitsunfahigkeiten kein Krankengeld beansprucht werden muss und dadurch kurzzeitige
sowie haufigere Systemwechsel vermieden werden. Damit einher geht der Verweis auf die
Anzeige- und Bescheinigungsverpflichtung bei Arbeitsunfahigkeit.

Nummer 2 regelt, dass das Bildungszeitgeld wie bei der Regelung zum Arbeitslosengeld fur
Kalendertage berechnet und geleistet wird. Ein voller Kalendermonat entspricht 30 Tagen.

Nummer 3 regelt, dass der Anspruch auf Bildungszeitgeld wahrend der Zeit ruht, in der
Anspruch auf andere Sozialleistungen besteht. Durch die Regelung soll der Doppelbezug von
Sozialleistungen vermieden werden, die den Zweck haben, den Lebensunterhalt
sicherzustellen. Er gilt fur das Bildungszeitgeld insoweit nicht, soweit in Nummer 1 das Ruhen
des Arbeitslosengeldanspruches bei Bezug von Bildungszeitgeld selbst angeordnet wird.

Nummer 4 regelt, dass die Bundesagentur fur Arbeit auch bei Befreiung von der gesetzlichen
Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung Beitrage fiir andere o6ffentlich-rechtlichen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen oder einem Versicherungsunternehmen
Ubernimmt. Die Unterstiitzung ist dabei auf die Beitrdge begrenzt, die die Bundesagentur ohne
die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-, Kranken- und
Pflegeversicherung fur die Dauer des Leistungsbezugs zu tragen hatte.

Nummer 5 regelt durch den Verweis auf § 312, dass der Arbeitgeber auf Verlangen der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers oder auf Verlangen der Bundesagentur fir Arbeit alle



Tatsachen zu bescheinigen hat, die fir die Entscheidung Uber den Anspruch auf
Bildungszeitgeld erheblich sein kénnen. Eine Bescheinigungsverpflichtung besteht zudem
auch fur Leistungstrager, die Beitrage nach diesem Buch fiir Bezieherinnen und Bezieher von
Sozialleistungen zu entrichten haben. Die Bescheinigungen sind erforderlich, um eine zlgige
Feststellung der Voraussetzungen sowie Hohe des Bildungszeitgeldes zu ermdglichen.

Zu Nummer 6

Mit dieser Regelung wird klargestellt, dass die Leistungen zur Weiterbildung nach 88 82 und
82a sowie der Bildungszeit und der Bildungsteilzeit keine Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sind und damit auch bei Zustandigkeit eines anderen Rehabilitationstragers
durch die Bundesagentur fur Arbeit erbracht werden kénnen.

Zu Nummer 7

Zeiten, in denen Bildungszeitgeld bei Bildungszeit bezogen wurde, werden nicht in die
Rahmenfrist eingerechnet. Dies soll verhindern, dass die Bildungszeit, in der keine
Versicherungspflicht zur Arbeitsférderung besteht, sich nachteilig auf den Schutz der
Arbeitsforderung auswirkt. Vor dem Hintergrund des Strukturwandels und den Zielen der
Bundesregierung, die Weiterbildung deutlich zu starken, sollten durch eine selbstinitiierte
Weiterbildung im Rahmen einer Bildungszeit keine Nachteile entstehen.

Zu Nummer 8

Bei der Bemessung eines zukiinftig gegebenenfalls entstehenden Anspruchs auf
Arbeitslosengeld sollen Zeiten, in denen Bildungszeitgeld bei Bildungsteilzeit bezogen wurde,
auR3er Betracht bleiben. Dadurch wird verhindert, dass sich das aufgrund der Bildungsteilzeit
geringe Ein-kommen nachteilig auf die Bemessung zukuiinftiger Leistungen auswirkt. Vor dem
Hinter-grund des Strukturwandels und den Zielen der Bundesregierung, die Weiterbildung
deutlich zu starken, sollten durch eine selbstinitierte Weiterbildung im Rahmen einer
Bildungsteilzeit ebenfalls keine Nachteile entstehen.

Zu Nummer 9

Zur Vermeidung von Doppelleistungen wird der Anspruch auf Arbeitslosengeld wahrend des
Bezuges von Bildungszeitgeld bei Bildungszeit ruhend gestellt. Der Ruhenstatbestand gilt
nicht bei Bildungsteilzeit, wenn die laufende Teilzeitbeschéaftigung aus wichtigen Grund
beendet worden ist und die BildungsmafRnahme bei Bezug von Bildungszeitgeld in Teilzeit
fortgefihrt wird.

Zu Nummer 10

Folgeanderung zu § 87b.

Zu Nummer 11

Eine Leistungserbringung von Amts wegen ist fir das Bildungszeitgeld nicht vorgesehen.
Zu Nummer 12

Bildungszeitgeld kann nur fir die Zukunft gewahrt werden. Der Antrag ist durch die
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer maéglichst rechtzeitig zu stellen, um eine ausreichende
Bearbeitungszeit zu gewahrleisten. Dieser zeitliche Vorlauf ist insbesondere im Hinblick auf
die wechselseitige Bedingung beziglich der Bewilligung des Bildungszeitgeldes und der
Gultigkeit der Vereinbarung mit dem Arbeitgeber bezlglich der Bildungszeit oder
Bildungsteilzeit wichtig, um auch dem Arbeitgeber Sicherheit zur Personalplanung geben zu
kdnnen.

Zu Nummer 13
Folgeanderung zu § 87b.



Zu Artikel 5 (Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

Die neue Forderung eines Berufsorientierungspraktikums durch Leistungen des § 48a des
Dritten Buches soll auch jungen Menschen, die durch die Jobcenter betreut werden,
zugutekommen.

Zu Artikel 6 (Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch mit Inkrafttreten
1. Dezember 2023)

Folgeanderung zur Anderung in § 22 SGB IlI.

Zu Artikel 7 (Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch mit Inkrafttreten
1. Januar 2025)

Zu Nummer 1
Zu Buchstabe aund b

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Bildungszeitgeld erhalten, kdnnen, sofern die
weiteren Voraussetzungen vorliegen, erganzend zu ihrem Bildungszeitgeld SGB Il-Leistungen
beziehen. Dies gilt auch, wenn ihre MalBhahme nach 8§ 87c SGB Ill an einer Schule (zum
Beispiel Nachholen mittlerer oder héherer Schulabschliisse) oder einer Hochschule (zum
Beispiel Wiederaufnahme und Abschluss eines abgebrochenen Studiums oder Besuch
einzelner Module) stattfindet. § 2 Absatz 6 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes sieht
einen Ausschluss fur Auszubildende vor, die ein Bildungszeitgeld nach § 87b SGB Il erhalten.
Der grundsatzlich vorgesehene Ausschluss von Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach dem SGB I, wenn dem Grunde nach ein Anspruch auf Leistungen der
Berufsausbildungsférderung besteht, kann deshalb bei Bezug von Bildungszeitgeld keine
Anwendung finden. Das Bildungszeitgeld muss notwendigenfalls durch Leistungen zum
Lebensunterhalt aufgestockt werden, soweit Hilfebedirftigkeit besteht. Die Studiengange, die
unter diese Ausnahme fallen, ergeben sich § 87c Absatz 2 SGB Ill. Voraussetzung ist, dass
die MalRnahmen einen ausreichenden Arbeitsmarktbezug haben.

Zu Nummer 2
Folgeanderung zur Anderung in § 22 SGB |lI.
Zu Artikel 8 (Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)

Die Mdoglichkeit der elektronischen Ubermittiung von Antragen und sonstigen
Bescheinigungen an die Sozialversicherungstrager soll auch beim Qualifizierungsgeld genutzt
werden.

Zu Artikel 9 (Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Anpassung Inhaltstibersicht.

Zu Nummer 2

Anpassung Inhaltsubersicht.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe aund b

Auch bei Qualifizierungsgeld wird Krankengeld geleistet, wenn die Voraussetzungen
vorliegen.

Zu Nummer 4

Folgeanderung zu § 47b.



Zu Nummer 5

Folgeadnderung zu 8 82a SGB Ill. Das Versicherungspflichtverhaltnis in der Gesetzlichen
Krankenversicherung besteht auch beim weiterbildungsbedingten Entgeltausfall im Sinne der
Vorschriften Uber das Qualifizierungsgeld fort.

Zu Nummer 6
Zu Buchstabe aund b

Auch bei den beitragspflichtigen Einnahmen der Gesetzlichen Krankenversicherung orientiert
sich das Qualifizierungsgeld am Kurzarbeitergeld. Beitragsbemessungsgrundlage sind damit
80 Prozent des malf3geblichen Bruttoentgelts.

Zu Nummer 7

Die Beitrage zur Gesetzlichen Krankenversicherung werden allein vom Arbeitgeber getragen.
Dies entspricht den Regelungen zum Kurzarbeitergeld.

Zu Artikel 10 (Weitere Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch mit
Inkrafttreten 1. Januar 2025)

Zu Nummer 1
Anpassung Inhaltsubersicht.
Zu Nummer 2
Anpassung Inhaltsubersicht.
Zu Nummer 3
Anpassung Inhaltstibersicht.
Zu Nummer 4

Das Bildungszeitgeld begriindet die Versicherungspflicht auch in den anderen Zweigen der
Sozialversicherung (hier Gesetzliche Krankenversicherung) und orientiert sich insoweit an den
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen zum Arbeitslosengeld. Auch Personen, die
Bildungszeitgeld nach dem SGB Il beziehen, sind versicherungspflichtig nach dem Finften
Buch; dies gilt auch, wenn die Entscheidung, die zum Bezug der Leistung gefihrt hat,
rickwirkend aufgehoben oder die Leistung zurtickgefordert oder zuriickgezahlt worden ist.

Zu Nummer 5

Auch bei Bezug von Bildungszeitgeld soll unter den Voraussetzungen von Absatz 1
Nummer 1a eine Befreiung von der Versicherungspflicht méglich sein. Dies entspricht der
Orientierung an den sozialversicherungsrechtlichen Regelungen zum Arbeitslosengeld.

Zu Nummer 6
Zu Buchstabe a, b und c

Auch bei Bildungszeitgeld ist wie beim Arbeitslosengeld ein Bezug von Krankengeld
vorgesehen. Dies entspricht der Orientierung an den sozialversicherungsrechtlichen
Regelungen zum Arbeitslosengeld.

Zu Nummer 7
Folgeanderung zu § 47b.
Zu Nummer 8
Folgeanderung zu § 47b.
Zu Nummer 9

Folgeanderung zu § 47b.



Zu Nummer 10

Zu Buchstabe aund b
Folgeanderung zu § 47b.
Zu Nummer 11

Zu Buchstabe aund b

Die Berechnung der beitragspflichtigen Einnahmen berechnet sich anhand des nach § 87d
Absatz 1 SGB Il festgelegten Bildungszeitgeldes. Besonderheit ist, dass das Bildungszeitgeld
fur den Anspruchszeitraum einmal auf Basis des ersten vollen Monats des Anspruchszeit-
raums festgelegt wird und keine Anpassungen im Anspruchszeitraum vorgenommen wer-den.
Insofern grenzt es sich beispielsweise von der Berechnung zum Arbeitslosengeld oder
Kurzarbeitergeld ab.

Zu Nummer 12

Wie beim Arbeitslosengeld tragt die Bundesagentur fiir Arbeit auch beim Bildungszeitgeld die
Beitrage fiir die Gesetzliche Krankenversicherung.

Zu Artikel 11 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind auch wahrend des Bezugs von Qualifizierungsgeld
weiter versicherungspflichtig in der Gesetzlichen Rentenversicherung.

Zu Nummer 2

Folgeanderung zu § 82a des SGB Il und § 1 des Sechsten Buches. Mit der Erganzung
erhalten Versicherte einen Anspruch auf Ubergangsgeld bei Inanspruchnahme der genannten
Leistungen zur Préavention und Teilhabe, wenn sie unmittelbar vor Beginn der
Arbeitsunfahigkeit oder, wenn sie nicht arbeitsunfahig sind, unmittelbar vor Beginn der
Leistungen Qualifizierungsgeld bezogen haben und fir die von dem der Sozialleistung
zugrunde liegenden Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung gezahlt worden sind.

Zu Nummer 3

Auch bei den beitragspflichtigen Einnahmen der Rentenversicherung orientiert sich das
Qualifizierungsgeld am Kurzarbeitergeld. Als Beitragsbemessungsgrundlage gilt ein Betrag in
Hohe von 80 Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen dem Soll- und dem Ist-Entgelt.

Zu Nummer 4

Die Beitrage zur Rentenversicherung werden allein vom Arbeitgeber getragen. Dies entspricht
der Anlehnung an Kurzarbeitergeld.

Zu Artikel 12 (Weitere Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch mit
Inkrafttreten 1. Januar 2025)

Zu Nummer 1

Das Bildungszeitgeld begrindet die Versicherungspflicht in der Rentenversicherung.
Personen, die Bildungszeitgeld nach dem SGB Il beziehen, sind versicherungspflichtig nach
dem Sechsten Buch.

Zu Nummer 2

Folgeanderung zu § 87b SGB Il und 8 3. Mit der Erganzung erhalten Versicherte einen
Anspruch auf Ubergangsgeld bei Inanspruchnahme der genannten Leistungen zur Pravention
und Teilhabe, wenn sie unmittelbar vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder, wenn sie nicht
arbeitsunfahig sind, unmittelbar vor Beginn der Leistungen Bildungszeitgeld bezogen haben
und fir die von dem der Sozialleistung zugrunde liegenden Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt worden sind.



Zu Nummer 3
Folgeanderung zur Anderung in § 20 in Verbindung mit § 47b des Fiinften Buches.
Zu Nummer 4

Wie beim Bezug von Arbeitslosengeld wird die beitragspflichtige Einnahme auf Basis des der
Leistung zugrunde liegenden Arbeitsentgeltes oder Arbeitseinkommens bestimmt.

Zu Nummer 5

Wie beim Arbeitslosengeld tragt die Bundesagentur fir Arbeit auch beim Bildungszeitgeld die
Beitrage zur Gesetzlichen Rentenversicherung.

Zu Artikel 13 (Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1

Verletztengeld wird auch erbracht, wenn Versicherte Qualifizierungsgeld erhalten.
Zu Nummer 2

Folgeanderung zur Anderung in § 45.

Zu Nummer 3

Folgeanderung zur Anderung in § 45.

Zu Artikel 14 (Weitere Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch mit
Inkrafttreten 1. Januar 2025)

Zu Nummer 1

Verletztengeld wird auch erbracht, wenn Versicherte Bildungszeitgeld erhalten. Dies entspricht
der Orientierung an den sozialversicherungsrechtlichen Regelungen zum Arbeitslosengeld.

Zu Nummer 2

Folgeanderung zur Anderung in § 45.

Zu Nummer 3

Folgeanderung zur Anderung in § 45.

Zu Artikel 15 (Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)

Durch die Erganzung in § 67 Absatz 3 wird sichergestellt, dass bei Leistungsempfangern, die
in dem nach 8§ 67 Absatz 1 eigentlich malRgeblichen Bemessungszeitraum Qualifizierungsgeld
bezogen haben, weder das arbeitsausfallbedingt reduzierte noch das Qualifizierungsgeld der
Regelentgeltberechnung zugrunde zu legen ist, sondern das vor dem weiterbildungsbedingten
Arbeitsausfall zuletzt erzielte regelmalige Arbeitsentgelt. Dies entspricht der Anlehnung des
Quialifizierungsgeldes am Kurzarbeitergeld.

Zu Artikel 16 (Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind auch wéhrend des Bezugs von Qualifizierungsgeld
weiter versicherungspflichtig in der Gesetzlichen Pflegeversicherung.

Zu Nummer 2
Die Beitrage zur Gesetzlichen Pflegeversicherung werden allein vom Arbeitgeber getragen.

Zu Artikel 17 (Weitere Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch mit Inkrafttreten
1. Januar 2025)

Das Bildungszeitgeld begriindet die Versicherungspflicht auch in den anderen Zweigen der
Sozialversicherung (hier Soziale Pflegeversicherung fir versicherungspflichtige Mitglieder der
gesetzlichen  Krankenversicherung) und  orientiert sich  insoweit an  den
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen zum Arbeitslosengeld. Auch Personen, die



Bildungszeitgeld nach dem SGB Il beziehen, sind versicherungspflichtig nach dem Sechsten
Buch.

Zu Artikel 18 (Anderung des Aufenthaltsgesetzes)
Zu Nummer 1 und 2

Der Lebensunterhalt einer Ausl&nderin oder eines Auslénders ist gesichert, wenn sie oder er
diesen ohne Inanspruchnahme o6ffentlicher Mittel bestreitet. Das Aufenthaltsgesetz sieht
verschiedene Ausnahmen hiervon vor. Das Qualifizierungsgeld entspricht in der Intention den
bereits geregelten Ausnahmen und soll daher ebenfalls als Nichtinanspruchnahme 6ffentlicher
Mittel gelten.

Zu Artikel 19 (Weitere Anderung des Aufenthaltsgesetzes mit Inkrafttreten 1. Januar
2025)

Der Lebensunterhalt einer Auslanderin oder eines Ausléanders ist gesichert, wenn sie oder er
diesen ohne Inanspruchnahme offentlicher Mittel bestreitet. Das Aufenthaltsgesetz sieht
verschiedene Ausnahmen hiervon vor. Das Bildungszeitgeld entspricht in der Intention den
bereits geregelten Ausnahmen und soll daher ebenfalls als Nichtinanspruchnahme 6ffentlicher
Mittel gelten.

Zu Artikel 20 (Anderung des Einkommensteuergesetzes)
Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a

Das Qualifizierungsgeld entspricht in der Intention den bereits geregelten Ausnahmen und soll
daher ebenfalls als steuerfrei gelten.

Zu Buchstabe b

Die Weiterbildungskosten, die beim Qualifizierungsgeld vom Arbeitgeber zu tragen sind,
entsprechen in der Intention den bereits geregelten Ausnahmen und sollen daher ebenfalls als
steuerfrei gelten.

Zu Nummer 2
Folgeanderung zu den Anderungen in § 3 des Einkommensteuergesetzes.

Zu Artikel 21 (Weitere Anderung des Einkommensteuergesetzes mit Inkrafttreten 1.
Januar 2025)

Zu Nummer 1

Das Bildungszeitgeld entspricht in der Intention den bereits geregelten Ausnahmen und soll
daher ebenfalls als steuerfrei gelten.

Zu Nummer 2
Folgeanderung zur Anderung in § 3 des Einkommensteuergesetzes.
Zu Artikel 22 (Anderung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes)

§ 2 Absatz 6 BAfOG sieht einen Ausschluss fir Auszubildende vor, die ein Bildungszeitgeld
nach § 87b SGB lll erhalten. Damit ergibt sich bei Zahlung des Bildungszeitgeldes ein Vorrang
vor Leistungen nach dem BAf6G. Die Ausbildungs- und Studiengange, die unter diese
Ausnahme fallen kénnen, ergeben sich aus § 87c Absatz 2 SGB Ill. Voraussetzung ist, dass
die MalRBnahmen einen ausreichenden Arbeitsmarktbezug haben. Die MalRnahmen an Schulen
und Hochschulen dienen der Erweiterung und Starkung individueller Beschaftigungsoptionen.

Mit dem Vorrang des Bildungszeitgeldes bei Bezug wird das Verhéltnis zwischen
Bildungszeitgeld und Leistungen nach dem BAf6G klar geregelt. Dies ist erforderlich, da sich
sonst eine Konkurrenz zwischen den beiden Leistungen ergeben hatte, insbesondere da die
forderfahige Altersgrenze im Rahmen des 27. BAf6G-Anderungsgesetzes auf 45 Jahre erhoht
wurde. Soweit kein Bildungszeitgeld in Anspruch genommen wird, kénnte BAf6G beantragt



wer-den. Ein Ausschluss des BAf6G-Anspruchs bei abstraktem Vorliegen der Berechtigung
auf Bildungszeitgeld ist nicht vorgesehen.

Die Bildungs(teil)zeit soll sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ansprechen, die eine
Anwartschaft auf Arbeitslosengeld erworben haben und fest im Berufsleben stehen und ihre
Kompetenzen erweitern mochten. Dies grenzt die Zielgruppe von (jungen) Erwachsenen ab,
die ihre (hochschulische) Ausbildung im Sinne eines Erststudiums vervollstandigen mochten.
Beschaftigte, die eine Bildungs(teil)zeit in Anspruch nehmen, haben bei einem Vorrang des
Bildungszeitgeldes Sicherheit beziglich der Entgeltersatzleistung unabhangig von der Art der
Weiterbildung. Diese Sicherheit gilt damit auch unabh&ngig der sonstigen finanziellen und
familiaren Verhaltnisse.

Die LOsung ermdglicht eine breite Auswahl an Weiterbildungen im Hochschulbereich, das
heit sowohl hochschulische Anpassungsqualifizierungen als Antwort auf die
Herausforderungen der Transformation als auch Ho6herqualifizierungen (zum Beispiel
Fertigstellung eines Studienabschlusses) als Beitrag zur Fachkraftesicherung.

Wichtig ist, dass die Teilnahme an Modulen oder Studiengéngen von Hochschulen nur mit
Bildungszeitgeld gefdrdert wird, wenn ein ausreichender Arbeitsmarktbezug besteht und die
individuelle Beschaftigungsfahigkeit durch den Ausbau von Fertigkeiten, Kenntnissen und
Fahigkeiten gesteigert wird. Letztlich wird damit auch dem Entstehen von Arbeitslosigkeit
entgegengewirkt und der Ausgleich am Arbeitsmarkt gestéarkt. Somit rechtfertigt sich eine
Finanzierung aus Beitragsmitteln der Arbeitsférderung. Eine Finanzierung von Teilen eines
vollstandigen Studiums im Sinne einer Erstausbildung ist hingegen nicht férderfahig geman
§ 87c SGB III.

Zu Artikel 23 (Inkrafttreten)
Zu Absatz 1

Der Absatz regelt das grundsatzliche Inkrafttreten des Gesetzes. Zentrale Elemente des
Gesetzentwurfs entwickeln angesichts anstehender struktureller wie moglicher konjunktureller
Herausforderungen, fur die es zunehmend Anzeichen gibt, das arbeitsmarktpolitische
Forderinstrumentarium gezielt weiter. Die Transformation der Arbeitswelt und sich zuspitzende
Fachkrafteengpasse erfordern eine schnellstmogliche Umsetzung der angestrebten
Verbesserungen. Aufgrund der erforderlichen technischen Umsetzung und der Anpassung der
Arbeitsablaufe bei der Bundesagentur fir Arbeit sollen die Regelungen jedoch zu
unterschiedlichen Zeitpunkten in Kraft treten.

Um die Praktikumsinitiative als neues Unterstiitzungselement der Ausbildungsgarantie bereits
im Vorfeld des Ausbildungsjahres 2023/2024 einsetzen zu kdnnen, sollen die Regelungen in
Artikel 1 am 1. Juli 2023 in Kraft treten.

Zu Absatz 2

Die Regelungen, die inhaltlich mit dem Mobilitatszuschuss sowie der Neuregelungen bei der
Einstiegsqualifizierung im Rahmen der Ausbildungsgarantie, der Reform der allgemeinen
Weiterbildungsforderung Beschéftigter sowie der Einfuhrung des Qualifizierungsgeldes
verbunden sind, treten am 1. Dezember 2023 in Kraft. Hintergrund ist, dass dadurch wie in der
Begriindung zu Absatz 1 dargestellt, der Bundesagentur fir Arbeit Zeit fir die operativen
Anpassungsbedarfe -insbesondere bei den Systemen der Informationstechnik - gegeben
werden soll.

Zu Absatz 3

Die in Artikel 8 aufgenommene Anderung hat Auswirkung auf die Arbeitgeberverfahren
hinsichtlich der elektronischen Ubermittlung von Antragen und sonstigen Bescheinigungen an
die Sozialversicherungstrager. Diese werden regelméafig zum 1. Januar oder 1. Juli eines
Jahres umgesetzt, weshalb das Inkrafttreten entsprechend zum 1. Januar 2024 vorgesehen
wird.



Zu Absatz 4

Die Regelungen zur aul3erbetrieblichen Berufsausbildung sollen erst am 1. Juli 2024 in Kraft
treten, damit die Bundesagentur fir Arbeit Zeit fir die operativen Anpassungsbedarfe hat.

Zu Absatz 5

Aufgrund der erforderlichen technischen Umsetzung und der Anpassung der Arbeitsablaufe
bei der Bundesagentur fur Arbeit sollen die Regelungen zur Einfihrung einer Bildungs(teil)zeit
erstam 1. Januar 2025 in Kraft treten. Damit hat die Bundesagentur flr Arbeit eine Vorlaufzeit,
um das Verwaltungsverfahren anzupassen und die notwendigen technischen Grundlagen zu
schaffen. Die betroffenen oder zukinftig betroffenen Birgerinnen und Birger kdnnen tber die
geadnderte Rechtslage informiert werden und gegebenenfalls die erforderlichen Abstimmungen



