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Zusammenfassung

Das Vorhaben des Bundesbildungsministeriums, die Leistungen nach dem
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) anzuheben, ist angesichts der gestiegenen
Prifungs- und Kursgebihren nachvollziehbar und richtig. Hohere Fordersatze entlasten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Sie kénnen Anreize flr Beschéftigte schaffen, an einer
Aufstiegsfortbildung teilzunehmen. Absolventinnen und Absolventen einer Aufstiegsfortbildung
werden gebraucht, insbesondere in der Unternehmensnachfolge. Eine erleichterte Férderung
durch das AFBG tragt dazu bei, die berufliche Bildung zu starken.

Im Einzelnen

Teilnehmerinnen und Teilnehmer angemessen entlasten (8 12 Abs. 1 S. 1ff AFBG-E)

Es ist richtig, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu entlasten, indem die Forderbetrage fur
Kurs- und Prufungsgebiihren erhéht werden. Die moderate Erh6hung des Gesamtbetrags der
geférderten Lehrgangs- und Priifungsgebihren von 15.000 auf 18.000 Euro fallt angemessen
aus. Das gilt auch fir den forderfahigen Gesamtbetrag fur die Erstellung des Meisterstiicks, der
von 2.000 auf 4.000 Euro angehobenen wird.

Die Erhéhung des Kinderbetreuungszuschlags fur Alleinerziehende auf 160 Euro im Monat fallt
im Verhaltnis zwar eher gering aus, entspricht aber der entsprechenden Forderung im BAfoG.
Damit wird dafur gesorgt, dass verschiedene Zielgruppen gleichbehandelt werden. Gerade flr
die Zielgruppe der Alleinerziehenden sind Unterstiitzungssysteme wichtig, um die Teilnahme an
Quialifizierungen zu erleichtern.

Weitere Anreize fir die erfolgreiche Teilnahme schaffen (§ 13b Abs. 1 AFBG-E)

Es ist gut, dass den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die die Prifung erfolgreich bestehen,
zukinftig 60 % der Darlehensschuld erlassen wird. Damit wird die Teilnahme an einer
Aufstiegsfortbildung noch attraktiver.

Unterstitzungsleistungen vollumfanglich den Beschéaftigten zukommen lassen (§ 10
Abs.1S.2 AFBG-E)
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Es ist ein richtiger Schritt, freiwilige Kostenbeteiligungen von Arbeitgebern an
Aufstiegsfortbildungen ihrer Beschéftigten kunftig nicht mehr dadurch zu entwerten, dass der
Forderbeitrag in entsprechender Hohe gekirzt wird (8 10 Abs. 1 S. 2 AFBG-E). So kommt diese
Art der Unterstutzung bzw. Wertschétzung vollumfanglich bei den Beschaftigten an und der
burokratische Nachweis von Arbeitgeberbeitragen entfallt.

Rechtsklarheit beziiglich der Trager und férderfahigen MaBnahmen schaffen (§ 2 Abs. 1
S. 1 Nr.2und § 2a AFBG-E)

Es ist sinnvoll, rechtlich klarzustellen, welche Fortbildungen im Sinne des Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetzes férderfahig sind und welche Bildungstrager berechtigt sind, AFBG-
geférderte MaRnahmen durchzuftihren. Mit der Erganzung in 8 2 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 AFBG-E wird
verdeutlicht, dass Fortbildungen an Hochschulen nach Hochschulrecht nicht férderféhig sind.
Durch die erweiterte Regelung in § 2a AFBG-E werden die Voraussetzungen prazisiert, die ein
Trager erfullen muss, um eine durch das AFBG-geférderte FortbildungsmalRnahme durchfiihren
zu kénnen. Damit wird Rechtssicherheit geschaffen.

Mehr Flexibilitat bei der Durchfiihrung von MalBnahmen in Vollzeit erméglichen (8 2 Abs.
3 Nr.1c) AFBG)

Bei Malnahmen beruflicher Aufstiegsfortbildungen in Vollzeit sind die Anforderungen
hinsichtlich der Fortbildungsdichte zu eng. Um Teilnehmende und Bildungsanbieter zu entlasten,
sollte die Vorgabe ,an vier Werktagen®“ gestrichen werden. Dies wiirde zu mehr Flexibilitat bei
der Durchfiihrung von AFBG-MalZnahmen in Vollzeit fihren.

Darlehen zinsfrei stellen

Die Ankindigung, geférderte Darlehensnehmerinnen und Darlehensnehmer bereits ab 2023 von
den Darlehenszinsen freizustellen, sollte umgesetzt werden. Die Darlehen fir berufliche
Aufstiegsfortbildungen sollten — analog zum BAf6G fiir Studierende - zinsfrei sein.
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Die BDA organisiert als Spitzenverband die sozial- und wirtschaftspolitischen Interessen der
gesamten deutschen Wirtschaft. Wir biindeln die Interessen von einer Million Betrieben mit

rund 30,5 Millionen Beschaftigten. Diese Betriebe sind der BDA durch freiwillige Mitgliedschaft
in Arbeitgeberverbanden verbunden.

Stellungnahme  zur  Anhérung zum  Entwurf eines Finften Gesetzes zur Anderung des
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes” im BT-Ausschuss fiir Bildung, Forschung und Technikfolgenabschéatzung

B D/ \ 30. Oktober 2024

DIE ARBEITGEBER 2



