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PRAAMBEL

Thiringen ist ein Land mit Wurzeln tief in der wechselvollen Geschichte Deutsch-
lands, aber dessen Blick stets fest auf die Zukunft gerichtet war und ist. Inmitten
Europas, im griunen Herzen Deutschlands, fand Thuringen immer wieder die Kraft
zur Erneuerung. Vom Geist der Reformation und dem Wirken groRer Dichter und
Denker, Uiiber die Selbstermachtigung gegen die SED-Diktatur in der friedlichen
Revolution bis hin zur Wiedervereinigung in freier Selbstbestimmung, war Thi-
ringen ein Ort, an dem Freiheit und Aufbruch ihren Anfang nahmen. Dabei bleibt
die dunkle Zeit der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft immerwdhrende
Mahnung als historische Verantwortung.

Wir kooperieren als drei Parteien, als CDU, BSW und SPD gemeinsam, um
Thiuringen nach vorne zu bringen. Unterschiedliche Traditionen und Sichtweisen
sind nicht etwa Hindernisse, sondern Treiber flir neue politische Kreativitdt. Ge-
meinsam haben wir den Mut, Verantwortung zu ubernehmen und uns den Her-
ausforderungen zu stellen, die vor uns liegen. Wir, als unterschiedliche Partner,
nehmen die gesellschaftlichen Risse durch Arbeitsstellen, Familien und Freun-
deskreise wahr und zeigen auf, dass sich das Finden von Gemeinsamkeiten und
die Arbeit daran-lohnt. Mit unserer Kooperation wollen wir einen Aufbruch und
neue Hoffnung entfachen, damit sich fur alle Thuringerinnen und Thuringer
spurbar etwas dndert und verbessert.

Wir werden das Land aus der Mitte heraus zusammenzufihren, Sorgen
wahrnehmen und Angste abbauen. Nicht Parteiinteressen, das Land steht im
Zentrum unseres Handels. Thuringen braucht einen Ruck - nicht nur politisch,
sondern auch gesellschaftlich. Unser Ziel ist ein Thiiringen, das sicher, stark und
innovativ ist - ein Thiringen, das soziale Verantwortung lebt und das Miteinan-
der fordert. In unserer politischen Kultur steht Vertrauen im Mittelpunkt. Wir ho-
ren zu, tauschen uns aus und bringen unterschiedliche Sichtweisen zusammen,
um die besten Losungen zu finden. Gemeinsam Thuringen erneuern bedeutet fiir
uns, einen Geist der Kooperation zu schaffen, der das politische Klima pragt, der
nach innen wirkt und nach auBen strahlt - weil wir das Verbindende Uber das
Trennende stellen.

Thuringen verkorpert im Herzen Deutschlands wie kaum eine andere Re-
gion den Weg zur Freiheit und Einheit. Von der Wartburg, wo Martin Luther durch
seine Bibelubersetzung den Grundstein fur die deutsche Sprache legte, Giber die
Weimarer Klassik als Hochzeit deutschen Geisteslebens, bis hin zur friedlichen
Revolution von 1989 - Thuringen ist ein Land der Freiheitsdenker und Brucken-
bauer. Diese Tradition des friedlichen Wandels durch Dialog und gewaltlosen Pro-
test verpflichtet uns heute besonders - gerade angesichts der Erfahrungen aus
zwel deutschen Diktaturen im 20. Jahrhundert. Die Verfassung des Freistaats
Thiringens gebietet, den inneren wie duBeren Frieden zu fordern, die demokra-
tische Rechtsordnung zu wahren und Trennendes in Europa und der Welt zu
uberwinden.
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Als kunftige Regierung des Freistaats Thiringen eint uns der Wille zum
Frieden in Europa. Wir nehmen die Sorgen und Angste unserer Biirgerinnen und
Burger ernst, dass Krieg in Europa ist und Deutschland mit hineingezogen wer-
den konnte. Wir bekennen uns zur europdischen Friedensordnung und wenden
uns gegen jegliche Bestrebungen, mit kriegerischen Mitteln Grenzen zu verschie-
ben. Im Rahmen der europdischen und bundesstaatlichen Ordnung unterstiitzen
wir alle diplomatischen Initiativen, den von Russland gegen die Ukraine entfes-
selten‘Angriffskrieg zu beenden.

CDU und SPD sehen sich in der Tradition von Westbindung und Ostpolitik.
Das BSW steht fur einen kompromisslosen Friedenskurs. Wenngleich wir hin-
sichtlich der Notwendigkeit von Waffenlieferungen an die Ukraine zur Verteidi-
gung ihrer territorialen Integritat und Souverdnitat unterschiedlicher Auffassun-
gen sind, eint uns das Ziel, eine diplomatische Losung des Krieges gegen die Uk-
raine und den Abbau der damit verbundenen Spannungen innerhalb Europas
mit dem Ziel eines Waffenstillstandes und gerechten, dauerhaften Friedens im
Sinne der Charta der Vereinten Nationen und des Budapester Memorandums vo-
ranzutreiben.

Thuringen ist als deutsches Bundesland eingebettet in eine gemeinsame
europaische Sicherheitsarchitektur. Wir stimmen tberein, dass fur Frieden und
Sicherheit in Deutschland und Europa die Verteidigungsfahigkeit unseres Landes
von groBer Bedeutung ist. Wir erkennen aber auch an, dass viele Menschen in
Thuringen die geplante Stationierung von Mittelstrecken- und Hyperschallrake-
ten kritisch sehen bzw. ablehnen. Die kiinftige Regierung des Freistaates Thirin-
gen fordert eine breit angelegte Debatte und verleiht auch dieser Haltung im
Sinne eines nachhaltigen Einsatzes fiir Frieden eine 6ffentliche Stimme.

Als Land an der ehemaligen deutsch-deutschen Grenze verfugt Thurin-
gen lber einzigartige historische Erfahrungen in der Uberwindung von Teilung
durch Dialog und friedlichen Wandel. Diese Erfahrung wollen wir nutzen, um
Bricken zu bauen - zwischen Ost und West, zwischen unterschiedlichen Per=
spektiven und Interessen. Das Format des Weimarer Dreiecks hat in der Vergan-
genheit wichtige Beitrage zur Verstandigung zwischen den Volkern geleistet. Wir
werden uns dafiir einsetzen, dieses Format zu starken.
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Unsere Vision ist es, ein Thiuringen zu schaffen, das den Menschen Zu-
versicht gibt und auf das alle stolz sein kénnen. Wir arbeiten daran, Hirden ab-
zubauen, Chancen zu schaffen und die Zukunft des Landes mit Mut und Verant-
wortung in die Hand zu nehmen. Denn nur so kénnen wir Thiringen zu dem
machen, was es verdient zu sein:

Ein Land der Hoffnung und des Zusammenhalts.
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PRIORITATEN UNSERER
GEMEINSAMEN REGIERUNGSARBEIT

In einer Zeit groRer Herausforderungen haben wir, CDU, BSW und SPD, uns zu-
sammengefunden, um Verantwortung fur die Zukunft Thiiringens zu tberneh-
men. Unser Land steht vor wegweisenden Entscheidungen, die Mut, Weitblick
und vor allem gemeinsames Handeln erfordern.

Wenn nicht uberall eine verldssliche Gesundheitsversorgung mehr ga-
rantiert ist, wenn Unterrichtsausfall zum Alltag wird, wenn Unternehmen unter
uberbordender Burokratie achzen, dann geht es um eine Konzentration auf das
Wesentliche, Gber parteipolitische Grenzen hinweg das Beste fuir unser Land zu
erreichen.

Die Menschen in unserem Freistaat erwarten zu Recht, dass wir die dran-
genden Probleme unserer Zeit nicht nur diskutieren, sondern losen. Sie erwarten
eine Politik, die Halt gibt, soziale Sicherheit und Orientierung bietet. Eine Politik,
die das Leben der Menschen konkret und spurbarverbessert.

Fur die Zeit unserer gemeinsamen Regierung werden wir die fur Thiirin-
gen entscheidenden Themen in den Vordergrund rucken und schnell konkrete
MaBnahmen einleiten. Unsere gemeinsame Landesregierung wird klare Priorita-
ten in der vor uns liegenden Amiszeit setzen:

1. Bildung fur die Zukunft - Unterricht garantieren: Wir werden den Unterrichts-
ausfall bekampfen und schnell ein MaBnahmenpaket »Unterricht statt Ausfall«
vorlegen. Wir sorgen flir moderne Schulen und verldsslichen Unterricht. Das hat
oberste Prioritdt. Mit einem Schulfrieden und klaren Regeln sollen sich Kinder
auf das Lernen konzentrieren kdnnen. Wir stehen fir Chancengleichheit von An-
fang an. Denn Bildung ist der Schlussel zur Zukunft unserer Kinder:

2. Gesundheit sichern - Nah am Menschen: Die Menschen in Thuringen verdie-
nen eine verldssliche und wohnortnahe medizinische Versorgung. Unser An-
spruch ist es, eine flichendeckende medizinische Grundversorgung sicherzu-
stellen, sodass Arztinnen und Arzte und Apotheken iiberall im Land in maximal
20 Minuten erreichbar sind. Wir werden das Gesundheitsnetz in allen Regionen
stdarken, die Landarztquote schnell erhohen und durch moderne Konzepte wie
Polikliniken 2.0 und digitale Angebote zukunftsfest machen.

3. Wirtschaft entfesseln - Impulse flir Wachstum: Thiiringens Unternehmen brau-
chen Luft zum Atmen. Weg mit uberfliissiger Burokratie, her mit echten Wachs-
tumsimpulsen. Wir schaffen die Rahmenbedingungen fiir neue Arbeitspldtze und
Innovationen. Durch die Einrichtung eines Transformations-, Technologie- und
Innovationsfonds stellen wir die notwendigen finanziellen Mittel bereit, um den
Mittelstand und die Industrie zukunftssicher zu machen und bieten Sicherheit
in der Transformation.
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4. Migration ordnen - Klare Regeln, faire Chancen: Die Menschen erwarten kon-
sequentes Handeln in der Migrationspolitik. Menschlichkeit und Ordnung sind
kein Widerspruch. Wer Schutz braucht, erhdlt ihn. Wer kein Bleiberecht hat, muss
unser Land verlassen. Ein wichtiger Baustein wird die Schaffung einer zentralen
Landesausldanderbehdrde sein, die Aufnahme, Anerkennung, Integration und
Ruckfihrung bindelt.

5. Staat modernisieren - Digital und birgernah: Ein burgernaher Staat ist kein
Wunschtraum, sondern unser konkreter Arbeitsauftrag. Wir werden Verwaltungs-
prozesse deutlich vereinfachen, Prozesse digitalisieren und Genehmigungsver-
fahren beschleunigen. Wir werden umgehend ein Paket fur weniger Belastung
und Burokratie vorlegen.

6. Heimat gestalten - Stadte und Gemeinden voranbringen: Wir schaffen ein
neues Miteinander zwischen Land und Kommunen. Unsere Stadte und Gemein-
den sind das Fundament unseres Landes. Sie brauchen mehr Freiheit und eine
verlassliche Finanzierung. Wir werden den Prozess zur Reform des Kommunalen
Finanzausgleichs sofort zu Beginn starten.

Unser gemeinsamer Auforuch fordert Mut zur Veranderung. Er bedeutet,
gewohnte Pfade zu verlassen und neue Wege zu gehen. Aber er ist notwendig, um
Thuringen zukunftsfest zu machen. Im Herzen Deutschlands und Europas hat
unser Land alle Chancen, zu einer Region der Innovation und des Wohlstands zu
werden.

Die Menschen in Thuringen haben immer wieder bewiesen, dass sie Ver-
anderung nicht nur erleben wollen, sondern aktiv gestalten konnen. Von der Re-
formation bis zur friedlichen Revolution - Aufbruch und Erneuerung sind Teil
unserer DNA.

Wir werden diesen Weg Schritt fr Schritt; aber mit klarer Richtung gehen.
Nicht mit groBen Worten, sondern mit konkretem Handeln. Nicht mit Ideologie,
sondern mit Pragmatismus. Nicht gegen die Menschen, sondern mit ihnen.
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BILDUNG ALS BASIS FUR ZUKUNFTSCHANCEN -
MOGLICHKEITEN VON BEGINN AN SCHAFFEN

Wir wollen Thuringen zum fihrenden Bildungsland in Deutschland machen.
Deshalb treten wir fur ein erweitertes Bildungsverstandnis im Sinne einer Einbin-
dung aller Akteure und Akteurinnen der frihkindlichen und schulischen Bil-
dung, der Hochschul- und beruflichen Bildung sowie des lebenslangen Lernens,
aller Akteure und Akteurinnen des Kultur- und des Sozialbereiches sowie der zi-
vilgesellschaftlichen Akteure und Akteurinnen ein. Wir wollen eine gute Bildung
von klein auf, indem wir die Starken jedes Einzelnen und jeder Einzelnen fordern
und fordern. Deshalb stehen wir fir ein durchldssiges und leistungsorientiertes
Schulsystem mit verschiedenen Schularten. Wir wollen die Vielfalt der Talente
férdern und jedem Kind die passende Schulbildung bieten. Wir werden die Ei-
genverantwortung der Schulen deutlich starken und die pddagogische Qualitat
wieder erhohen. Wir werden den Unterrichtsausfall bekampfen. Wir stehen fur
die Starkung und den Ausbau von Bildungspartnerschaften, um die Qualitat und
Praxisndhe zu steigern. Eine enge Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrich-
tungen, Eltern, Schiillern und Schilerinnen, Wirtschaft, Gesellschaft und Hoch-
schulen ist uns wichtig. Statt Strukturdebatten zu fihren, wollen wir, dass jeder
Schiler und jede Schulerin ihre individuellen Potenziale ausschopfen kénnen,
einen Abschluss erlangen und entsprechend geférdert werden. Kern und MaR-
stab unseres Thuringer Bildungsversprechens ist es, bestmodgliche Bedingungen
fir alle Menschen in Thuringen zu schaffen.

STARKE HOCHSCHULEN & WISSENSCHAFT -
INNOVATIONSKRAFT FUR THURINGENS ZUKUNFT

Die Thuringer Hochschulen haben eine herausragende Bedeutung bei der An-
werbung und Ausbildung zuklnftiger Arbeitskrafte,-der Schaffung von Wissen
und Innovationen sowie als kreative und weltoffene Orte. Wir bekennen uns zu
allen Thuringer Hochschulstandorten. Wir setzen uns fur leistungsfahige Hoch-
schulen ein und erganzen sie durch den weiteren Ausbau der Thiringer For-
schungslandschaft. Die Thiiringer Wissenschaftseinrichtungen sorgen durch die
Multiplizierung der eingesetzten Landesmittel fir Wertschdpfung in Thuringen
und ermdglichen dem Freistaat, zukunftige Herausforderungen und Transforma-
tionen zu meistern. Wir bekennen uns zu einer pluralen Hochschullandschaft, in
der sowohl staatliche als auch private Einrichtungen thren Platz haben.

Wir werden die Hochschulen und Forschungsinstitute dabei unterstut-
zen, exzellente wissenschaftliche Leistungen zu erbringen, Talente aus aller Welt
mit modernen Lehrmethoden ausbilden zu konnen und bestmoglich den Trans-
fer in Wirtschaft und Gesellschaft zu leisten. Hierfiir werden wir verldssliche ge-
setzliche sowie finanzielle Rahmenbedingungen bieten, Projekte fordern und
durch eine Entblrokratisierung weitere Potenziale heben.
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BILDUNGSGERECHTIGKEIT SICHERSTELLEN -
SPRACHFORDERUNG & INKLUSION VON ANFANG AN

Mit einer guten frihkindlichen Bildung wollen wir den Grundstein fir den best-
moglichen Start ins Leben legen und daftir sorgen, dass jedes Kind in Thuringen
von Anfang an die bestmoglichen Bildungschancen erhdlt. Gute Sprachkennt-
nisse sind der Schlussel fur gelingende Bildung und Integration. Den Thuringer
Bildungsplan werden wir deshalb inhaltlich evaluieren und zielgerichtet zur
frihzeitigen Starkung der Sprach- und Lesekompetenzen im Vorschul- und
Schulbereich weiterentwickeln. Ebenso werden wir den auslaufenden Thuringer
Entwicklungsplan Inklusion fortentwickeln.

Durch die Einfihrung verpflichtender Deutschtests zur Ermittlung von
Sprachkompetenzen sowie Deutschkenntnissen im 5. Lebensjahr gewdhrleisten
wir, dass kein Kind sprachlich benachteiligt in die Schule startet. Wir werden si-
cherstellen, dass Kinder mit festgestelltem sprachlichen Forderbedarf vor ihrer
Einschulung ein verpflichtendes Vorschuljahr mit verbindlichen und kompe-
tenzorientierten Férderangeboten in den Kindergarten absolvieren. Dafur werden
wir in ausreichendem MaRe Fachkrdfte qualifizieren.

Die Verbesserung der Betreuungsqualitat ist uns ein wichtiges Anliegen.
Zu deren Steigerung sowie der Qualitdtsentwicklung und -kontrolle, welche flr
uns oberste Prioritat haben, werden wir unter anderem die im Thuringer Kinder-
gartengesetz bereits festgelegten Verbesserungen der personellen Ausstattung
und die Rahmenbedingungen in den Thiringer Kindergdrten beginnend ab dem
1.1.2025 schrittweise umsetzen. Gleichzeitig wollen wir die Entwicklung von Kin-
dergdrten hin zu Thuringer Eltern-Kind-Zentren (ThEKiZ) und die Modellprojekte
»Vielfalt vor Ort begegnen« sowie »Sprach-Kitas« evaluieren und gegebenenfalls
ausweiten. Zudem werden wir die vollzeitschulischen Ausbildungsgange des Er-
zieherberufs ebenso wie die Praxisintegrierte Erzieherausbildung (PiA) und-die
berufsbegleitenden Bachelorstudiengdnge fur Kindergartenleitungen und pada-
gogische Assistenzkrdfte gezielt starken. Tagesmutter und Tagesvdater-bilden ne-
ben den Kindergdrten die ideale Erganzung eines umfassenden, bedarfsorien-
tierten Angebots innerhalb der frihkindlichen Bildung. Wir setzen uns fur eine
angemessene Verglitung und angemessene Berucksichtigung der anfallenden
Sachkosten ein.

SCHULVIELFALT BEWAHREN -
PASSENDE BILDUNGSWEGE FUR ALLE TALENTE

Das gegliederte Schulsystem ist ein fester Bestandteil der Thuringer Bildungs-
landschaft (Grundschule, Regelschule, Gymnasium, Gesamtschule, Gemein-
schaftsschule, Berufsbildende Schule, Forderschule). Dieses Modell bietet die not-
wendige Vielfalt, um auf die individuellen Starken und Bedurfnisse jedes Schu-
lers einzugehen. Mit dem Thuringer Schulfrieden stehen wir fur Verldsslichkeit
und werden alle bestehenden Schularten gleichberechtigt erhalten.
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SPRACHKOMPETENZTESTS

Chancen fur jedes Kind: Mit verpflichten-
den Sprach-Kompetenztests sichern wir
die Chancen fur jedes Kind. So beginnt je-
des Kind sprachlich stark die Schule — fur
faire Bildungsstartchancen von Anfang an.

THURINGEN SCHULFRIEDEN

Verlasslichkeit und Stabilitat fur Eltern und
Kinder: Der Thiringer Schulfrieden sichert
das bewéhrte gegliederte Schulsystem,
damit jedes Kind die fur es passende
Schulform findet — fur starke Bildungs-
wege von Anfang an.
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TAG IN DER PRAXIS

Praktische Einblicke fur Schuler: Mit dem
,Tag in der Praxis® ermoglichen wir Jugend-
lichen regelmaBig, Berufsfelder hautnah zu
erleben und erste Erfahrungen zu sammeln
— fur fundierte Berufswahlentscheidungen.

L] ]
BILDUNGSBAUOFFENSIVE

Mit einer umfassenden Bildungsbauoffen-
sive investieren wir in sichere, moderne und
multifunktionale Lernraume fur alle Schul-
arten. So schaffen wir die Grundlage fur ei-
genstandiges Lernen und eine starke Bil-
dungszukunft in Thuringen.

Wir werden uns dafiir einsetzen, gerade im landlichen Raum, wohnort-
nahe Schulstandorte zu erhalten. Voraussetzung dafuir ist eine stabile Perspektive
im Sinne der schulischen Qualitdt und der Unterrichtsabsicherung. Wir bekennen
uns zum Erhalt der funf Thiringer Spezialgymnasien und der Fachschulen in
Landestragerschaft an ihren Standorten. Im Rahmen der Schulnetzplanung wer-
den wir Uber Kreisgrenzen hinweg uberregionale Bildungskooperationen ermog-
lichen. Mit dem Start-Chancen-Programm wird die Bildungspartnerschaft an und
mit Schule fiir die beteiligten Schulen gestdrkt. Wir werden die Erfahrungen und
Projekte mit Blick auf einen Transfer unter Beteiligung der kommunalrdumlichen
Bildungsakteure projektbegleitend und nachhaltig nutzen.

Die Schulen in freier Tragerschaft sind fur uns ein wichtiger Bestandteil
der Thuringer Bildungslandschaft. Die Einhaltung des Sonderungsverbotes wer-
den wir regelmaRig uberprufen. Grundlage zur Berechnung einer auskémmli-
chen Finanzierung der Schulen in freier Tragerschaft bleiben die vollstandigen
Kosten eines staatlichen Schiilers. Weitere Schritte entscheiden wir im Ergebnis
der mit den freien Schultrdgern vereinbarten Begutachtung der derzeitigen Lan-
desforderung. In diesem Zusammenhang prufen wir auch Burokratieabbau im
Zuwendungsverfahren.

BERUFLICHE ORIENTIERUNG ST ARKEN -
ERFOLGREICHER UBERGANG INS BERUFSLEBEN

Wir werden die Aufgaben der Schule im Ubergang der Schiiler und Schiilerinnen
in das Berufsleben starken, in diesem Kontext die MaBnahmen zur Berufsorien-
tierung ausbauen und mit gebundelten digitalen Angeboten verknupfen. Wir
etablieren das Berufsorientierungsformat »Tag in der Praxis« (TiP) in allen Regio-
nen und verstetigen dies durch Fortschreibung der »Landesstrategie zur berufli-
chen und arbeitsweltlichen Orientierung in Thuringenc.

Die berufsbildenden Schulen leisten wichtige Beitrage in der Regionalentwick-
lung, fir die stabile Entwicklung der Wirtschaftsstruktur sowie fur die Sicherung
des Fachkraftebedarfs. In einem langfristig verldsslichen Berufsschulnetz werden
wir den Berufsbildenden Schulen in Auswertung der Exrfahrungen der Berufsbil-
dungsmodellregion Nordthuringen die starkere Eigenverantwortung in Personal-
und Budgetthemen sowie flir die Ausgestaltung der Ausbildungsbereiche und
Schulformen gewahren und priifen die Teilrechtsfahigkeit von Berufsschulver-
bunden.

MODERNE LERNUMGEBUNGEN GESTALTEN -
SCHULRAUME FUR EIGENSTANDIGES LERNEN

Wir werden eine umfassende Bildungsbauoffensive initiieren, die sicherstellt,
dass alle Schularten moderne, sichere und zukunftsfahige sowie multifunktional
nutzbare Lernumgebungen erhalten. So schaffen wir die infrastrukturellen
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Voraussetzungen fur erfolgreichen Unterricht und starken die Bildungsland-
schaft in Thuringen.

ZUKUNFTSORIENTIERTE §ILDUNGSPLI.-'\NE -
FREIRAUM UND PRAXIS FORDERN

Wir werden die bewdhrten lernkompetenzorientierten Thuringer Lehrpldne so
weiterentwickeln, ‘dass sie auf die Bedurfnisse unserer Kinder und unserer Ge-
sellschaft sowie die Bedarfe fiir die Ausbildung in den Schularten ausgerichtet
sind. Schulen werden wir dabei unterstiitzen, die Lehrplane zu implementieren
und ihnen mehr Freiheit geben, um pddagogische Inhalte selbst zu gestalten.

Wir werden das Interesse junger Menschen an Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik in allen Schularten durch moderne und sach-
gerechte Schulausstattungen fordern und die Kooperationen mit unseren Hoch-
schulen gezielt ausbauen. Gleichzeitig wollen wir Kommunikation, Teamwork,
Kreativitat und kritisches Denken stdrken. In allen weiterfihrenden Schularten
werden wir mehr Praxisphasen ermoglichen, um diese im Hinblick auf die Be-
rufsorientierung attraktiver zu machen und in hoher Qualitat als »Lernen an au-
Berschulischen Lernorten« gestalten.

STARKUNG DER SCHULAUTONOMIE —
PADAGOGISCHE & FINANZIELLE FREIRAUME SCHAFFEN

Die Eigenverantwortung der Schulen werden wir durch mehr padagogische, per-
sonelle und finanzielle Autonomie starken und die-dafur notige gesetzliche
Grundlage weiterentwickeln. Wir werden den Ausbau des facheruibergreifenden
Unterrichts starken und die notwendigen Freiraume im Schulalltag schaffen, um
Schiler und Schulerinnen gezielt auf ein selbststandiges Leben und lebenslan-
ges Lernen vorzubereiten - durch gezieltes Methodenlernen und die Forderung
von Kompetenzen fur selbstorganisiertes Lernen, Eigenverantwortung und Team-
fahigkeit. Wir setzen uns fir eine Dezentralisierung von Entscheidungsprozessen
und die eigenstandige Verwaltung sowie fiir einen flexibleren Einsatz des Schul-
budgets ein. Die Mittelverwendung werden wir deutlich vereinfachen sowie pra-
xisorientiert ausgestalten.

Durch eine konsequente und nachhaltige Implementierung des landes-
weiten Qualitatsmanagementsystems »QThiS« unterstiitzen wir Schulen in ihrer
Schulentwicklungsarbeit und gewinnen systematisches Steuerungswissen fir
alle Teile unseres Bildungsbereichs.

KERNKOMPETENZEN SICHERN -
DIE LESEN-SCHREIBEN-RECHNEN-GARANTIE

Mit der Lesen-Schreiben-Rechnen-Garantie stellen wir sicher, dass alle Schiile-
rinnen und Schuler in den Grundschulen die notwendigen Basis- und Kernkom-
petenzen in den Bereichen Mathematik und Deutsch erwerben, um erfolgreich
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STARKUNG DER SCHULAUTONOMIE

Mehr Gestaltungsspielraum fur Thuringens
Schulen: Durch erweiterte padagogische
und finanzielle Freiraume férdern wir
selbstorganisiertes Lernen und Eigenver-
antwortung — fir moderne Bildung und
flexible Lernkonzepte im Schulalltag.
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DEUTSCHFORDERKLASSEN

Gezielte Unterstutzung von Anfang an: Wir
schaffen Deutschférderklassen fur Kinder
mit sprachlichem Férderbedarf und gerin-
gen Deutschkenntnissen — fur faire Start-
chancen und eine erfolgreiche Schulzeit.

LEISTUNG FORDERN

Durch  Versetzungsentscheidungen  ab
Klasse 6 setzen wir klare Anreize fur Lern-
fortschritt. So verhindern wir Wissenslu-
cken und motivieren Schuler zu kontinuier-
licher Entwicklung — fur starke schulische
Erfolge und weniger Schulabbruche.

ABSCHAFFUNG HORTGEBUHREN

Mehr Freiraum fur Familien: Mit der Ab-
schaffung der HortgebUhren entlasten wir
Eltern, starken Chancengleichheit und er-
moglichen eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf — ganz ohne finanzielle
Hurden.

WARMES MITTAGESSEN FUR ALLE

Wir schaffen den Einstieg in ein kosten-
freies, warmes Mittagessen an Schulen und
in Kindergérten — ein Schritt fur mehr sozi-
ale Teilhabe und gesunde Erndhrung fur alle
Kinder.

am weiteren Bildungsweg teilnehmen zu kdénnen. Dies wollen wir auch im Rah-
men der Uberarbeitung der Stundentafel berticksichtigen. Wir fiihren Deutschf6ér-
derklassen sowohl fur Kinder mit unzureichenden Sprachkompetenzen als auch
mit geringen Deutschkenntnissen ein. Grundlage fur den Sprach- und Schriftge-
brauch an den Thuringer Schulen sind die Regeln des Rates der deutschen Recht-
schreibung.

LEISTUNG fﬁRDERN & WERTSCHATZEN -
ANREIZE FUR GUTE SCHULISCHE ENTWICKLUNG

Jedes Kind muss bestmoglich gefordert und Leistung wertgeschdtzt werden. Des-
halb werden wir die Versetzungsentscheidung ab Klasse 6 in jeder Klassenstufe
einfuhren. Sie dient als wichtiges Motivations- und Frihwarnsystem und verhin-
dert, dass einmal entstandene Wissens- und Lernliicken von Schulerinnen und
Schiilern von Klasse zu Klasse mitgenommen werden. Zur Vermeidung von
Schuldistanz entwickeln wir lebensweltnahe Konzepte, um schnell und wirksam
darauf reagieren zu kénnen und Schulabbriiche zu vermeiden.

Mit Noten ab dem Ende der Schuleingangsphase wollen wir dafiir sorgen,
dass Schulerinnen.und Schiiler eine unmittelbare Ruckmeldung uber ihre Leis-
tungen erhalten und eine bessere Vergleichbarkeit innerhalb des Klassenverban-
des hergestellt wird. Auch wollen wir dadurch Leistungsbereitschaft von Beginn
an belohnen und Schilerinnen und Schiilern die Mdglichkeit geben, durch Re-
flexion aus eigenen Fehlern zu lernen. In diesem Zusammenhang werden wir in
allen Klassenstufen Betragen, Flei, Mitarbeit und Ordnung in den Zeugnissen
verpflichtend verbal bewerten, und zwar in den Rubriken Mitarbeit und Verhal-
ten. Wir werden die verbundene Schreibschrift fir Links- und Rechtshdnder im
Schreiblernprozess verbindlich einfiihren. und. regelmdBige Schreibanldsse
schaffen.

SOZIALE ENTLASTUNG & GESUNDE ERNKHRI:!NG -
KOSTENFREIER HORT & EIN MITTAGESSEN FUR ALLE

Mit der Abschaffung der Hortgebtihren und dem Ausbau von Ganztagsangeboten
wollen wir Familien entlasten und Chancen fir alle Kinder ermoéglichen. Zugleich
erleichtern wir den Alltag der Familien, schaffen mehr Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und reduzieren den buirokratischen Aufwand bei den Kommunen.
Wir werden die Hortgebliihren zum 1.8.2026 abschaffen. Ganztagsangebote wollen
wir bis zum Ende der Klassenstufe 6 ermoglichen.

Wir werden den Einstieg in ein gesundes, warmes und kostenfreies Mit-
tagessen in Schulen und Kindergarten auf den Weg bringen - eine MaRnahme,
die nicht nur die soziale Teilhabe der Kinder fordert, sondern auch ihre gesunde
Ernahrung unterstiitzt. Wir streben einen Landeszuschuss zum 1.8.2027 an.
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DEMOKRATIE & TEILHABE STARKEN -
SCHULE ALS LEBENS- & LERNORT

Schulen sind fur uns nicht nur Lern- sondern auch Lebensorte fiir Demokratie.
Wir werden daher die Teilhabemadglichkeiten der Schiilerinnen und Schiler und
ihrer Eltern weiter ausbauen. Wir wollen die politische Bildung und Demokratie-
bildung an allen Schulen, unter anderem im Sozialkundeunterricht, aber auch
facheriibergreifend sowie unter Einbeziehung gesellschaftlicher Akteure und Ak-
teurinnen, ausbauen und Wertevermittlung durch »Lernen am anderen Ort« for-
dern. Wir werden ein Gesamtkonzept zur schulischen Vermittlung von Erinne-
rungskultur mit den Gedenkstdtten, der Wissenschaft und den Opferverbdnden
erarbeiten sowie Gedenkstattenbesuche fest im Lehrplan verankern.

Mit der »Verfassungsviertelstunde« wollen wir ein wochentliches Format BN G SV IERTELSTUNDE

entwickeln, das das Bewusstsein fur die fundamentale Bedeutung demokrati-
scher Teilhabe sowie der Werte der Thuringer Verfassung und des Grundgesetzes d ) . .
er Verfassungsviertelstunde starken wir

fir das Leben des Einzelnen und das gesellschaftliche Zusammenleben starkt. demokratische Werte — fur Freiheit, Tole-

Wir begreifen Schule als Lernort fiir Freiheit, Toleranz, Vélkerverstindigung und ranz, Frieden und ein starkes Miteinander
in Thiringer Schulen.

Frieden. Der Unterricht darf keine Werbeplattform flir eine berufliche Zukunft bei i fherngersehien

der Bundeswehr sein.

Wochentliches Lernen fur Demokratie: Mit

LEBENSLANGES LERNEN -
ERWACHSENENBILDUNG & WEITERBILDUNG AUSBAUEN

Lebenslanges Lernen und permanente Weiterbildung werden immer stdrker
selbstverstandlicher Teil der Arbeits- und Lebenswirklichkeit. Die Arbeit der Volks-
hochschulen, der kommunalen und freien Trager der Erwachsenenbildung sowie
ihrer Einrichtungen werden wir durch eine verldssliche Forderung ausgehend
vom aktuellen Niveau und durch regelmafBige Anpassungen des Etats unterstit-
zen. AuBerdem werden wir den Ausbau und die Férderung von digitalen Lernan-
geboten sowie den Abbau von uberflissigen burokratischen Hurden, beispiels-
weise durch die Vereinfachung von Foérderrichtlinien und Nachweisverfahren so-
wie die Verldngerung der Bewilligungszeitraume von mehrjahren Projektforder-
zyklen vorantreiben.

Gemeinsam mit den Akteurinnen und Akteuren der Erwachsenenbildung
werden wir eine Landesstrategie 2030 erarbeiten, die die Bereiche politische Bil-
dung und Demokratiebildung, Starkung des landlichen Raums, Digitalisierung,
Inklusion und Integration umfasst, um die Qualitat und den Zugang zu Bildungs-
angeboten im Erwachsenenalter zu fordern.

DIGITALE BILDUNG GESTALTEN - .
MEDIENKOMPETENZ FORDERN & CHANCEN EROFFNEN

Unser Ziel ist es, die direkte Bindung zwischen Lehrerinnen und Lehrern und
Schilerinnen und Schiilern in den Mittelpunkt zu stellen. Um die Lernbedingun-
gen an den Grundschulen zu verbessern, setzen wir auf allgemeinverbindliche
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HANDYVERBOT IN KERNSCHULZEIT

Konzentriertes Lernen statt Ablenkung: Mit
verbindlichen  Handy-Nutzungseinschran-
kungen in der Kernschulzeit in Grundschu-
len fordern wir die Aufmerksamkeit im Un-

terricht und starken die soziale Interaktion.

ERN
VORRANG ANALOGES LERNEN

Starke Grundlagen schaffen: In der Grund-
schule setzen wir auf den Vorrang von ana-
logem Lernen, um Konzentration, soziale
Fahigkeiten und grundlegendes Verstandnis
nachhaltig zu fordern.

L] ]
TABLETS AB KLASSE 7

Ab der 7. Klasse erhalt jeder Schiler ein
Tablet — fur mehr Chancengleichheit und
moderne Bildung. Wir unterstitzen die An-
schaffung und férdern den Zugang zu digi-
talen Lernmitteln an allen Schulen.

Nutzungseinschrankungen fiir Handys in der Kern-Schulzeit. So minimieren wir
Ablenkungen, verbessern die soziale Interaktion untereinander und halten Schi-
lerinnen und Schuler an, sich auf den Unterricht zu konzentrieren. Wir wollen
den Vorrang von analogem Lernen in der Grundschule. Wir unterstiitzen die di-
rekte Lehrkraft-Kind-Bindung und wirken somit den Defiziten bei Spracherwerb
und Motorik entgegen.

Wir schaffen eine moderne Bildungslandschalft in Thuringen, die digitale
und analoge Lernformen pddagogisch sinnvoll kombiniert und Medienkompe-
tenz sowie den Umgang mit Kunstlicher Intelligenz im Unterricht fordert. Wir si-
chern die hohe fachliche Qualitit aller Lehr- und Lernmittel sowie deren Uber-
einstimmung mit den Thiringer Lehrplanen und verankern entsprechende Stan-
dards. Die bestehende Thuringer Digitalstrategie und Ausstattungsrichtlinie wer-
den wir dementsprechend weiterentwickeln sowie ihre Implementierung und
nachhaltige Wirksamkeit unterstiitzen und durch verbindliche Fortbildung der
Lehrkrafte flankieren. Durch die Evaluation und schnelle Weiterentwicklung der
Thiringer SchulCloud sowie die Einfihrung passfahiger Lernplattformen und
Lernmanagementsysteme ermdglichen wir zusdtzliche Lernangebote und fle-
xible Lernszenarien, die auch bei Unterrichtsausfall und in Selbstlernphasen di-
gitale Unterstiitzung bieten sowie fiir Entlastung der Lehrerinnen und Lehrer und
Unterstiutzung von Eltern sorgen.

Ab der 7. Klasse erhalten alle Schiulerinnen und Schiler sukzessive je ein
Tablet, um Chancengleichheit zu sichern und digitales Lernen zu férdern. Wir un-
terstitzen dabei die Anschaffung. Der Infrastrukturausbau wird intensiv und
schnell vorangetrieben, damit jeder Klassenraum verldsslich vernetzt ist. Wir wer-
den eine thiringenweit einheitliche Beschaffung der essenziellen Software, Lern-
plattformen sowie Lernmanagementsoftware - wo moglich, zusammen mit den
Hochschulen - einfithren, um Synergien zu schaffen und die Gesamtkosten zu
reduzieren.

Lehrkrafte erhalten regelmaRige Fortbildungen, um digitale Tools sinnvoll
einzusetzen. Eine zentrale IT-Servicestelle bietet Unterstiitzung bei technischen
Fragen und klare Leitlinien starken die Kombination von analogen und digitalen
Lernmethoden im Unterricht. Wir werden die Zusamumenarbeit mit den Schultra-
gern starken und flir mehr Gemeinsamkeit bei der Digitalisierung sorgen.

Wir werden gemeinsam mit dem Thuringer Landesbeauftragten fur den
Datenschutz und die Informationsfreiheit lebensnahe, praktikable und barriere-
freie Losungen fur die Nutzung digitaler Anwendungen sowie Arbeits- und Kom-
munikationsplattformen fur den Bildungsbereich und alle Beteiligten entwickeln
und konsequent umsetzen.
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UNTERRICHT STATT AUSFALL -
LEHRKRAFTE GEZIELT GEWINNEN & BINDEN

Unser Ziel ist die Sicherung der vollstdndigen Unterrichtsabdeckung. Dafuir wer-
den wir die-notwendigen Lehrkrdfteneueinstellungen vornehmen. Wir wollen
ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer in Thiringen halten und ihnen eine beruf-
liche Zukunft an einer Thuringer Schule bieten. Mit der Einstellung zusdtzlicher
Lehrerinnen und Lehrer und der schnelleren Anerkennung von Studien- und
Ausbildungsabschliissen schaffen wir die Grundlage fiir 100 % Unterrichtsabsi-
cherung an allen Schulen. Wir setzen auf einen Einstellungs-Turbo zur Beschleu-
nigung der Einstellungs- und Anerkennungsverfahren und bieten bereits gezielt
wahrend des Studiums und des Referendariats Einstellungsangebote an, um Ab-
solventinnen und Absolventen schnell fir Thuringer Schulen zu gewinnen.

Angesichts veranderter Kinderzahlen, der allgemeinen demografischen
Entwicklung und der sich verandernden Anforderungen im Bildungswesen wer-
den wir bis 2026 ein Personalentwicklungskonzept 2035 mit Beteiligten aus allen
Bereichen und dem Landesamt fur Statistik fur die Thuringer Kindergdrten sowie
den Schul- und Hochschulbereich auf den Weg bringen. Darin ist unter anderem
der Einstellungsbedarf und der Bedarf an Funktionsstellen abzubilden.

Wir werden weitere Studienangebote entwickeln und in Thiringen um-
setzen, mit denen wir schnell und zielgerichtet Lehrerinnen und Lehrer qualifi-
zieren sowie im Seiten- und Quereinstieg unterstitzen. Dazu wird auch die Fort-
und Weiterbildung in den Regionen Thuringens angesiedelt und umgesetzt. Die
Zahl der Studienpldtze fiir das duale Studium werden wir aufstocken sowie
schnell die Mdglichkeit fir ein duales Studienangebot in den Fachern der MINT-
Gruppe anstreben. Mit zusdtzlichen Anreizen und besseren Rahmenbedingun-
gen wollen wir insbesondere Studentinnen und Studenten in Mangelfachern fir
den Lehrberuf begeistern.

Wir werden alle erforderlichen MaRnahmen ergreifen und Hiirden ab-
bauen, um offene und freiwerdende Lehrkrdftestellen entsprechend den Bedar-
fen unverzuglich wiederzubesetzen. Wir werden die Einstellungsverfahren weiter
vereinfachen und optimieren, damit Thiiringen im Wettbewerb um neue Lehre-
rinnen und Lehrer noch attraktiver wird. Wir wollen Lehrkrdften, die nach dem
Renteneintritt oder der Pensionierung langer arbeiten wollen, ermoglichen, un-
kompliziert weiterarbeiten zu konnen.

Die Schulamter sollen befahigt werden, Serviceaufgaben zu ibernehmen.
Dazu werden wir die Moglichkeit prifen, die Feststellung der Gleichwertigkeit von
Abschlussen abzuschaffen und Lehramtsabsolventinnen und Lehramtsabsol-
venten der Thiuiringer Hochschulen unmittelbar nach Studienabschluss den Ein-
stieg in den Vorbereitungsdienst anbieten. Durch direkte Einstellungen, insbe-
sondere von Referendarinnen und Referendaren, sollen Schulen vor Ort ihren
Bedarf schnell und unkompliziert decken kénnen. Wir werden die Moglichkeit
eines berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes schaffen, um auch hierdurch
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EINSTELLUNGSTURBO

Mit einem Einstellungs-Turbo sichern wir
100 % Unterrichtsabdeckung an Thuringens
Schulen: Schnellere Einstellungs- und An-
erkennungsverfahren und gezielte Ange-
bote bereits wéhrend des Studiums und
des Referendariats fur mehr Lehrer an un-
seren Schulen.

EEE
DUALES STUDIUM LEHRKRAFTE

Mit zusatzlichen Studienplatzen und ei-
nem dualen MINT-Studium férdern wir ge-
zielt die Lehrerausbildung und den Quer-
einstieg. So schaffen wir Perspektiven fur
Mangelfacher und starken Thiringens Bil-
dung nachhaltig.
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MULTIPROFESSIONELLE TEAMS

Wir setzen auf multiprofessionelle Teams
aus padagogischen Assistenten, Hono-
rarkraften und Schulsozialarbeitern an al-
len Schulen. So verbessern wir die Betreu=
ung der Kinder, entlasten Lehrkrafte und
fordern die Bildungsqualitat.

L] ]
FLEXIBLES LAUFBAHNRECHT

Wir schaffen mehr Flexibilitat im Laufbahn-
recht, um Gymnasiallehrern den Einsatz an
Regelschulen zu ermdoglichen und umge-
kehrt. Fachpraxislehrer und Sonderp&adago-
gen erhalten kinftig eine angemessene Be-
zahlung und gleiche Entwicklungsmoglich-
keiten.

noch besser auf die Berufsbiografie und Entwicklungsinteressen der Berufsein-
steigerinnen und Berufseinsteiger zu reagieren.

STARKE TEAMS FUR STARKE SCHULEN -
KONKRETE UNTERSTUTZUNG IM SCHULALLTAG

Wir werden ein breites Spektrum von multiprofessionellen Teams an allen Schu-
len etablieren, um eine umfassende Betreuung und Férderung unserer Kinder zu
garantieren sowie Lehrkrdfte spurbar zu entlasten. Hierzu gehdren unter ande-
rem padagogische Assistentinnen und Assistenten, Honorarkrdfte und Schulso-
zialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter. Die Schulsozialarbeit bleibt Teil der
Kinder- und Jugendhilfe. Wir setzen uns fiir das Teamteaching an allen Thuiringer
Schulen ein. Durch die Zusammenarbeit verschiedener Professionen wollen wir
die Bildungsarbeit und -qualitat sowie die Betreuung im Schulalltag unserer Kin-
derverbessern.

Wir werden die Berufsbilder, ihre Anforderungen, die Entwicklungsmaog-
lichkeiten und den schulischen Einsatz beschreiben, um den Einstieg und die
Perspektive fur alle Beteiligten verlasslich zu kldren. Zur Bewadltigung der steigen-
den Verwaltungsaufgaben erhalten Schulen bedarfsgerecht Verwaltungsassisten-
tinnen und Verwaltungsassistenten auf Basis des aktuellen Pilotprojektes.

WERTSCHi_i.TZUNG & ENTWICKLUNG -
FAIRE GEHALTER & SICHERE PERSPEKTIVEN

Der Freistaat als Arbeitgeber muss wertschdtzend mit seinen Beschdftigten an
den Schulen umgehen und ihnen attraktive Zukunfts- und Entwicklungsper-
spektiven bieten, damit sie zufrieden und langfristig ihren wichtigen Beruf aus-
uben konnen. Qualifizierte und motivierte Lehrerinnen und Lehrer sind die Basis
und der Schlissel fiir eine gute Schule,.und Thuringen steht mit anderen Bun-
desldndern und vor allem mit der Wirtschaft im Wettbewerb um geeigneten Nach-
wuchs flr den Schuldienst. Deshalb werden wir ein Aufstiegs-, Zulagen- und Be-
forderungssystem entwickeln, das Engagement belohnt und damit Leistungsan-
reize schafft. Das Zulagensystem fir Lehrkrdfte in Mangelfachern und im landli-
chen Raum werden wir zuigig evaluieren.

Wir werden das Laufbahnrecht flexibilisieren, um Gymnasiallehrerinnen
und Gymnasiallehrern unkompliziert den Einsatz an Regelschulen und umge-
kehrt zu ermdglichen und auch zwischen den anderen Schularten eine hohere
und praxisnahe Einsatzmoglichkeit zu realisieren. Die Benachteiligung von
Fachpraxislehrerinnen und Fachpraxislehrern und sonderpddagogischen Fach-
kraften werden wir beenden und eine angemessene Bezahlung sicherstellen.
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SEITENEINSTIEG ERMOGLICHEN -
NEUE LEHRKRAFTE GEWINNEN & INTEGRIEREN

Quer- und Seiteneinsteigerinnen und Quer- und Seiteneinsteiger sind mittler-
weile eine unverzichtbare Ressource zur taglichen Unterrichtsabsicherung und
fur das gesamte Schulsystem. Wir werden durch eine Reform der Struktur von
Aus-, Fort- und Weiterbildung dafiir sorgen, dass sie eine gute berufliche Perspek-
tive im Schuldienst haben und die Anforderungen von schulischem Einsatz und
berufsbegleitender Qualifikation leistbar sind. Dabei soll das bisher zu langwie-
rige Bewerbungsverfahren einfacher gestaltet und eine gréRere Breite an Mdg-
lichkeiten und Qualifizierungsmodulen bereitgestellt werden. Wir werden die ge-
zielte Gewinnung von Quer- und Seiteneinsteigerinnen und Quer- und Seiten-
einsteigern intensivieren und die Durchldssigkeit im gesamten System weiter er-
hohen. Quer- und Seiteneinsteigerinnen und Quer- und Seiteneinsteiger mussen
von Beginn an wissen, welche Aufgaben auf sie zukommen und welche indivi-
duell passfahigen Entwicklungsoptionen sie haben. Mit einer mindestens drei-
monatigen Vorbereitungsphase sollen die Voraussetzungen fiir den schulischen
Einsatz, die fachlichen Grundlagen sowie Didaktik und Padagogik vermittelt wer-
den. AuBerdem wollen wir die Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse
vereinfachen.

SCHULEN SEL.BSTSTI'-'\NDIG GESTALTEN —~
FREIRAUME FUR EIGENVERANTWORTUNG

Bildung braucht nicht nur Ressourcen, sondern auch Raum fuir Verantwortung
und Selbstbestimmung. Deshalb setzen wir uns dafirein, den Schulalltag spur-
bar zu entburokratisieren und den Schulen mehr Eigenverantwortung zu uber-
tragen. Weniger Dokumentations-, Berichts- und Statistikpflichten, eine verein-
heitlichte, leistungsfahige und anwenderfreundliche Planungs- und Verwal-
tungssoftware, unburokratische Schulbudgets sowie die Digitalisierung von\Ver-
waltungsprozessen sind MaBnahmen, um den pdadagogischen Raum zu erwei-
tern sowie passfahige Losungskonzepte zu entwickeln und umzusetzen, damit
Lehrerinnen und Lehrer mehr Zeit fur die padagogische Arbeit mit ihren Schiile-
rinnen und Schilern haben. Die zentrale Planungs- und Verwaltungssoftware
(ZPVD) wird sachgerecht weiterentwickelt und bis 2026 final implementiert.

Schulleitungen und Schulkonferenzen sollen mehr Eigenverantwortung
erhalten, denn sie kennen die Probleme vor Ort am besten und kénnen unmit-
telbar Losungen herbeifihren. Wir wollen die Kompetenzen der Schulleiterinnen
und Schulleiter starken und thnen mehr Eigenverantwortung, insbesondere bei
Personalentscheidungen, geben und sie besser fiir ihre Aufgaben durch Fort- und
Weiterbildung unterstiitzen. Wir wollen die Belastungen durch Arbeits- und Ver-
brauchsmaterialien von Schilerinnen und Schilern berechenbar gestalten.
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SCHULBUDGETS

Wir entburokratisieren den Schulalltag und
schaffen mehr Freiraume fur Schulen. Mit
vereinfachten Schulbudgets, effizienter
Verwaltungssoftware und der Digitalisie-
rung von Prozessen starken wir die Selbst-
bestimmung und férdern den Fokus auf
die padagogische Arbeit.
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ERE
FORSCHUNGSEXZELLENZ

Thuringen wird zum Innovationsmotor: Mit
unserem Forschungs-Exzellenzprogramm
fordern wir Spitzenforschung und starken
die Hochschulen, damit sie als Treiber fur
Fortschritt und wirtschaftliche Transforma-
tion wirken.

RAHMENVEREINBARUNG VI

Mit festen Steigerungsraten und einem
Strategie- und Innovationsbudget sichern
wir den Hochschulen langfristige Planungs-
sicherheit.

HOCHSCHULEN ALS ZUKUNFTSORTE -
FORSCHUNG & INNOVATION NEU DENKEN

Die Thuringer Hochschul- und Forschungslandschaft werden wir gezielt als Ort
fur Wissenschaft, Innovation und Transformation in Wirtschaft und Gesellschaft
ausbauen. Ziel ist es, Thuiringen als attraktiven Standort fur Forschung, Lehre und
technologischen Fortschritt zu etablieren. Durch gezielte MaRBnahmen zur Forde-
rung von Forschung und Lehre, unter anderem Uber ein Forschungs-Exzellenz-
programm, stellen wir sicher, dass die Exzellenz der Hochschulen in Thuringen
weiterhin gestarkt und ausgebaut wird, um zukunftsweisende Impulse fur Wirt-
schaft und Gesellschaft zu geben. Die Hochschulen sollen damit in die Lage ver-
setzt werden, die Grundlagen fur die erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln des
Bundes und der EU zu schaffen und somit die eingesetzten Landesmittel zu mul-
tiplizieren, auch in Zusammenarbeit mit dem Universitdtsklinikum Jena sowie
den auBeruniversitdren Instituten. Den Transfer von Erfindungen und Technolo-
gie in die Wirtschaft und die Grindung von Start-Ups werden wir durch eine Zu-
kunfts-Investitions-Offensive fordern und verstarken.

VERLASSLICHE FINANZIERUNG & PARTNERSCHAFTEN -
SICHERE PERSPEKTIVEN FUR HOCHSCHULEN

Das System der Hochschulfinanzierung mit einem festen Steigerungsprozentsatz
in der Rahmenvereinbarung, erganzt um ein Strategie- und Innovationsbudget
im Haushalt hat sich. bewahrt. Mit der kommenden Rahmenvereinbarung VI wol-
len wir dieses System mit festen Steigerungsraten einschlieRlich eines Strategie-
budgets beibehalten und so fur alle Beteiligten langerfristige Planungssicherheit
schaffen. Herausgehobene Schwerpunkte werden entsprechend berticksichtigt.
Wir verfolgen das Ziel, die Steigerung der Versorgungsausgaben der Hochschulen
durch das Land zu iibernehmen. Grundlegende Anderungen der Finanzbedarfe,
wie zum Beispiel Tarifabschliisse und Baukosten oder drastisch steigende Ener-
giekosten, sollen leichter als bisher auch wahrend der Laufzeit der Rahmenver-
einbarung in den Zuweisungen berucksichtigt werden konnen. Auch werden wir
in der neuen Rahmenvereinbarung Leistung und Erfolge starker honorieren und
ausloten, inwieweit innovative neue Formate und Moglichkeiten im Rahmen von
Experimentierklauseln erprobt werden konnen. In der -Rahmenvereinbarung
werden wir auch die weitere Steigerung des Frauenanteils in der Professoren-
schaft und in den Hochschulleitungen verbindlich festlegen und die Graduier-
tenausbildung sowie die Wissenschaftskommunikation weiterentwickeln. Wir
werden zusammen mit den Hochschulen eine Entburokratisierung und Be-
schleunigung der Bau- und Sanierungsverfahren angehen, auch unter Auslotung
alternativer Finanzierungs-, Bauplanungs- und Durchfiihrungsmodelle.

Die Zusammenarbeit zwischen Hochschulstandorten wollen wir in der
Rahmenvereinbarung besonders berucksichtigen. Verwaltungskooperationen
und die hochschulubergreifende Zusammenarbeit wollen wir verstarken und fla-
chendeckend ausbauen, auch bei BaumaBnahmen. Das IT-Zentrum soll mit
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einem breiten Angebot zu einem ,Systemhaus” weiterentwickelt werden, dass fur
alle Thiringer Hochschulen Service-Angebote bereitstellen kann.

EXZELLENZ FORDERN & IMPULSE SETZEN -
FORSCHUNG MIT WIRKUNG FUR THURINGEN

Die Friedrich-Schiller-Universitdt Jena hat in den vergangenen Jahren bereits er-
folgreicheinen Exzellenzcluster eingeworben. Auf dieser Grundlage unterstiitzen
wir exzellente Thiuringer Hochschulen dabei, weitere Exzellenzcluster und gezielt
groBformatige Drittmittelprojekte einzuwerben, um den Forschungsstandort Thu-
ringen aufzuwerten.

Die anwendungsbezogene Forschung an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften (Fachhochschulen) mochten wir starken, ohne diese zu kleinen
Universitdten zu entwickeln. Forschungsstarke Bereiche oder hochschuliber-
greifende Verbiinde sollen daher das Promotionsrecht erhalten, wenn sie hohe
Qualitatsstandards gewdhrleisten. Dartiiber hinaus setzen wir uns weiterhin dafiir
ein, kooperative Promotionen auszubauen und dafur ginstige Bedingungen zu
gewdhrleisten.

Wir streben die Schaffung von Lehr- und Forschungskapazitaten fiir Frie-
dens- und Konfliktforschungen an Thuiringer Hochschulen an, welche koopera-
tive Strategien auf allen gesellschaftlichen und politischen Ebenen erforschen.

WISSEN UND PRAXIS VEREINEN -
BERUFSAUSBILDUNG MIT BINDUNG AN UNTERNEHMEN

Die erfolgreiche Zusammenarbeit der Dualen Hochschule Gera-Eisenach mit den
Unternehmen in der Region, um Fachkrdfte in und fiir Thiiringen auszubilden,
wird fortgesetzt und das duale Hochschulstudium durch Kooperationen der Du-
alen Hochschule mit den Fachhochschulen im Masterbereich ausgebaut.

Wir werden eine Inventur aller Verordnungen und MaRnahmen vorneh-
men, die Potenziale auf Entburokratisierung prifen und so neue Impulse ermog-
lichen. Die Berichts- und Statistikpflichten werden wir auf das minimal erforder-
liche MaR reduzieren. Wir streben eine Weiterentwicklung des bestehenden
Hochschulgesetzes an unter besonderer Berucksichtigung von Innovation und
Translation (Thiiringer Hochschulinnovationsgesetz).

SPITZENMEDIZIN & GESUNDHEITSFORSCHUNG -
DAS UNIVERSITATSKLINIKUM JENA ALS HERZSTUCK

Das Universitatsklinikum Jena (UKJ) wird als Supramaximalversorger Thuringens
und Ort der Spitzenmedizin Forschungs- und Ausbildungsstdtte des medizini-
schen Nachwuchses in Thuringen von der Landesregierung unterstutzt und aus-
gebaut. Auch fir das UKJ werden wir in Zukunft die Finanzierung analog zur
Hochschulrahmenvereinbarung gestalten und zudem die notwendigen
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EXZELLENZCLUSTER

Wir unterstitzten Thuringer Hochschulen
dabei, weitere Exzellenzcluster und Dritt-
mittelprojekte einzuwerben, um den For-
schungsstandort zu starken und Thuringen
als Zentrum fur Innovation und Spitzenfor-
schung zu etablieren.
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Investitionsmittel zur Verfigung stellen. Die weitere bauliche Entwicklung in
Jena wird mit einer dritten Bauentwicklungsphase in den kommenden Jahren
schrittweise umgesetzt.

Thuringens Hochschulen werden durch eine vielfaltige und lebendige
Landschaft an auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen komplementiert.
Das umfasst die von Bund und Landern gemeinsam getragenen Forschungsinsti-
tute, vier durch das Land finanzierte Forschungsinstitute sowie zehn wirtschafts-
nahe Forschungseinrichtungen mit spezialisierten Schwerpunktsetzungen. Den
Ausbau der institutionellen Forschungslandschaft flankiert das Land durch Pro-
grammangebote, die Forschungseinrichtungen bei der Durchfihrung von wis-
senschaftlichen Forschungsvorhaben und beim Aufbau von Forschungsinfra-
struktur in Form von Gerdteausstattung unterstiitzen. Wir streben die Uberfiih-
rung von Landesforschungseinrichtungen in die Bund-Lander-Finanzierung und
die Schaffung der dafiir notwendigen Voraussetzungen (kritische GréRe, geeig-
nete Rechtsnorm) an.

NACHHALTIGKEIT & ERNEUERUNG -
HOCHSCHULEN BAULICH ZUKUNFTSFAHIG MACHEN

Neben notwendigen Neubauvorhaben wird die Erhaltung der bestehenden Ge-
bdude der Hochschulen und ihre energetische Sanierung zu einer groBen Her-
ausforderung in den ndachsten Jahren. Deshalb wollen wir bis 2027 ein systema-
tisches Sanierungsprogramm fur die Hochschulen, das Studierendenwerk, das
Universitdatsklinikum Jena und die auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen
erarbeiten und schrittweise umsetzen. Hierzu wird das Land die notwendigen
Flachen sichern.

Das Land wird die zur Verfiigung stehenden EU-Mittel in der laufenden
Strukturfondsperiode in den Programmen der Forschungs- und Innovationsfor-
derung komplementdr mit Landesmitteln finanzieren und die Mittel auch wei-
terhin schwerpunktmadRig zur Starkung der Innovationsfahigkeit einsetzen. Wir
setzen uns daflr ein, dass auch uber die laufende EU-Strukturfondsperiode Mit-
tel fur die Entwicklung strukturschwacher Regionen bereitgestellt werden und
diese fur den gezielten Ausbau der Forschungs- und Innovationslandschaft ein-
gesetzt werden. Den strategischen Rahmen dazu - die Fortschreibung der Regio-
nalen Innovationsstrategie (RIS Thiringen) - wird die Landesregierung frihzeitig
erarbeiten und zwischen den beteiligten Ressorts abstimmen.

TECHNOLOGIEN FUR MORGEN - _
INNOVATION ALS THURINGER STARKE

Wir werden den innovationspolitischen Schwerpunkten der aktuellen Thiringer
Innovationsstrategie (RIS Thuringen) folgen, weitere Zukunftsfelder erschlieRen
und bereits etablierte Thiringer Starken wie Quantentechnologien, hier speziell
in der Quantenphotonik, alternative regenerative Speichertechnologien in der
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Polymerforschung, die Wasserstofftechnologien, die nachste Generation in der
Batterie- und Materialforschung, Initiativen im nachhaltigen Bauen und Res-
sourcenmanagement besonders unterstiitzen und in einem gesonderten Pro-
grammrahmen fassen (>Thilringer Lowe«).

Mit einem Forschungsprojekt »Autonomes Fahren fur landliche Mobilitat
in Thiringen« werden wir bereits laufende Wissenschaftsprojekte an den Thurin-
ger Hochschulen fortsetzen und weiterentwickeln. Dartiber hinaus werden wir die
angewandte Wasserstoffforschung weiterhin unterstutzen.

Wir setzen uns fir eine Erhéhung der Bundesforderquote fur Thuringen
ein, unter anderem uber weitere Ansiedlungen und den Ausbau von Bundesfor-
schungsinstituten und -zentren sowie tiber vom Bund kofinanzierte Neubauten
und GroRBgerdte bei den Hochschulen.

BILDUNGSCHANCEN ERWEITERN - .
FLEXIBLES & PRAXISNAHES STUDIUM ERMOGLICHEN

Flr uns ist ausgezeichnete Lehre ein wesentlicher Teil einer zukunftsorientierten
Hochschule. Die Hochschulen unterstitzen wir bei der Entwicklung einer struk-
turierten Orientierungsphase und bei MaBnahmen zur Flexibilisierung des Stu-
diums. Wir setzen uns auf Bundesebene flr einen neuen Sozialpakt Hochschule
ein.

Besonders in den Mangelberufen ist es notwendig, Zulassungsbeschran-
kungen zu uberprufen, um den Zugang zu diesen wichtigen Studiengdngen zu
erleichtern und den Fachkrdftemangel nachhaltig zu bekdmpfen. Gleichzeitig
wird der Fokus auf eine praxisnahe Ausbildung gelegt, die den Bedurfnissen der
Arbeitswelt gerecht wird.

Die Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern an den Hochschulen wol-
len wir weiterentwickeln, Zulassungsbeschrankungen abschaffen und die Zahl
der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher reduzieren. Wir forcieren die
Einfuhrung eines verbindlichen Curriculums fir das Lehramtsstudium in allen
Fachbereichen, das auf das Tatigkeitsprofil von Lehrkraften ausgerichtet ist. Wei-
ter wollen wir die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften starker als Part-
ner in die Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern einbinden und ihre Rolle
und gute regionale Wirksamkeit als Baustein in der Ausbildung von Lehrerinnen
und Lehrern aufbauen. In Kooperation mit den lehrerbildenden Universitdten
wollen wir dort Berufsschullehrerinnen und Berufsschullehrer, Lehrerinnen und
Lehrer flr das Regelschullehramt sowie fiir Forderpadagogik, aber auch Personal
fur die Umsetzung der Multiprofessionalitdt der Schulen ausbilden.
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»THURINGER LOWE«

Mit dem Programm ,Thiringer Lowe* for-
dern wir Spitzeninnovationen in Quanten-
photonik, Wasserstofftechnologien, Batte-
rieforschung und nachhaltigem Bauen, um
Thuringen als fuhrenden Standort fur zu-
kunftsweisende Technologien zu etablieren.
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LEHRERAUSBILDUNG

Wir modernisieren die Lehrerausbildung,
schaffen Zulassungsbeschréankungen ab
und senken die Zahl der Studienabbrecher,
um Thuringen mit qualifizierten Lehrkraf-
ten fur die Zukunft zu starken.



BB REGIERUNGSVERTRAG 2024-2029

WERBEKAMPAGNE FUR TALENTE

Mit einer gezielten Werbekampagne heben
wir die Starken Tharingens hervor, um inter-
nationale Talente anzuziehen wund die
Hochschulen bei der Integration und Inter-
nationalisierung zu unterstutzen.

GEMEINSCHAFT & VERANTWORTUNG -
GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN & SOZIALE SICHERHEIT

Das Studierendenwerk Thiringen wird dabei unterstiitzt, die Bearbeitung von BA-
f6G-Antragen zu beschleunigen und den Antragsstau abzubauen. Die Finanzie-
rung des Studierendenwerks wird - analog zu den Hochschulen - langfristig ge-
sichert und bedarfsgerecht erhoht. Das Modellprojekt der Hochschulsozialarbeit
an der Hochschule Nordhausen wird evaluiert und gegebenenfalls als landeswei-
tes Angebot in das Studierendenwerk integriert. AuBerdem setzen wir uns dafir
ein, dass Wohnen fur Studentinnen und Studenten bezahlbar ist.

Wir werden die Hochschulen dabei unterstiitzen, auch in Zukunft attrak-
tiv fir den wissenschaftlichen Nachwuchs, fiir Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrerund nichtwissenschaftliches Personal zu sein. Deshalb wollen wir das
Prinzip »Gute Arbeit« in den Hochschulen weiter umsetzen. Dazu gehort, dass
Daueraufgaben grundsdtzlich 6fter auch von Dauerbeschaftigten erledigt wer-
den. Wir streben einen hoheren Anteil an Vollzeitbeschaftigten an. Wir setzen uns
zudem fur eine bessere Vereinbarkeit von Tdtigkeit und Familie fur alle Status-
gruppen an den Hochschulen ein. Fur Studentinnen und Studenten wollen wir
flexiblere Stundenplane mit hybriden Teilnahme-Maoglichkeiten und fiir den
akademischen Mittelbau flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit fir
Homeoffice schaffen.

WELTWEIT VERNETZT & REGIONAL VERWURZELT -
INTERNATIONALE TALENTE GEWINNEN

Die Thuringer Hochschulen sollen in die Lage versetzt werden, als Motor fur Thi-
ringen zukunftige Arbeitskrdfte anzulocken und auszubilden. Diese Studentin-
nen und Studenten werden zu einem erheblichen Anteil nicht aus Thiuringen
und insbesondere auch aus dem Ausland kommen. Zur Anwerbung werden wir
eine Werbekampagne mit standortspezifischen Starken auf den Weg bringen und
die Hochschulen unterstiitzen, die Internationalisierung voranzutreiben, inklu-
sive einer Unterstitzung der Integrationsma@nahmen.

Die Hochschulen werden kiinftig dabei noch starker unterstiitzt, interna-
tionale Studentinnen und Studenten frithzeitig tiber Beschaftigungsmaoglichkei-
ten in der Region zu informieren und gemeinsam mit den Kommunen und der
Wirtschaft beim Ubergang in den regionalen Arbeitsmarkt zu begleiten. Wir wer-
den die Hochschulen bestarken, die Lehrprogramme und Spezialisierungen zu
prufen und entsprechend den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwick-
lungen anzupassen, unter anderem zum Ausbau von Lehr- und Forschungska-
pazitaten in Zukunftsfeldern wie der Kunstlichen Intelligenz.
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INNOVATIONEN LEBEN & TEILEN - .
WISSENSTRANSFER & GRUNDUNGEN STARKEN

Damit aus den Investitionen in Forschung und Innovationen ein langfristiges
Wirtschaftswachstum wird, bedarf es des Wissenstransfers in Unternehmen oder EEE
Ausgriundungen. Die Forderformate des Landes fur den Ausbau der Innovations- e NG =N AN UNIS

landschaft, gemeinsame Projekte von Wissenschaft und Unternehmen und ein- Wir férdern Start-ups mit hohem Wert-
. . . . . .. . schopfungspotenzial, die wissens- und
zelbetriebliche Technologieentwicklung werden wir deshalb auskommlich aus- prungspoten: R
technologieorientierte Branchen in Thurin-
statten und noch nutzerfreundlicher machen. Wir werden die Unterstitzung von gen starken. Dazu bauen wir die Unterstit-
innovativen Griitndungen besser aufeinander abstimmen. Besonders Start-Ups, zung der Hochschulen bei Griindungsiniti-

die eine hohe Wertschopfung versprechen und gezielt bestehende wissens- und ativen wefter aus.

technologieorientierte Branchen in Thuringen starken, werden wir somit férdern.
Wir werden die Unterstutzung der Hochschulen bei Grindungsinitiativen aus-
bauen.
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WIRTSCHAFT,
ARBEIT UND
ENERGIE



SOZIALE MARKTWIRTSCHAFT- . .
VERANTWORTUNG & WACHSTUM FUR THURINGEN

Soziale Markwirtschaft fiir Thiiringen: Wir stehen fur einen Aufbruch in eine wett-
bewerbsorientierte und ressortubergreifende Wirtschaftspolitik, damit Thiringen
seine soziale Verantwortung wahrnehmen kann. Gemeinsam setzen wir uns da-
fur ein, Thuringen als Land der Innovation und des Wachstums, der guten Arbeit
und guten Lohne zu starken. Wir werden die Schwerpunkte auf eine nachhaltige
Wirtschaftspolitik legen, die den Herausforderungen der modernen Arbeitswelt
gerecht wird, gute Arbeitsbedingungen sichert und gleichzeitig den wirtschaftli-
chen Fortschritt vorantreibt: Wir wissen: Wirtschaftspolitik in Thuiringen ist Politik
fur Arbeitnehmer, Industrie und Mittelstand sowie gute Sozialpartnerschaft, die
wir zusammen mit Kammern, Gewerkschaften und Verbdnden gestalten wollen.

REGIONALE WERTSCHOPFUNG STEIGERN -
ERMOGLICHUNGSKULTUR SCHAFFEN

Im Mittelpunkt der Wirtschaftspolitik fiir Thiiringen stehen die Starkung der regi-
onalen Wertschopfung und die Steigerung der Produktivitat. Die Neuordnung der
globalen Arbeitsteilung, der Lieferketten und-die beschleunigte Transformation
erdffnen Thiringen Chancen der Neupositionierung.

Wir brauchen daher eine »Ermdéglichungskulturs, die Wirtschaftspolitik
auch als Gesellschaftspolitik begreift und durch Entbuirokratisierung und Digita-
lisierung, aber auch durch ein investitionsfreundliches Grundklima und Verdn-
derungsbereitschaft der Thuringerinnen und Thuringer Anreize und Impulse fur
unternehmerisches Handeln, Grindergeist und Flexibilitdt setzt.

Thuringen verfiigt Uiber vielversprechende Potenziale flir eine gesteigerte
Wertschopfung, Prozess- und Produktinnovation. Unsere Wirtschaftspolitik will
aktiv die Voraussetzungen daftir schaffen, diese zu heben.

Wir stehen fur eine Willkommenskultur in Thiringen. Das ist ein Stand-
ortfaktor, um Fachkrdfte, Investorinnen und Investoren nach Thiiringen zu holen
und zu halten.

TRANSFORMATION & INNOVATION -
ZUKUNFT DURCH WETTBEWERBSFAHIGKEIT

Unser Ziel ist es, eine zukunftsfahige Wirtschaft aufzubauen, die durch Innovati-
onskraft und Wettbewerbsfahigkeit besticht. Dabei liegt der Fokus auf der Steige-
rung der Wertschopfung durch eine klare Ausrichtung auf Themen- und Me-
gatrends, die langfristig die wirtschaftliche Entwicklung pragen werden. Dieses
umfasst unter anderem den technologischen Wandel, nachhaltige Energielésun-
gen und die Forderung innovativer Branchen.
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SOZIALE GERECHTIGKEIT

Soziale Gerechtigkeit ist fir uns ein tragen-
des Prinzip. Sie fordert gesellschaftlichen
Zusammenhalt, starkt Teilhabe und faire
Chancen.
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MEGATRENDS

Unser Zielist es, eine zukunftsfahige Wirt-
schaft zu schaffen, die Innovationskraft
und Wettbewerbsfahigkeit fordert. Wir set-
zen auf Themen und Megatrends, die lang-
fristig die wirtschaftliche Entwicklung pra-
gen.
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FORDERPROGRAMME EINFACHER

Wir evaluieren alle Férderprogramme und
landeseigenen Gesellschaften auf Effizienz-
gewinne. Programme werden wir vereinfa-
chen, z. B. mit Stichprobenprtfung und di-
gitaler Abwicklung.

Viele Branchen befinden sich bereits in tiefgehenden Transformationsprozessen.
Dafuir bedarf es nicht nur finanzieller Unterstiitzung, sondern guter Standortbe-
dingungen. Wir schaffen klare Rahmenbedingungen und Unterstitzungsleistun-
gen fur Unternehmerinnen und Unternehmer, damit sie diese Prozesse meistern
und hochwertige, tarifgebundene Arbeitspldtze schaffen kdnnen. Notwendig ist
ein Abbau burokratischer Verfahren, die Beschleunigung von Planungs- und Ge-
nehmigungsverfahren sowie die Verhinderung von Doppelstrukturen. Dabei
heiBt Vereinfachung nicht, dass soziale Standards abgebaut werden.

Zudem wollen wir die Einfihrung einer Experimentierklausel priifen, welche den
Kommunen die Mdglichkeit einrdaumt, bei regulatorischen und burokratischen
Regelungen von den allgemein gultigen Regeln abweichen zu kénnen.

Wir werden ein Gesprachsformat mit Gewerkschaften, Betriebsrdten, Kommunen
und Einzelhandelsverbanden anbieten, um im Dialog Modernisierungen im La-
denoffnungsgesetz zu verabreden.

FORDERPROGRAMME VEREINFACHEN -
UNTERNEHMEN GEZIELT UNTERSTUTZEN

Die Forderprogramme werden vereinfacht und standardisiert, so dass die digitale
Abwicklung ausgeweitet werden kann. Die Abwicklung der Forderprogramme wird
bestmdglich geblundelt.

Wir werden die nachgeordneten Bereiche des Wirtschaftsministeriums
und landeseigene Gesellschaften mit Blick auf Effizienzgewinne evaluieren. Vor
diesem Hintergrund werden wir eine aktive und vorausschauende Forderpolitik
betreiben, die durch regelmaRige Erfolgskontrollen Effizienz sicherstellt. Wir wer-
den uns in der Verwendungsnachweisprufung auf die Sachberichte konzentrie-
ren, eine Belegprufung 