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Kinderzuschlag in der Familienkasse der Bundesagentur fiir Arbeit
Sehr geehrte SPD-Parteivorsitzende Esken und Klingbeil, C(Q_ foe SO.S l(ia ((Lﬂ ;BQ/C;.RV_Q/

die Beschaftigten der Bundesagentur fir Arbeit verfolgen die Koalitionsverhandlungen der Par-
teien CDU und SPD genauso interessiert wie das gesamte Land. Ein Unterschied besteht darin,
dass die getroffenen Entscheidungen fir uns nicht nur Auswirkungen als Biirger:innen dieses
Landes haben werden, sondern ebenfalls flr die berufliche Tatigkeit. Neben den arbeitsmarkt-
politischen Themen betrifft das insbesondere die im Sondierungspapier aufgebrachte Zusam-
menlegung von Wohngeld und Kinderzuschlag (KiZ).

Der Hauptperscnalrat (HPR) der BA ist zusténdig fur alle Kolleginnen und Kollegen, die im
Rahmen des Sozialgesetzbuches Il engagiert den sozialen Frieden in Deutschland sichern.
Zustandig ist der HPR weiterhin fir die hochmotivierten Beschéaftigten der Familienkasse der
BA, die die das Kindergeld und den Kinderzuschlag bearbeiten. Im Zusammenhang mit dem
Paragraphen 50 Absatz 3 SGB Il ist der HPR der BA fur die Mitarbeitenden in den Jobcentern
zu beteiligen.

Als Interessenvertretung von somit Gber 100.000 Menschen, die jeden Tag die Gesetze umset-
zen, die von der Politik beschlossen werden, missen wir uns entschieden gegen herumwa-
bernde Ideen aussprechen, KiZ bei einer evtl. Zusammenlegung mit anderen Leistungen or-
ganisatorisch bei den Kommunen oder den chnehin viel zu stark belasteten und unterfinanzier-
ten Jobcentern — bzw. gar in einer komplett neu zu errichtenden Behérde — zu biindeln. Dies
wéare weder im Sinne der Blrgerinnen und Birger, die in die Arbeit der Familienkasse der BA
vertrauen, noch unserer Kolleginnen und Kollegen, die dieses Vertrauen seit Jahrzehnten auf-
gebaut haben und rechtfertigen.

Die Familienkasse der BA administriert Kindergeld und KiZ zuverldssig aus einer Hand. Sie
arbeitet dabei kundenorientiert und hoch leistungsfahig in vereinbarten Service Leveln. Die Ad-
ministration des Kinderzuschlags erfolgt durch effiziente und funktionale Prozesse und ist so-
weit wie mdglich digitalisiert und automatisiert. Die Familienkasse arbeitet mit Netzwerkpartnern
zusammen, um adressatengerechte Informationen flr die Blrger:innen zur Verfigung zu stellen
und die Leistung moglichst einfach zuganglich zu machen. Die regionalen Familienkassen der
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BA stehen dafir bundesweit mit einer zuverlassigen, daten- und rechtssicheren Dienstleistung
bereit.

Sollten Sie tatséchlich eine Zusammenlegung bestimmter anderer Leistungsarten mit dem KiZ
verfolgen empfiehlt der HPR lhnen dringend dies gemeinsam mit der BA — und explizit mit ihrer
leistungsstarken Familienkasse — anzugehen. Es ist kaum vorstellbar wie insbesondere auf
kommunaler Ebene zeitnah einheitliche Prozesse mit den zugehérigen IT-Verfahren ohne gré-
Rere Friktionen implementiert werden sollen. Die BA verfugt Uber bundesweit einheitliche Stan-
dards sowie eine moderne und sichere IT-Infrastruktur. Der Vorstand und der HPR der BA ha-
ben schon im Jahr 2020 eine Dienstvereinbarung abgeschlossen, die Digitalisierung und Auto-
matisierung in der BA im Einvernehmen zwischen Arbeitgeberin BA und Personalvertretung
grundsatzlich regelt. Die BA erflite als erste Behdrde das Onlinezugangsgesetz. Auch notwen-
dige Beteiligungsprozesse zwischen dem HPR als fur die Familienkasse bundesweit zustandige
Personalvertretung und dem Vorstand der BA wéren sichergestellt.

Eine Bundelung von Leistungen auerhalb der Familienkasse der BA bedarf stattdessen zu-
satzlicher langwieriger und mannigfaltiger Entscheidungs- und Beteiligungsverfahren. Jede
kommunale Behérde oder Einrichtungen ,sui generis” werden eigenstandige Zustimmungen der
jeweiligen Gremien, on top zum Gesetzgebungsverfahren, bedurfen. Diese Mitbestimmung
muss zwingend gewahrt werden. Der Paragraph 50(3) SGB Il in Bezug auf die Jobcenter deckt
diese nicht vollstandig ab. Eine Zustimmung des dann ebenfalls zustédndigen HPR der BA ware
darUber hinaus — selbst fur durch das BMAS identifizierte Tatbestande — hochst fraglich, da das
Gremium die Sinnhaftigkeit einer solchen MaRnahme — wie in diesem Schreiben dargestellt —
grundsatzlich in Frage stellt. Aufwande, Kosten und Umstellungsschwierigkeiten bei der Griin-
dung einer neuen Behdérde waren der Bevolkerung erst recht nur sehr schwer zu vermitteln, da
in der BA bestehende — und bei Notwendigkeit ausbaufahige — Strukturen existieren.

Die Uberzeugendsten Argumente fur die Familienkasse der BA liefern jedoch unsere Kollegin-
nen und Kollegen, die mit groRem Elan ihrer Arbeit fir- und mit Menschen nachgehen. Sie be-
sitzen das Knowhow und die unbedingte Bereitschaft, die erforderliche Quantitat und Qualitat in
den Dienstleistungen auch unter teilweise schwierigen Rahmenbedingungen zu bewaltigen.
Denn zur kritischen Wahrheit gehért leider dazu, dass der Gesetzgeber es unseren Kolleginnen
und Kollegen wirklich nicht immer leicht macht.

Die geplante Kindergrundsicherung hielt uns Uber eine gesamte Legislatur auf Trab, wurde am
Ende dann nicht umgesetzt. Die beschlossene Kindergelderhdhung hat die BA trotz der Kurz-
fristigkeit rechtzeitig ab Januar 2025 auf die Konten der Empfanger:innen liberweisen kénnen.
Der fiskalpolitisch motivierte Rechtskreiswechsel U25 vom SGB Il ins SGB Il wurde kurzfristig
verworfen und miindete letztlich in einem Rechtskreiswechsel Fb\W/Reha. Allerdings haben
allein die Vorbereitungen viel Ressource verschlungen. Das SGB llI-Modernisierungsgesetz hat
es leider nicht mehr durch das parlamentarische Verfahren geschafft. Unsere Kolleginnen und
Kollegen in den Jobcentern mussten gerade erst den Ubergang vom Arbeitslosengeld 2 zum
Burgergeld bewaéltigen und sehen sich nun voraussichtlich erneut Veranderungen in Bezug auf
die ,Neue Grundsicherung“ entgegen, die allein fur zuséatzliche Belastung sorgen werden.

Niemand spricht [hnen ab in guter Absicht handeln zu wollen. Sollte eine Blndelung von Leis-
tungen in Zusammenhang mit KiZ am Ende |hrer Koalitionsgesprache im Ergebnisraum sein,
wiederholt der HPR den dringenden Appell auf den Vorstand der BA zuzugehen und zu priifen
in welchem Umfang die BA unterstiitzen kann, bevor ein funktionierendes System, auf das Milli-
onen Familien aktuell vertrauen kénnen, ohne Not kaputt gemacht wird.

Der HPR der BA ist gewahlt, um die Interessen unserer Kolleginnen und Kollegen zu vertreten.
Mégliche Ubernahmen gut qualifizierten Personals aus der BA zu anderen Behérden unterstitzt
der HPR ausdricklich nicht. Unsere Kolleginnen und Kollegen gehéren zur BA und leisten t&g-
lich ihr absolut Bestes. Der HPR findet, dass es in lhrer Verantwortung als Politiker:innen liegt,
an der Stelle nicht leichtfertig Unsicherheiten entstehen zu lassen, unabhéngig ob bei Kommu-
nen, Jobcentern, der BA oder den Burger:innen in Deutschland. In Bezug auf die hier vorder-
grindig thematisierte Familienleistung KiZ sollte deshalb definitiv keine weitere Hangepartie a la
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Kindergrundsicherung riskiert werden. Dies wirde das leider briichig gewordene Vertrauen in
Staat und Demokratie noch mehr beschadigen.

Der HPR der BA mdéchte Sie ganz generell darum bitten, Gesetzesvorhaben so zu planen, dass
eine Umsetzung realistisch méglich und friihzeitig transparent ist. Zuviel auf einmal und alles
gleichzeitig Uberfordert am Ende selbst die resilienteste und kampagnenfahigste Organisation.
Eine auskémmliche Finanzausstattung und bedarfsgerechte Personalisierung gehéren ebenfalls
zu jeder Entscheidung automatisch mit dazu. Eine gewisse Kontinuitat ware mehr als wiin-
schenswert fur alle Beteiligten.

AuBerdem fordert der HPR der BA Sie instidndig und ausdriicklich als designierte Regie-
rung auf, sich stirker als bisher zum Offentlichen Dienst und seinen Beschaftigten zu
bekennen. Unsere Kolleginnen und Kollegen setzen das um, was Sie beschlieRen. Unter dem
Label ,Blrokratieabbau®, das inflationar und haufig ohne groRe Differenzierung durch bestimm-
te Politiker:innen Uberdeutlich in Richtung Personalabbau gemaf ,Elon Musk" verwandt wird,
oder durch das Gebaren der Arbeitgeberseite bei den aktuell stattfindenden Tarifverhandlun-
gen, empfinden sich die Beschéaftigten der BA — und im gesamten offentlichen Dienst — mittler-
weile auf reine Kostenfaktoren reduziert. Das hat mit Wertschatzung fur das — Uber die Bezah-
lung weit hinaus gehende — Engagement unserer Kolleginnen und Kollegen nichts zu tun!

Der offentliche Dienst muss sowohl personell und finanziell gut ausgestattet sein sowie durch
vernilinftige Arbeitsbedingungen und gute Bezahlung fiir die Zukunft attraktiv gehalten werden.
Das liegt in Ihrer Verantwortung, so wie die Umsetzung Ihrer Gesetzesvorhaben bei uns in gu-
ten Handen ist.

Der HPR der BA steht lhnen fur Ruckfragen oder Gespréche jederzeit zur Verfugung. Gerne
laden wir Sie in der Folge Inhrer Ubereinkiinfte ein, sich selbst ein Bild tiber die erfolgreiche Ar-
beit unserer Kolleginnen und Kollegen in der BA und speziell der Familienkasse zu machen. Die
BA und lhre Beschéaftigten werden immer Teil der Losung sein. Darauf kénnen Sie sich verlas-
sen. Wir méchten uns jedoch auch auf Sie verlassen kénnen.

Dieses Schreiben ist zeitglich dem CDU Parteivorsitzenden Herrn Friedrich Merz (ibersandt
worden.

Mit freundlichen GriiRen @ &

Robert Buhse
Vorsitzender



